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IVADAS

Pastaruoju metu Lietuvos Svietimo sistemos ir darbo rinkos sgveikos kontekste iSryskéja
tam tikros kontroversijos. Svietimo institucijos, vykdanéios specialisty rengima vadovaujantis
specialisty rengimg reglamentuojanciais teisés aktais, daznai sulaukia darbo pasaulio sitilymy
tobulinti specialisty rengima, kadangi absolventy jgytos kompetencijos ne visada atitinka darbo
rinkos poreikius. Nors studijy ir mokymo jstaigos stengiasi jy suteikti mokymosi metu
organizuodamos praktikas ir praktinj mokymg savo praktinio mokymo bazése, bei praktiky
jmonése organizavimo metu, taciau §is aspektas iSlieka gana aktualus.

IS esm¢ ir darbo rinkos ir Svietimo sistemos atstovai pastebi ir jvardija glaudesnés
saveikos tarp darbo rinkos ir Svietimo sistemos poreikj, taciau pasigendama argumentuoty
tyrimy, kurie leisty atskleisti naujas bendradarbiavimo tarp $iy subjekty formas, jy poveikio
galimybes. I$ dalies darbo rinkos poreikis yra jvertinamas rengiant naujas studijy/ mokymo
programas, taciau jis neatskleidzia sgveikos placigja prasme, o reprezentuoja kompetencijy
poreikj tik konkrecios studijy/ mokymo programos kontekste.

Kauno regionas yra gana svarbus specialisty rengimo kontekste, kadangi jis tampa vis
stipresniu verslo traukos centru, o apskrityje veikiancios jmonés svariai prisideda prie Lietuvos
ekonomikos augimo (http://vz.It/article/2013/6/1). Be to, remiantis tuo paciu Saltiniu, 2011 m.
Kauno apskritis sukiiré beveik penktadalj (19,6%) $alies BVP. Sis rodiklis yra viena didZiausiy
daliy Lietuvoje, lyginant su kitais Salies regionais. Labiausiai prie to prisidéjo ketvirtadaliu
(24,3%) iSaugusi pramoné ir 15,1% sustipréje prekybos, transporto, apgyvendinimo ir maitinimo

paslaugy sektoriai.

Siame kontekste suponuojamas probleminis klausimas: kokios Svietimo institucijy ir
darbo rinkos subjekty bendradarbiavimo formos galéty jtakoti kokybiskesnj specialisty rengimg
darbo rinkos poreikiy kontekste Kauno regione?

Tyrimo objektas — mokymo jstaigy ir darbdaviy bendradarbiavimas.

Tyrimo tikslas — nustatyti Kauno regiono mokymo jstaigy ir darbdaviy
bendradarbiavimo metodus ir jy tobulinimo poreikius.

Tyrimo tikslas realizuojamas sprendzZiant tokius uZdavinius:

1. ISrySkinti geraja mokymo institucijy ir darbdaviy bendradarbiavimo patirtj rengiant

specialistus.
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2. Atskleisti mokymo institucijy probleminius aspektus ugdant praktinius rengiamy
specialisty gebéjimus.
Nustatyti trikdzius, jtakojancius studenty/moksleiviy praktiky organizavimg jmonése.

4. Pateikti rekomendacijas mokymo institucijy ir darbdaviy bendradarbiavimo tobulinimui
formuojant praktinius studijuojanciyjy jgiidzius realioje darbo vietoje.

5. Parengti Kauno regiono mokymo jstaigy ir darbdaviy bendradarbiavimo galimybiy
studija.

Tyrimo metodai: statistiniy duomeny analizé, anketin¢ apklausa.

Tyrimo organizavimas ir eiga
Tyrimas vyko 2013 mety geguzi — 2014 mety baland;.

e Pirmiausia buvo atlikta Kauno apskrities darbo rinkos subjekty statistiné analizé. Jos metu
buvo nustatyti tikio Saky subjektai, kuriy veikla sicjama su technologijy mokslo srities
specialisty poreikiu.

e Antrajame etape buvo atlikta Kauno apskrities Svietimo paslaugas teikianciy institucijy,
rengianciy technologijy srities specialistus, statistiné analiz¢.

e Statistinés analizés pagrindu buvo apsispresta dél respondenty imties ir atrankos bei tyrimo
metodo.

e Pasirinkus tyrimo metodu anketing apklausg, buvo rengiami klausimynai ir atlickamas
zvalgomasis tyrimas, siekiant patikrinti parengty klausimyny patikimumg.

Anketinés apklausos metodo pagrindimas

Anketing apklausg sudaré dviejy tipy klausimynai: klausimynas darbdaviams ir
klausimynas $vietimo institucijy atstovams, susijusiems su praktiky jmonése organizavimu. Sj
pasirinkimg 1émé tai, kad organizuojant praktinj mokyma profesinése mokyklose ir kolegijose

Sios dvi respondenty grupés yra tiesiogiai susije su problemomis, kylan¢iomis praktiniy jgtidziy

formavimo ir jtvirtinimo rengiant specialistus specifika, o jy nuomoné gali geriausiai

reprezentuoti tyrimo objekta.
Klausimynus jmoniy atstovams sudaré trys struktiiriniai dariniai: a) instrukcija

(atminting), b) statistiniy kintamyjy blokas, €) diagnostiniy kintamyjy blokas.

Instrukcijoje respondentams trumpai apibiidinamas tyrimo tikslas, jvardinti tyrimo
iniciatoriai bei gauty tyrimo rezultaty apibendrinimo forma ir jy panaudojimo reikSme. Siekiant

mazinti nenuoSirdziy atsakymy skai¢iy, akcentuojamas anketos anonimiskumas.
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Klausimyng Svietimo institucijy atstovams sudaré tokie patys struktiiriniai dariniai, kad bty
galima palyginti respondenty grupiy nuomon¢ ir daryti apibendrintas, abiems respondenty
grupéms aktualias ir reikSmingas jZvalgas bei i§vadas. Respondenty imties santykis: 747
darbdaviy atstovy ir 267 $vietimo institucijy respondenty. Tokj santykj jtakojo tai, kad $vietimo
institucijas atstovavo praktiky organizavimo koordinatoriai, kurie paprastai kuruoja visas
mokymo/studijy programas, o darbdavius atstovavo asmenys, susij¢ su praktiky organizavimu ir
jdarbinimu, be to buvo stengiamasi parinkti skirtingos veiklos pagal ekonominj veiklos
klasifikatoriy, skirtingo dydzio jmoniy atstovus. Respondenty klasteriai grupése suformuoti taip:
darbdavius atstovavo 19 ukio Saky atstovai, Svietimo institucijas — profesinés mokyklos ir
vienintel¢ Kauno regione specializuota technologijos moksly srities kolegija, kadangi
technologijos moksly srities specialisty poreikis §iuo metu yra opiausias kiekybine pasiiilos

darbo rinkai prasme.

1. DARBO RINKOS TYRIMO REZULTATAI

Sioje tyrimo ataskaitos dalyje pagrindziama darbo rinkos respondenty imtis ir atranka,
klausimyno struktiira bei pateikiami darbo rinkos apibendrinti $ios grupés tyrimo rezultatai.

1.1.  Respondenty imtis ir atranka.

Nustatant darbo rinkos respondenty imtj buvo iSanalizuoti statistiniai duomenys, kurios
teikia Kauno prekybos pramonés ir amaty riimai. Vadovaujantis Siais duomenimis 2012 metais
Kauno apskrityje pagal visas teisines formas veiké 17 121 akiniai subjektai. Tai sudaro 20,5 7
Lietuvoje veikian¢iy iikiniy subjekty. Formuojant respondenty imtj buvo atsizvelgta | jmoniy
veiklos specifikg pagal Lietuvos iikio Saky klasifikatoriy, jmonés dydj, tikio Saky vystymosi
tendencijas, strategines Lietuvos tikio plétros tendencijas. Buvo apsispresta apklausti valstybines
jmones ir uzdargsias akcines bendroves, siejamas su technologijy mokslo srities gamyba.
Isdalijus anketas tyrimo griztamoji 86%. Anketinés apklausos tyrimo imties lizdas — Kauno
apskritis.

1.2. Klausimyno turinio struktiira

Respondentams buvo pateikta standartizuota anketa, jvertinant jos privalumus: ja
nesudétinga uzpildyti ir lengva apdoroti; pateikti atsakymy variantai padeda respondentams
geriau suprasti klausima. Visi klausimai visiems respondentams ir jy pateikimo tvarka buvo

vienodi, atsakymai buvo standartiniai - pateikiami keli atsakymy variantai.
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Anketg sudaré 22 standartizuoti klausimai. Kadangi tyrimo metu buvo uzsibrézta jvertinti
darbdaviy bendradarbiavimo su profesinio mokymo institucijomis ir kolegijomis aspektus, j 18
klausimy teiginius respondentai privaléjo atsakyti iSreik§dami savo nuomong apie kiekvieng
Svietimo institucijy grupe. 1-4 anketos klausimai buvo informacinio pobudzio siekiant nustatyti
jmones veiklos sritj pagal tikio Saky klasifikatoriy, jy dydj bei isrySkinti, ar jmonése dirba
anks¢iau minétyjy institucijy absolventai, o taip pat nustatyti, ar jmonés per pastaruosius 2 metus
priéme dirbti profesiniy mokykly ir kolegijy absolventus. Tyrimo kontekste pastarasis aspektas
yra labai svarbus, kadangi darbdaviai jau gali jvertinti specialisty parengima realioje darbo
aplinkoje, atsizvelgdami | pavesty uzduociy atlikimo kokybe.

5 -8 anketos klausimai buvo suformuluoti taip, kad darbdaviai galéty vertinti absolventus
ir iSrySkinti problemas, su kuriomis susiduriama jdarbinus profesiniy mokykly ir kolegijy
parengtus specialistus.

Kadangi s¢kmingas specialisty rengimas yra ypac glaudziai susijes su praktiniy jgudziy
formavimu realioje darbo aplinkoje, 9 — 13 klausimai buvo skiriami praktiky jmonése
organizavimo aktualijoms atskleisti. 14 — 18 klausimai tyrimo metu leido atskleisti §vietimo
institucijy ir yjmoniy bendradarbiavimo aspektus. 19 — 21 klausimy pagalba tyrimo grupé sieke
nustatyti jauny specialisty motyvacijg siekiant jsidarbinti ir dalyvauti mokymosi visag gyvenima
procesuose bei atskleisti veiksnius, lemianéius sékmingg absolventy jsidarbinima. 22 klausimas
buvo suformuluotas norint atskleisti darbdaviy pozitirj | problemas, jtakojancias kokybiska,
darbo rinkos poreikius atitinkant] specialisty rengima.

Anketos formatas miSrus: buvo taikoma nominaliné skalé, kuri buvo pasirinkta siekiant
palengvinti anketos rezultaty suvedimag i kompiuterines duomeny bazes. Taciau §i skalé nebuvo
taikoma visam klausimynui, kadangi tokios skalés duomeny interpretavimas yra gana ribotas.
Atliekant nominalinés skalés duomeny analize galima skaiCiuoti pasirinkty atsakymy daznumus ir ty
daznumy procentinj pasiskirstyma. Klausimyne buvo taip pat taikomos ranginé, ranginé dichotominé
ir intervaliné skalés. Klausimyne vyravo struktiirizuoti plataus pasirinkimo uZzdari klausimai.

Klausimyno struktiira pateikiama 1 lenteléje.

Profesinio mokymo tobulinimas atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius Page 6



1 lentele
Klausimyno kintamyjy strukttra

EIL. KINTAMIEJI INDIKATORIYU
NR. SKAICIUS
STATISTINIAI KINTAMIEJI
1. Imonés priklausomybé tikio Sakai 1
2. Darbuotojy statistiné charakteristika 4
3. Adaptacijos trukmé 1
DIAGNOSTINIAI KINTAMIEJI
4. Imoneés poreikiy ir jsidarbinusiyjy $vietimo institucijy absolventy kompetencijy 3

dermé ir motyvacija

Praktiky jmonése organizavimo bruozai

Imoniy ir §vietimo institucijy bendradarbiavimo iniciatyvos ir bruozai

Absolventy motyvacija

Isidarbinimo sékmé

O Njo 0
RN oo

Specialisty rengimo problemos

1.3. Darbo rinkos tyrimo rezultaty analizé

Anketinés apklausos statistiné duomeny analizé atliekama taikant apraSomosios
(deskriptyvinés) statistikos metodus bei skaifiuojant respondenty nuomoniy aritmetinj vidurkj
pateikiamg procentine iSraiSka (procentinis reitingas). Santykinio rango (procentinio reitingo)
reik§més teoriskai gali svyruoti nuo 1 iki 100. Zemiausiai jvertintas poZymis jgauna reitingg -
100. Procentinis reitingas (PR) parodo, kokia santyking pozicija duotas pozymis uzima bendroje

poZymio reitingo skaléje.

Taikant nominaling skale nustatyta, kad darbdaviy nuomong atstovauja 19 skirtingy tikio
Saky respondentai. Siekiant nustatyti, kokias jmones atstovauja respondentai, buvo pateikta
ranginé skalé, kurioje buvo suranguotos jmonés pagal darbuotojy skaiting reikSme i mikro
jmones (1-9 darbuotojai), smulkias (mazas) jmones (10-49 darbuotojai), vidutines jmones (50-
249 darbuotojai), stambias jmones (250 ir daugiau darbuotojy). Gauti rezultatai reprezentuoja,
jog tyrime dalyvavo daugiausia stambiy jmoniy atstovy, o antroje vietoje — vidutiniy jmoniy

atstovai (Zr. 2 lentelg).
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2 lentelé

Respondenty, atstovaujanéiy jmones pagal dydj, procentinis rangas

Imonés darbuotojuy skaicius PR
1-9 15,4

10-49 13,5

50-249 32,7

250 ir daugiau 38,5

Viso: 100

Tokia susiformavusi respondenty imtis, leidzia teigti, kad tyrimo rezultatai atspindi realig
situacija, kadangi didesnése jmonése dirba arba atlieka praktikas daugiau absolventy arba
studenty ir juos galima objektyviau vertinti.

Nustatant, kiek darbuotojy, baigusiy profesines mokyklas arba kolegijas dirba jmonése
respondentams taip pat buvo pateikta ranginé skalé, kurioje suranguotos skaitinés jsidarbinusiyjy
reik§més. Jmonés darbuotojy, turinéiy profesinj, koleginj issilavinimag ribose nuo 1 iki 30
procenty, nuo 30 iki 50 ir daugiau negu 50 procenty, pasiskirstymas pateikiamas procentine

iSraiska 1 paveiksle.

100,0 51,4 20,0 16,0
50,0 2% 2
0,0 0,0
P K PK P K PK
Nuo1 iki 307 Nuo 30 iki 507 Daugiau kaip 507

1 pav. Imonése dirbanciy profesinj ir koleginj iSsilavinimg turin¢iy darbuotojy skaicius.
Kaip matome paveiksle, darbo rinkai yra aktualus profesiniy mokykly ir kolegijy
specialisty rengimas, kadangi visose pozicijose respondentai pazymeéjo, kad jy imonése dirba Siy
institucijy absolventai. Paveiksle pateikti duomenys reprezentuoja tai, jog kai kuriose jmonése

dirba tik profesiniy mokykly arba tik kolegijy absolventai, taciau dalis respondenty pazyméjo,
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kad jy jmonése dirba abiejy tipy Svietimo institucijy absolventai. Did¢jant ranginei reikSmei,
atitinkamai didé¢ja profesines mokyklas baigusiy dirbanciyjy skaicius, o kolegijy absolventy
skai¢ius mazéja. Si tendencija suponuoja i$vada, kad jmonéms islieka aktualus kvalifikuoty
darbininky profesionaly rengimas.

Norint iSsiaiSkinti absolventy jsidarbinimo perspektyvas ir tuo paciy prognozuoti
priilmamy moksleiviy/studenty skaicius, darbdaviams buvo pateiktas klausimas ,, Kiek Jiisy
jmoné per paskutinius 2 metus priemé naujy darbuotojy, kq tik baigusiy profesines mokyklas,
kolegijas? “. Analizuojant respondenty atsakymus nustatyta, kad nuo 1 iki 2 absolventy
jdarbinimas sudaro 46,57. profesiniy mokykly absolventy ir 33,3 kolegijy absolventy, nuo 3 iki 5
jdarbinama 9.57 profesiniy ir 76,2/. kolegijy absolventy, nuo 6 iki 10 asmeny priimama 50,07
profesiniy mokykly ir 16,77 kolegijy absolventy, o 11 ir daugiau jdarbinamy darbuotojy sudaro
33,37 profesiniy mokykly absolventy, kai tuo tarpu kolegijy jdarbinamy absolventy reik§mé yra
0. Ir profesiniy mokykly ir kolegijy jdarbinimo procentai pasiskirste sekanciai: 1-2 jdarbinami
asmenys baige S$ias institucijas sudaro 20,07%, 3-5 atitinkamai 14,37, 6-10 darbuotojy sudaro
33,3%, 0 11 ir daugiau — 66,77. Taigi $ie duomenys tiesiogiai koreliuoja su dirbanc¢iyjy skai¢iumi:
didé¢jant ranginiam jdarbinamyjy skaiciui, did¢ja profesiniy mokykly jdarbinamy absolventy
reik§me.

Nustadius jmonése dirbanc¢iyjy ir jdarbinamyjy tendencijas, tyrimo grupé sieke
1SsiaiSkinti rengiamy specialisty kompetencijy atitikimg realiems darbo rinkos poreikiams. Tuo
tikslu buvo suformuluotas klausimas ,, Ar Jisy jmonéje jsidarbinusiy profesines mokyklas,
kolegijas baigusiy darbuotojy profesinés zinios jgiidzZiai atitinka jmonés poreikius?“. Savo
nuomon¢ darbdaviai gal¢jo pareiksti pasirinkdami atsakymus ,, faip, atitinka*, ,, atitinka tik is
dalies “, , neatitinka “.

I §j klausimg atsaké 60,47 respondenty, o 39,67 savo nuomonés neisreiské. Atsakiusiyjy
,»taip, atitinka® pasirinkimas pateikiamas 2 pav., kuriame antroje padaloje pazymétos reikSmés
atspindi atsakiusiyjy vertinimg. Kaip matome, 3, 1 7 atsakiusiyjy teigia jog profesiniy mokykly
absolventy profesinés zinios ir jgtidziai atitinka jmonés ltiikesCius. Tai gana Zemas pasirinkimas
lyginant su kolegijy absolventy vertinimu, kadangi 56,37 respondenty teigia, kad kolegijy
absolventy profesinés zinios ir jgtdziai atitinka jy laokesc¢ius. 40,67 respondenty neskirsto
absolventy ] grupes ir teigia, kad abiejy tipy absolventy profesinés zinios ir jgiidziai atitinka jy

jmoniy lukescius.
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mPK
mK

mPp

1 34,0

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

2 pav. atsakiusiy ,.taip, atitinka“ pasirinkimas.
Dalis respondenty mano, jog dirbantieji profesiniy mokykly ir kolegijy absolventy

profesinés Zinios ir gebéjimai tik i§ dalies atitinka darbo rinkos poreikius (zr. 3 pav.).

3
mP,K
2
48,5 mK
=P

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

3 pav. atsakiusiy ,,atitinka tik i§ dalies* pasirinkimas.

Kaip matome 3 paveiksle, respondenty atsakymai ir $ioje pozicijoje yra palankesni
kolegijy absolventy vertinimui.

Pasirinkdami atsakyma, jos Svietimo institucijy absolventy profesinés zinios ir geb¢jimai
neatitinka darbo rinkos poreikiy, atsakiusieji (j §j klausimg atsaké 98,17 respondenty) pasirinko
tik profesiniy mokykly absolventy grupe ir reik§me jvertino 1.97.

Taigi, apibendrinant darbdaviy vertinimq, galima teigti, jog profesiniy mokykly ir
kolegijy absolventai is dalies tenkina darbo rinkos poreikius, taciau profesiniy mokykly
absolventams profesiniy Ziniy ir jgudziy stinga daugiau lyginant su kolegijy absolventais.

Kadangi darbo rinkoje svarbiis yra ne tik profesinés zinios ir geb&jimai, taciau ir bendrieji

gebéjimai, kurie didele dalimi gali jtakoti absolventy karjeros galimybes, respondentams buvo
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suformuluotas klausimas ,, Ar Jiisy jmonéje jsidarbinusiy profesines mokyklas (P), kolegijas (K)
baigusiy darbuotojy bendrieji jgiidziai ir asmeninés savybés (gebéjimas dirbti savarankiskai ir
komandoje, suprasti ir vykdyti uzduotj, lankstumas, universalumas, gebéjimas jsisavinti
naujoves) atitinka jmonés poreikius?“. Respondentams buvo suteiktos vienodos atsakymy
galimybés, kaip ir vertinant profesines zinias ir geb¢&jimus, t.y. vertinimo pasirinkimo variantai
., taip, atitinka “, ,, atitinka tik is dalies “, ,, neatitinka *“.

I klausimg atsaké 52,87 respondenty, kurie pazyméjo teigiamg jvertinimg ,, faip, atitinka “
. Atsakiusiyjy procentinis jvertinimas pasiskirsté taip: 7,17 mano, kad darbdaviy lukesc¢ius
atitinka profesiniy mokykly absolventy bendrieji gebéjimai, 64,37 teigiamai vertina kolegijy
absolventy bendruosius gebéjimus, o 28,67 respondenty neskirsto absolventy j grupes pagal
iSsilavinimo lygj teigdami, kad abiejy iSsilavinimo lygiy absolventy bendrieji geb¢jimai atitinka

darbo rinkos poreikius (zr. 4 pav.).

120,0
100,0 / 100,0
® 80,0
§ 60,0 2. 64,3 / 2
8 g / \\/ /- 528
20,0 - 51
00 2,8 !
’ P K P, K
e Atsakiusieji 3,8 34,0 15,1 52,8
e Atsakiusiuij
Saiusigl gy 64,3 28,6 100,0
nuomone

4 pav. atsakiusiy ,,taip, atitinka* pasirinkimas.

Nors auks$ciau pateiktas pasirinkimas yra gana teigiamas kolegijy absolventy bendryjy
gebéjimy kontekste, taciau tai vis délto néra maksimaliai tenkinami darbdaviy lukesciai, kadangi
dalis respondenty bendryjy geb¢jimy atitikimg darbo rinkos poreikiams jvertino ,, atitinka tik is

dalies“ (zr. 5 pav.).
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50,0

45,0 438
40,0 NS

35,0 N\ 344
30[0 \ / !
25 0 -.26,4 \

2010 \’ﬁg

15,0 ~—1%
10,0 2

5,0
0,0

Procentai

P K P, K
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43,8 21,9 34,4

5 pav. Atsakiusiy ,,atitinka tik i§ dalies pasirinkimas.

Teiginj ,,atitinka tik i§ dalies* pasirinko 60,4/ respondenty, kuriy nuomoné pasiskirsté
sekanc¢iai: 43.87. mano kad i$ dalies susiformavusius bendruosius gebéjimus, reikalingus darbo
rinkai, turi profesiniy mokykly absolventai, o 21,9 7 respondenty $§j teiginj priskiria kolegijy
absolventy bendryjy gebéjimy vertinimui. 34,47 respondenty neskirsto absolventy j grupes, o
tiesiog teigia jog ir vieny ir kity bendrieji gebéjimai tik i§ dalies tenkina darbo rinkos poreikius.
Atsakymas pasirenkant vertinimg ,, atitinka tik is dalies Koreliuoja su jvertinimu ,,atitinka®,
kadangi pirmojo pasirinkimo metu buvo sglyginai aukstas kolegijy absolventy jvertinimas,
antrojo pasirinkimo atveju didesnis profesiniy mokykly vertinimo procentas, atitinkamai mazé¢ja
kolegijy absolventy ,,atitinka tik i§ dalies* vertinimo pasirinkimas.

Neigiamai, t.y., bendrieji absolventy gebéjimai neatitinka darbo rinkos poreikiy,
vertinami tik profesiniy mokykly absolventai.

Apibendrinant respondenty nuomong jy jmonése dirbanCiyjy profesiniy mokykly ir
kolegijy absolventy bendryjy gebéjimy kontekste galima teigti, jog kolegijy absolventai studijy
metu yra jgije daugiau bendryjy gebéjimy, tenkinanciy darbo rinkos poreikius. 1§ dalies tai
jtakoja abiejy Svietimo institucijy tipy mokymo programy rengimo reglamentavimas, institucijy
specialisty rengimo makro tikslai, kuriuos jiems reguliuoja Svietimo politika bei specialisty
rengimo trukmé. Antra vertus, atsakomybé uz bendryjy gebéjimy ugdyma tenka ir Zemesnei
Svietimo sistemos grandziai, t.y. bendrojo lavinimo mokykloms. Kadangi stojimo | kolegijas
iSsilavinimo reikalavimai yra privalomas vidurinis iSsilavinimas, stojantieji jau turi

susiformavusius tam tikrus bendruosius gebéjimus, kuriuos jie plecia kolegijose, nors jvertinant
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pasirinkimo ,,atitinka tik i§ dalies* rezultatus, koleginése studijose jy ugdymui ir formavimui
reikia skirti daugiau démesio.

Kadangi atsakymai j 2-4 klausimus buvo pateikti siekiant nustatyti profesiniy mokykly ir
kolegijy absolventy dirbanciyjy imonése skaiciy, formuluodami septintaji klausima ,, Su kokiomis
pagrindinémis problemomis susiduriate jdarbindami profesiniy mokykly (P), kolegijy (K)
absolventus? ““ tyréjai stengési identifikuoti veiksnius, jtakojancius S§iy Svietimo institucijy
idarbinimo rodiklius. Respondentams klausimai buvo pateikti ranginés dichotominés skalés
formate, o pasirinkimo atsakymy i klausimus galimi teiginiai buvo ,taip* arba “ne*. Klausimo
atsakymams buvo suformuluoti Sie teiginiai, kaip jdarbinimg jtakojancios problemos: nenoras
mokytis / tobuléti; iniciatyvos, jgyvendinant pavestas uzduotis, stoka; nesugebéjimas praktiskai
pritaikyti mokykloje jgytas zinias; nesugeb¢jimas dirbti savarankiSkai; nesugebéjimas dirbti
komandoje; nesugebéjimas dirbti kintancioje aplinkoje / darbo salygose; per dideli atlyginimo

lukesciai. 6 pav. pateikiamas Sio klausimo apibendrinimas.

100% 7
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Mesusiduriame Imoné je Menoras Iniciatyvos,  Mesugebéjimas Nesugebéjimas Nesugebéjimas Nesugebéjmas  Per dideli
su nedirba Sias mokytis / igywendinant praktiskai dirbti dirbti dirbti atlyginimo
problemomis, mokyklas baige tobuléti pavestas pritaikyti savarankiskai  komandoje kintan&ioje IokesEiai
jdarbindami Siy  darbuctojai uiductis, stoka  mokykioje aplinkoje /
mokykiy izytasFinias darbo salyzose

mP K

6 pav. Klausimo ,, Su kokiomis pagrindinémis problemomis susiduriate jdarbindami
profesiniy mokykly (P), kolegijy (K) absolventus? “apibendrinimas.
Taip pat buvo bandyta nustatyti, ar darbdaviai susiduria su problemomis jdarbindami
profesiniy mokykly ir kolegijy studentus. Respondentams buvo pateiktas vertinimui teiginys
,Nesusiduriame su problemomis, jdarbindami Siy mokykly absolventus®. | klausimg atsake

41,57 respondenty, todél Sio teiginio gauty atsakymy patikimumas néra pakankamai aukstas,
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taCiau interpretuojant gautus rezultatus (zr. 6 pav.) galima teigti, kad jdarbinant absolventus,
maziau problemy kyla su kolegijas baigusiais specialistais.

Vertinant problemy, su kuriomis susiduria darbdaviai jdarbindami profesiniy mokykly ir
kolegijy absolventus, 3,87 respondenty teigeé, kad jy jmonése nedirba $iy Svietimo institucijy
absolventai, o abiejose grupése atsakymai pasiskirsté tolygiai.

Vertinant konkrecias problemas i§ gauty darbdaviy apklausos rezultaty, skirtingy lygiy
Svietimo institucijy absolventai vertinami skirtingai, nors bendraja prasme, maziau problemy
sukelia kolegijos absolventy jdarbinimas.

Profesiniy mokykly absolventy idarbinimo kontekste ypatingas démesys atkreiptinas i
absolventy nenorg tobuléti (ji atskleidé 92,3 proc. respondenty). Antroji profesiniy mokykly
absolventy jdarbinimo problema yra jy per dideli likes¢iai darbo uzmokes¢iui (63,2%). Abu Sie
vertinimai suponuoja iSvada, kad profesiniy mokykly absolventai neadekvaciai vertina savo
Zinias ir geb¢jimus, t.y., jie nenori jy plésti ir tobulinti, kai tuo tarpu nori gauti uz darba didel;
atlyginima.

Kolegijos, sieckdamos rengti absolventus, kurie tenkinty darbo rinkos poreikius, turi
atkreipti démesj | teorijos ir praktikos sinteze¢ studijy procese, kadangi 44,4 7 darbo rinkos
respondenty dalyvavusiy apklausoje probleminiu aspektu jvardija kolegijas baigusiy absolventy
nesugebéjima praktiskai pritaikyti mokykloje jgytas Zinias. Atkreiptinas démesys ir j gebéjima
dirbti kintancioje aplinkoje / darbo salygose bei gebéjima dirbti savarankiskai. Sias jvardintas
problemas biity galima sékmingiau spresti efektyviai organizuojant praktinj mokyma jmonése
praktiky metu.

Vienas i§ sekmingos absolventy karjeros veiksniy yra jo sékminga adaptacija jmonéje,
bei Sio proceso trukmé, kuri tiesiogiai koreliuoja su geb¢jimu vykdyti sudétingas uzduotis bei
prisiimti atsakomybe uZ jy atlikimg. [vertinus Siuos aspektus, respondenty buvo klausiama ,, Kiek
vidutiniskai laiko uztrunka naujam, profesing mokyklg (P), kolegijg (K) baigusiam, darbuotojui
adaptuotis / pradéti pilnu pajéegumu dirbti jmonéje? “ darbdaviams buvo pateikta ranginé skalé,

kurioje adaptacijos trukmé buvo suranguota nuo 1 meénesio iki 6 ménesiy ir daugiau.
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3 lentelé

Idarbintyjy profesiniy mokykly (P) ir kolegijy (K) absolventy adaptacijos trukmé

P K PK
Rangas | Atsakiusieji | Atsakiusiyjy | Atsakiusieji | Atsakiusiyjy | Atsakiusieji | Atsakiusiyjy
(%) pasirinkimas (%) pasirinkimas (%) pasirinkimas
() () (%)
Iki
menesio
3,77 10,53 22,64 63,16 9,43 26,32
1-3 26,4 50,0 17,0 32,1 9,4 17,9
meénesius
Iki 6 9,4 29,4 7,5 23,5 15,1 47,1
meénesiy
Daugiau - - 5,7 75 1,9 25
kaip 6
men.

Analizuojant 3 lenteléje pateiktus duomenis, galime teigti, kad kolegijy absolventai darbo
vietoje adaptuojasi grei¢iau (iki ménesio - 63,16%). Profesiniy mokykly absolventy adaptacijos
auksciausias rodiklis yra range nuo 1 iki 3 ménesiy (50,0%). Rangy reik§meés ,,iki 6 ménesiy* ir
»daugiau kaip 6 ménesius gauty rezultaty kontekste néra reikSmingos, kadangi yra labai Zemas
Siuos rangus pasirinkusiyjy procentas.

Ivertinus aukS$¢iau pateiktus respondenty atsakymus, galima daryti jZvalgas, jog
besimokantys profesinése mokyklose ir studijuojantys kolegijose biisimieji specialistai
mokymosi ir studijy Svietimo institucijose metu jsisavindami jiems sitilomy programy turinius ne
gali maksimaliai gauti Ziniy, jgyti konkre¢ius gebéjimus, reikalingus darbo rinkai. Siame
kontekste yra labai svarbus mokymosi proceso metu tiesioginis salytis su realia verslo aplinka,
todel ypatinga svorj igauna praktiky organizavimas ir jy atlikimas jmonése. Tuo tikslu tyrimo
metu respondentams buvo suformuotas atskiras klausimy blokas, kurio pagalba buvo siekiama
nustatyti praktiky organizavimo jmonése efektyvuma, atskleisti problemas, galinCias jtakoti
kokybiska praktikos organizavimag jmonéje. Devintojo klausimo pagalba buvo stengiamasi
nustatyti, ar jmonés priima profesiniy mokykly ir kolegijy studentus praktikai. Respondenty
buvo prasome nurodyti vidutinj praktikoms priimamy studenty skaiciy per metus. [ §; klausimag

atsaké 79,27 respondenty, o jy pasirinkimas pateikiamas 7 paveiksle.
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m30PK
m60PK
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7 pav.Vidutinis jmoniy priimamy praktikanty skaicius per metus.

17,0 7 atsakiusiyjy ] pateikta klausimg nurodé, kad jie priima kolegijy studentus
praktikai, nenurodydami jy skaiCiaus. 3, 8/ procento atsakiusiyjy teigé, kad jie priima 30
profesiniy mokykly moksleiviy atlikti praktika, o 1,97 respondenty priima 60 praktikanty,
neiSskiriant atskiry Svietimo institucijy tipy. Lenteléje pateikti duomenys reprezentuoja tai, jog
imonés daugiau praktiky viety suteikia profesiniy mokykly moksleiviams. Sj reiskinj galima biity
paaiskinti, tuo, kad paciose mokymo ir studijy programose skiriasi reikalavimai praktiniy jgiidziy
ugdymui praktiky metu. Kolegijose pagal studijy programy rengima reglamentuojancius teisés
aktus praktikos turi sudaryti 30 %, kai tuo tarpu profesinése mokyklose tai sudaro didesne dalj
mokymo programose. Tai jtakoja privalanciy atlikti praktikg srautus, todél santykinai didesné
profesiniy mokykly moksleiviy grupé kreipiasi | jmones dé¢l praktiky viety. Taciau, neZitirint
praktikanty srauty jmonése, teigiamas aspektas praktiniy jgiidZiy formavimo kontekste yra tai,
kad besimokantiesiems sudaromos galimybés atlikti praktikas realioje darbo aplinkoje. Antra
vertus, §io proceso organizavime ir darbdaviai jgyja tam tikros patirties ir gali iSreiksti svarig
nuomong, jtakojanCig kokybiskesnj praktiniy jgudziy ugdymg tuo priartinant Svietimo
institucijose rengiamy specialisty kompetencijy ugdyma kintantiems darbo rinkos poreikiams.

Atliekamo tyrimo metu buvo uZsibrézta nustatyti darbdaviy motyvacija priimti
moksleivius ir studentus praktikoms, t.y, nustatyti jy apsisprendimo dalyvauti busimyjy
specialisty praktiniame mokyme priezastis. Respondentams buvo pateiktas klausimas “Kodél
priimate profesiniy mokykly (P), kolegijy (K) mokinius/studentus praktikai?”. Respondenty
atsakymai, pateikti 8 pav. kelia tam tikra nerima, kadangi 15 procenty respondenty pasirinko

pirmgjj teiginj “Imoné¢ laikinai panaudoja mokinius/studentus kaip nemokama darbo jéga”. Taip
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panaudojami 507 jmonése atliekanciy praktikas profesiniy mokykly moksleiviy ir 257 kolegijy
studenty. Sj nepalanky praktikantams pasirinkima $iek tiek suvelnina tai, kad 71,77 apklaustyjy
pasirinko antrgjj argumentg ,,Tai galimybé jmonei uzsiauginti sau reikalinga specialista™.
Nuomoniy santykis dél biisimyjy specialisty pasirengimo jmonei, pasirinkusiyjy §j argumenta
respondenty grupéje yra palankesnis kolegijy studentams (31,67%). Galima daryti prielaida, kad
jsidarbinimo baigus studijas kontekste, kolegijy studentams atsiranda didesnés galimybés jau
praktikos atlikimo metu, nes darbdaviai pasirenge investuoti i jy praktiniy jgidziy ugdymga.
Santykinai nedidelis jmoniy atstovy skaicius (34,0%) pageidauja realiai dalyvauti specialisty
rengimo procesuose, kadangi jie pasirinko argumentg ,,Taip jmoné nori prisidéti prie
moksleiviy/studenty profesinio praktinio rengimo®. IS jy 27,87 nori prisidéti prie kolegijy
studenty profesinio praktinio rengimo, o 22,2 / - prie profesiniy mokykly moksleiviy profesinio

praktinio rengimo.

9 25
1(8)8;; 31,6 27,8
60%
40% 2 2
20%
0%
Jmoné laikinai Tai galimybé jmonei Taip jmoné nori
panaudoja uzsiauginti sau prisidéti prie
mokinius/studentus reikalingg specialista moksleiviy/studenty
kaip nemokama darbo profesinio praktinio
jéga rengimo
mP =K

8 pav. Priezastys, dél kuriy jmonés priima praktikantus.

Efektyvus praktiky jmonése organizavimas ir realizavimas yra sudétingas procesas ta prasme,
kad siekiant efektyvumo turi tampriai sgveikauti abi tikslinés grupés: darbdaviai ir Svietimo
institucijos, todél tikétina, kad Sio proceso organizavimo metu gali iskilti tiek jmonéms, tiek
Svietimo institucijoms labai konkreciy problemy. Norint jas atskleisti, tyrimo grupé pateiké
visiems respondentams klausimg ,,Su kokiomis pagrindinémis problemomis susiduriate priéme
profesiniy mokykly (P), kolegijy mokinius/studentus praktikai?“. Vertinimui pateikty teiginiy
pasirinkimas (buvo galima rinktis po keleta teiginiy) pasiskirsté taip:
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e negatyvus moksleiviy/studenty poZitris j praktikg - 30,27

e moksleiviai/studentai per mazai rodo iniciatyvos jgyti naujy ziniy / jgudziy - 43,4 7.

e moksleiviai/studentai nesugeba prakti$kai taikyti mokykloje jgyty ziniy — 22,6

e moksleiviy/studenty praktiniy profesiniy ziniy trikumas — 39,6

e moksleiviy/studenty teoriniy Ziniy trikumas - 177

e moksleiviai/studentai neketina dirbti pagal pasirinktg profesijg -13,27

e nesusiduriame su problemomis, priimdami praktikai profesiniy mokykly moksleivius,

kolegijy studentus — 25,4..

Analizuojant §j aspekts, akcentuotina tai, kad santykinai nemaza dalis respondenty -26,47

teigia, jog jie nesusiduria su problemomis, 0 64,37 atsakiusiyjy teigia jog nesusiduria su

problemomis, kylanc¢iomis praktika jmonése atlieckant kolegijos studentams (Zr. 9 pav.).

100,0

50,0

0,0

W Atsakiusieji W Atsakiusiyjy pasirinkimas

9 pav. Respondenty nuomoniy pasiskirstymas teiginiui ,,nesusiduriame su problemomis,

priimdami praktikai profesiniy mokykly moksleivius, kolegijy studentus®.

Analizuojant nuomoniy paskirstyma pagal atskirus argumentus, daugiausia respondenty
pasirinko teigin] ,,moksleiviai/studentai per mazai rodo iniciatyvos jgyti naujy ziniy /
jgudziy“ - 43,4 proc., antroji pagal respondenty pasirinkimg jvardijama problema yra
moksleiviy/studenty praktiniy profesiniy zZiniy trilkumas — 39,6 proc., o tre€ioje vietoje yra
teiginys ,, negatyvus moksleiviy/studenty pozitris j praktikg“ - 30,2% . jvardije Sias
problemas, respondentai atskiras praktikanty grupes, kurioms jos budingos, vertina skirtingai.
Nors pagal respondenty pasirinkimo reik§mes negatyvaus poziiirio j praktikg — problema yra

tre€ioji, taciau ji turéty kelti didel} nerimg profesiniy mokykly praktiky organizatoriams,
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kadangi net 507 respondenty $ig problemg priskiria profesiniy mokykly praktikantams.
Pirmgja problema respondentai jvardij¢ iniciatyvos jgyti naujy Ziniy ir jgidziy stoka, taip pat
atskleidzia, kad $i problema yra opesné dirbant su profesiniy mokykly praktikantais (43,5
proc.), kolegijy praktikantams Sig problema priskiria 39,1 proc. pasirinkusiyjy $ig pozicija.
Respondenty dalis jvardijusi moksleiviy/studenty praktiniy profesiniy ziniy trukumag kaip
vieng 1§ problemy (antroji pagal pasirinkimg problema), 42,9 proc. priskiria §j reiskinj
profesiniy mokykly praktikantams ir 28,6 proc. — kolegijy praktikantams.

Taigi, gauti rezultatai suponuoja isvadg, kad organizuojant praktikas jmoniy atstovai

daugiau problemy atskleidzia profesiniy mokykly praktikanty grupéje.

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Negatyvus Per maZzai Nesugeba Praktiniy Teoriniy Neketina
potZidris rodo praktiskai profesiniy Ziniy  dirbti pagal
praktika iniciatyvos  taikyti Ziniy trikumas pasirinkta
igyti naujy mokykloje trikumas profesija
Ziniy/  jgyty Ziniy
igadziy
mP =K

10 pav. Darbo rinkos atstovams iskylanc¢ios problemos vykdant praktikas jmonése.

Tyréjams buvo svarbus respondenty pozidiris | tai, kokius jgidzius reikéty ugdyti,
tobulinti ir jtvirtinti praktiky metu jmonése. Darbo rinkos atstovams buvo pateiktas klausimas
Llvertinkite pagal svarbumgq, kokius jgudzZius, profesiniy mokykly mokiniai turi labiausiai
tobulinti praktikos jmonéje metu? (3 — svarbu, 2 — nelabai svarbu, 1 — nesvarbu)“. Grafiskai
respondenty nuomon¢ pateikiama 11 paveiksle. Pagal pateikty teiginiy pasirinkimg darbdaviams
labai svarbu individualiy bendryjy (atsakingumas, organizuotumas, iniciatyvumas, problemy
sprendimas, universalumas ir pan. ) jgidziy ( pasirinko 71,77 atsakiusiyjy), verslumo (pasirinko
69,87 respondenty), bendravimo su klientais (pasirinko 67,9 7 respondenty) jgiidZiy tobulinimas
praktikos metu. Sis respondenty pasirinkimas atskleidzia kai kurias specialisty rengimo turinio

spragas, kadangi abiejy lygiy Svietimo institucijy programose bendryjy igiidziy ugdymui yra
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suteikiamas nepakankamas svoris. Taciau lyginant respondenty pasirinkimg ir jgidziy
reitingavimg pagal svarbg pastebima, jog tarp Siy segmenty yra silpna koreliacija. Reitingavime
pagal svarbg (atmetus teiginio pasirinkimo faktoriy), igiidziai, kuriuos respondenty nuomone
reikeéty ugdyti praktiky metu jvardijami tokia seka: profesiniai darbiniai, individual@is bendrieji,

darbo su jrengimais, , savarankiS§ko darbo, bendradarbiavimo, verslumo ir bendravimo su

klientais.
Verslumo
Bendravimo su klientais
Individualius bendruosius (atsakingumas,... 68,4 J
Bendradarbiavimo / komandinio darbo 48,7 )
Darbo su jrengimais / darbo priemonémis 58,1 J
Savarankigko darbo organizavimo 53,5 J
Profesinius darbinius 76,2 ,
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Nesvarbu ™ Nelabai svarbu Svarbu

11 pav. Profesiniy mokykly praktikanty jgiidziy imonése praktikos metu ugdymo
poreikis.

Toks pats klausimas respondentams buvo pateiktas ir siekiant nustatyti kolegijy
praktikanty jgiidziy jmonése formavimo poreikj. Sios grupés praktikanty jgiidziy formavimo
imonése poreikis skiriasi nuo profesiniy mokykly praktikanty jgiidziy formavimo poreikio (Zr. 12
pav.). Sioje praktikanty grupéje respondentai jgidziy formavimo poreikj reitinguoja taip:
individualtis bendrieji, profesiniai darbiniai, bendradarbiavimo, savarankisko darbo, darbo su
jrengimais, bendravimo su klientais, verslumo. Siai praktikanty grupei respondentai vertindami
suteikia ir didesnes reik8mes pagal svarbg: pasirinkimo skalés ribos 38,5 7 - 75,77, kai tuo tarpu
profesiniy mokykly praktikanty grupéje skalés ribos yra 277-76,2%.. Kaip matome, Zenkliai

skiriasi Zemiausios skalés ribos, o auks¢iausios ribos kinta neZymiai.
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Verslumo

Bendravimo su klientais

Individualius bendruosius (atsakingumas,... 15,1

Bendradarbiavimo / komandinio darbo 71,8

Darbo su jrengimais / darbo priemonémis 50

71.4

Savarankisko darbo organizavimo

Profesinius darbinius 72,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Nesvarbu ® Nelabai svarbu Svarbu

12 pav. Kolegijy praktikanty jgiidziy jmonése praktikos metu ugdymo poreikis.

Siekiant nustatyti, kam daugiausiai démesio skiria jmoniy atstovai dirbdami su
praktikantais, buvo pateiktas klausimas ,,Apibiidinkite profesiniy mokykly moksleiviy praktikos
organizavimq Jusy jmonéje (1 — neskiriame tam démesio, 2 — skiriame tam Siek tiek démesio, 3 —
skiriame tam daug démesio)*“. Vertinimui buvo pateikti 6 teiginiai ir viena atvira pozicija ,.kita“,
o teiginiy reitingavimui 3 pakopy skalé. 13 pav. vizualizuojamas respondenty pasirinkimas. Kaip
matome, dirbdami su $ia praktikanty grupe darbdaviai daugiausia démesio skiria saugaus darbo
organizavimui, antroje vietoje — savarankiSkas paskirty uzduociy atlikimas, trecioje — darbas su
jrengimais. Praktikanty darbui su klientais skiriama maZiausiai démesio, 0 atsakydami j anksciau
pateikta klausimg respondentai darbo su klientais jgidziy formavimo svarbai skyré taip pat

paskuting vieta.
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Darbas su klientais

Atlikty uzduodiy aptarimas su praktikos vadovu

Darbas komandoje

Savarankiskas paskirty uzduociy atlikimas

Darbas su jrengimais/ darbo priemonémis

Saugaus darbo organizavimas
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13 pav. Profesiniy mokykly praktikanty praktikos organizavimo jmonése akcentai.

Dirbdami su kolegijy praktikantais darbdaviai (zr. 14 pav.) taip pat daugiausia démesio
skiria saugaus darbo organizavimui, taciau antroje pagal svarba vietoje Sioje praktikanty grupéje
yra atlikty uzduociy aptarimas su praktikos vadovu, trecioje - savarankiSkas paskirty uzduociy
atlikimas. Maziausiai démesio ir Sioje grupéje skiriama praktikanty darbui su klientais, nors
jvertindami $io jgudzio formavimo svarbg ankstesnéje pozicijoje jis suranguojamas |
priespaskutine vieta.

Apibendrinant Sio klausimo respondenty atsakymy rezultatus, galima teigti, jog logiskai
respondentai labiausiai akcentuoja saugaus darbo svarbq, kadangi jie atstovauja jmonéms,
kuriose praktikas atlieka technologijos moksly srities mokymo ir studijy programy moksleiviai ir

studentai.

Profesinio mokymo tobulinimas atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius Page 22



Darbas su klientais 44,4
Atlikty uZduodiy aptarimas su praktikos... 68,3 )
Darbas komandoje 61 )
Savarankiskas paskirty uzduociy atlikimas
Darbas su jrengimais/ darbo priemonémis 59 )
Saugaus darbo organizavimas 79,5 )
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14 pav. Kolegijy praktikanty praktikos organizavimo jmonése akcentai.

Didelis démesys tyrimo metu buvo skiriamas profesiniy mokykly, kolegijy ir jmoniy
bendradarbiavimo aspektams, kadangi be Sios sgveikos nebiity uZztikrinamos, specialisty,
atitinkanciy kintancios darbo rinkos poreikius kompetencijy formavimo kontekste kokybiskas
rengimas. Siems aspektams atskleisti anketoje jmoniy atstovams buvo suformuotas atskiras
klausimy blokas. Pirmiausia buvo stengiamasi nustatyti, ar darbo rinkos atstovai bendradarbiauja
su S1y dviejy tipy Svietimo institucijomis. Tuo tikslu buvo suformuluotas klausimas ,,Ar Jiisy
jmoné bendradarbiauja su profesinio mokymo jstaigomis (P), kolegijomis (K)? “. Analizuojant
respondenty atsakymus nustatyta, kad respondenty imtyje 82,07 apklaustyjy bendradarbiauja su
Siomis $vietimo institucijomis: 26,37 bendradarbiauja su profesinémis mokyklomis, 36,77
bendradarbiauja su kolegijomis , 0 197 bendradarbiauja ir su profesinémis mokyklomis ir su
kolegijomis. Taip pat respondentai jvardijo 22 Svietimo institucijas, su kuriomis jie
bendradarbiauja, su 3 ir daugiau Svietimo institucijy bendradarbiauja 16,47 atsakiusiyjy. Kadangi
tyréjams buvo svarbus ne tik bendradarbiavimo rodiklis, bet ir bendradarbiavimo formos,
respondentams buvo pateiktas klausimas ,.Kaip Jisy jmoné bendradarbiauja su profesinio
mokymo jstaigomis (P), kolegijomis (K)?“. Kad respondentams biity paprasCiau atskleisti
bendradarbiavimo formas, jiems buvo pateikti teiginiai, kuriuos jie rinkosi:

e Vyksta nuolatiniai sutikimai su mokykly atstovais. Jy metu kei¢iamasi informacija kaip

biity galima tobulinti specialisty rengima, vykdomas programas, tobulinti profesinius
1giidZius ir kompetencijas

e Dalyvaujame organizuojamuose mokykly renginiuose / projektuose
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e Su mokykly atstovais bendradarbiaujame organizuojant praktini mokyma, gamybing
praktika

e Dalyvaujame mokykly organizuojamuose kvalifikaciniuose egzaminuose, kvalifikavimo
komisijose.

e Sudarome galimybes mokykly mokytojams/déstytojams susipazinti su  jmongje
naudojamomis technologinémis priemonémis / jrenginiais, jy naujovémis

e Padedame mokykloms atsinaujinti praktinio mokymo priemones

e Kita (jrasykite).
Pasirinkdami atsakymus respondentai juos patvirtino teiginiai ,tai“ arba ,,ne“. Gauti

teigiami rezultatai (,,taip* pasirinkimas) pateikiami 4 lentel¢je.

4 lentelé
Imoniy ir §vietimo institucijy bendradarbiavimo formos
Teiginys Taip(”)

P K PK
Vyksta nuolatiniai sutikimai su mokykly atstovais. Jy metu kei¢iamasi 32,1 26,4 10,7
informacija kaip buty galima tobulinti specialisty rengima, vykdomas
programas, tobulinti profesinius jgiidzius ir kompetencijas
Dalyvaujame organizuojamuose mokykly renginiuose / projektuose 32,1 16,0 7,1
Su mokykly atstovais bendradarbiaujame organizuojant praktinj mokyma, 41,9 25,8 32,3
gamybing praktika
Dalyvaujame mokykly organizuojamuose kvalifikaciniuose egzaminuose, 34,6 65,4 0
kvalifikavimo komisijose
Sudarome galimybes mokykly mokytojams/déstytojams susipazinti su 27,6 51,7 20,7
imonéje naudojamomis technologinémis priemonémis / jrenginiais, jy
naujovémis
Padedame mokykloms atsinaujinti praktinio mokymo priemones 24 0 12
Kita (jrasykite) 0 0 0

Paaidkinimas: P — profesinés mokyklos, K — kolegijos, PK-profesinés mokyklos ir kolegijos.

Kaip matome i§ lenteléje pateikty duomeny, labiausiai paplitusi jmoniy ir Svietimo
institucijy bendradarbiavimo forma yra praktinio mokymo organizavimas. Teigiamas aspektas
yra ir jmoniy atstovy dalyvavimas kvalifikaciniuose egzaminuose bei kvalifikavimo komisijose,
kadangi §i veikla leidzia objektyviau jvertinti diplomanty kompetencijas, ypa¢ jy gebéjimus
praktiSkai taikyti teorines Zinias. Kadangi Svietimo institucijos néra pajégios specialisty rengimo
procese naudoti naujausig technologing jranga, pedagoginiam personalui yra labai svarbu Zinoti

visus realius technologinius pokyc¢ius darbo rinkoje, tod¢l darbdaviy iniciatyvos sudaryti
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déstytojams salygas jmonése susipazinti su jy naudojamomis technologinémis priemonémis, jy
naujovémis yra labai svarbus aspektas déstytojy kompetencijy plétotés kontekste.

Kadangi bendradarbiavimo turinys, intensyvumas, rezultatai priklauso nuo visy
bendradarbiaujancéiy subjekty pastangy, tyréjams buvo jdomu nustatyti, kaip darbo rinkos
atstovai vertina Svietimo institucijy pastangas palaikyti glaudy bendradarbiavimg su jmonémis.
Tuo tikslu buvo suformuluotas klausimas ,, Ar, Jiisy nuomone, profesinés mokyklos (P), kolegijos
(K) pakankamai bendradarbiauja su jmonémis, siekiant parengti jy poreikius atitinkancius
darbuotojus? ““. Savo nuomone respondentai galéjo iSreiksti pritardami arba nepritardami Siems
teiginiams: i§ dalies, Sios mokyklos turéty aktyviau ieskoti bendradarbiavimo su jmonémis
galimybiy; ne, Sios mokyklos per mazai bendradarbiauja su jmonémis; neturiu nuomongés.
Atsakymus j §j klausimg pateiké 92,57 respondenty. Atsakymai pasiskirsté taip: 49,17 mano, kad
i§ dalies bendradarbiauja, tac¢iau $ios mokyklos turéty aktyviau ieSkoti bendradarbiavimo su
jmonémis galimybiy, 20.87 pasirinko teiginj ,,ne, §ios mokyklos per mazai bendradarbiauja su
jmonémis*, o 22,67 atsakiusiyjy neturi nuomonés. Apibendrinant tokj respondenty pasirinkimag,
galima teigti, kad Svietimo institucijos jdeda nepakankamai pastangy i bendradarbiavimg su
darbo rinkos atstovais.

Siekiant nustatyti, ar darbo rinkos atstovai mato bendradarbiavimo su S$vietimo
institucijomis plétotés galimybes, buvo pateiktas klausimas ,,Kokiomis priemonémis
norétuméte/galétuméte bendradarbiauti su profesinémis mokyklomis, kad profesinis mokymas
atitikty jiisy jmonés / rinkos poreikius? ““. Respondenty atsakymai pateikiami 15 paveiksle. Kaip
matome, darbo rinkos atstovai labiausiai pageidauty glaudZiau bendradarbiauti su mokykly
atstovais, antroje vietoje — jsitraukimas j teorinio ir praktinio mokymo programy tobulinima,
tre¢ioje — didesnis praktikanty skaiCius jmonése. Maziausiai galimybiy respondentai mato
bendradarbiaujant atnaujinant mokyklos metodine priemones ir jrangg skiriant tam 1éSas bei
remiant profesiniy mokykly moksleivius stipendijomis. Kitaip tariant, darbdaviai nenoréty

investuoti finansiniy iStekliy ; bendradarbiavimo su profesinémis mokyklomis plétra.
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Remti profesiniy mokykly mokinius stipendijomis, taip uzsitikrinant...

Paremti IéSomis, bendradarbiauti atnaujinant mokyklos metodines...
Priimti daugiau studenty atlikti praktikai

GlaudzZiau bendradarbiauti su mokyklos atstovais, organizuojant...
Jsitraukti j profesijos mokytojy kvalifikacijos kélimo procesa

Jsitraukti j teorinio ir praktinio mokymo programy tobulinimo procesg
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15 pav. Bendradarbiavimo su profesinémis mokyklomis galimybiy plétote.

Analogiskas klausimas respondentams buvo pateiktas ir siekiant nustatyti jy pozitrj j
bendradarbiavimo su kolegijomis plétra. Pirmosios pozicijos, t.y. didelés bendradarbiavimo
galimybeés, sutapo su profesiniy mokykly bendradarbiavimo plétros pozicijomis, o respondentai
teigia, kad bendradarbiaudami su kolegijomis maZziausiai prisidéty prie investavimo j metodiniy
priemoniy ir jrangos atnaujinimg bei déstytojy kvalifikacijos tobulinima.

Kadangi sekmingg bendradarbiavimg gali lemti ir iSoriniai veiksniai, respondentams buvo
pateiktas klausimas ,, Kas Jisy nuomone paskatinty aktyvesnj jmoniy ir profesiniy
mokykly/kolegijy bendradarbiavimg?* su atsakymais, kuriems respondentai galéjo pritarti:
mokestinés lengvatos jmonéms, bendradarbiaujanc¢ioms su mokyklomis; tiesioginis apmokéjimas
jmonéms uz praktinj studenty mokyma; sudarytos sglygos individualiam / lanks¢iam jmongs ir
mokyklos bendradarbiavimui rengiant jmonei reikalingus specialistus. Kadangi dalis
respondenty pasirinko po 2 atsakymus, rezultatai pasiskirsté taip: mokestinés lengvatos
jmonéms, bendradarbiaujancioms su mokyklomis - 58,5 proc., tiesioginis apmokéjimas jmonéms
uz praktinj studenty mokyma — 43,4 proc., sudarytos sglygos individualiam / lanks¢iam jmonés ir
mokyklos bendradarbiavimui rengiant jmonei reikalingus specialistus — 60,4 procento.

Ivertinant tai, kad dalis absolventy registruojasi darbo birzoje teigdami, kad negali
susirasti darbo pagal jgyta specialybe, tyrimo grupé pageidavo, jog respondentai iSreikSty savo
nuomone¢ absolventy motyvacijos jsidarbinti klausimu. Jy atsakymas i klausimg ,,Ar, Jisy

nuomone, profesines mokyklas (P), kolegijas (K) baige mokiniai/studentai yra pakankamai
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motyvuoti jsidarbinti? ““ (galimy atsakymy variantai ,,taip*, ,,i$ dalies®, ,,ne*) buvo: taip - 39,6
proc., 1§ dalies - 49,8 proc., ne — 10,6 procento. Atsakyma ,ne“ respondentai prival€jo
argumentuoti (,,Jei Jissy nuomone mokiniai baige mokyklas yra nemotyvuoti jsidarbinti, kas Jiisy
nuomone padety keisti Siq situacijg?“ ). I Sj teiginj respondentai atsake ,, Ilgesné ir aktyvesné
praktika”, “Jeigu praktikantai praktiky metu jgyty daugiau jgtudziy®.

Kadangi siekiant sékmingos karjeros darbo rinkoje yra labai svarbus aspektas
susiformavusios mokymosi visg gyvenima nuostatos, tyréjai noréjo issiaiskinti darbdaviy pozitrj
1 tai, ar mokykly absolventai, atéj¢ dirbti | jmone, turi susiformavusias $ias nuostatas. Tuo tikslu
buvo pateiktas klausimas ,,Ar, Jisy nuomone, profesines mokyklas baige mokiniai (P) ir
kolegijas baige studentai (K) yra pakankamai motyvuoti tobuléti — kelti kvalifikacijg darbo
vietoje, jgyti naujy darbo jgudziy?“ su atsakymy variantais ,,taip®, ,,i§ dalies”, ,ne®. , Taip*
atsaké 52,8 proc. respondenty, “i§ dalies — 26,4 proc., o ,,ne*“- 20,8 procento. | klausimg ,,Jei
Jisy nuomone mokiniai/studentai baige mokyklas yra nemotyvuoti tobuléti, kas Jisy nuomone
padéty keisti Sig situacija? , respondentai atsaké ,,Dalinis darbo uzduociy subsidijavimas,
mokiniy finansavimas®, ,,Asmeninés savybés®.

Kadangi specialisty rengimo kontekste absolventy jsidarbinimas yra vienas 1§ svarbiausiy
kriterijy, leidzianciy jvertinti specialisty parengimo kokybe, tyré¢jams buvo svarbi ir darbo rinkos
atstovy nuomoné absolventy jsidarbinimo aspektu. Jiems buvo suformuluotas klausimas ,, Kas
Jiisy nuomone lemia sékmingq absolventy jsidarbinimq po studijy (paZymékite pagal svarbumq:

3 —svarbu, 2 — dalinai svarbu, 1 — nesvarbu) “. Gauti atsakymy rezultatai pateikiami 16 pav.

2 2
3 2
2,5 1
2
1,5
1
0,5
0
lgyta darbo Asmeninés Gerais Absolvento
rinkoje paklausi  absolvento pazymiais verslumas,
specialybé savybésir  jvertintos jgytos sugebéjimas
motyvacija Zinios paciam jsikurti
darbo vietg

16 pav. Veiksniai, lemiantys sekmingg absolventy jsidarbinima.
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Paveiksle pateikti rezultatai atspindi vidurking reikSme (3 baly vertinimo skalé).
Interpretuojant pateiktus rezultatus, galima teigti, kad respondentai maziausiai reikSmingu
jsidarbinima lemianciu veiksniu laiko gerais pazymiais jvertintas jgytas zinias. Labiausiai prie
maksimalios vertinimo reik§més priartéja asmeninés absolvento savybés ir motyvacija, antroje
vietoje — jgyta darbo rinkoje paklausi specialybé, o treioje - absolvento verslumas, sugebéjimas
paciam jsikurti darbo vieta.

Taigi, apibendrinant darbo rinkos respondenty apklausos rezultatus, galima teigti, jog:

o profesiniy mokykly ir kolegijy absolventai is dalies tenkina darbo rinkos
poreikius, taciau profesiniy mokykly absolventams profesiniy Ziniy ir jgidziy
stinga daugiau lyginant su kolegijy absolventais,

e kolegijy absolventai studijy metu yra jgije daugiau bendryjy gebéjimy,
tenkinanciy darbo rinkos poreikius,

e organizuojant praktikas jmoniy atstovai daugiau problemy atskleidzia profesiniy
mokykly praktikanty grupéje;

e respondentai labiausiai akcentuoja saugaus darbo svarbg, kadangi jie atstovauja
jmonéms, kuriose praktikas atlieka technologijos moksly srities mokymo ir
studijy programy moksleiviai ir studentai;

o labiausiai paplitusi jmoniy ir Svietimo institucijy bendradarbiavimo forma yra
praktinio mokymo organizavimas. Teigiamas aspektas yra ir jmoniy atstovy
dalyvavimas kvalifikaciniuose egzaminuose bei kvalifikavimo komisijose,
kadangi si veikla leidzia objektyviau jvertinti diplomanty kompetencijas, ypac jy
gebéjimus praktiskai taikyti teorines Zinias. Kadangi Svietimo institucijos néra
pajégios specialisty rengimo procese naudoti naujausiq technologineg jrangg,
pedagoginiam personalui yra labai svarbu Zinoti visus realius technologinius
pokycius darbo rinkoje, todél darbdaviy iniciatyvos sudaryti déstytojams sqlygas
jmonése susipazinti su jy naudojamomis technologinémis priemonémis, jy
naujovémis yra labai reiksmingas aspektas déstytojy kompetencijy plétotés
kontekste;

e darbo rinkos atstovai pleciant bendradarbiavimg su Svietimo institucijomis

labiausiai pageidauty glaudziau bendradarbiauti su mokykly atstovais, antroje
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vietoje — jsitraukimas j teorinio ir praktinio mokymo programy tobulinimg,
trecioje — didesnis praktikanty skaicius jmonése;

e svarbiausi jsidarbinimo kriterijai darbdaviy nuomone yra asmeninés absolvento
savybés ir motyvacija, antroje vietoje — jgyta darbo rinkoje paklausi specialybé,

o trecioje - absolvento verslumas, sugebéjimas paciam jsikurti darbo vietq.
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2. SVIETIMO INSTITUCIJU TYRIMO REZULTATAI

Sioje tyrimo ataskaitos dalyje pateikiami profesiniy mokykly ir kolegiju praktiky vadovy
apklausos rezultatai.

2.1. Respondenty imtis ir atranka

Profesiniy mokykly ir kolegijos praktiky vadovai kaip respondenty grupé buvo pasirinkta
todél, kad Sie darbuotojai daugiausia bendrauja ir bendradarbiauja su jmonémis, gerai Zino
mokymo/studijy programas, jose suformuluotus mokymo/studijy rezultatus, kuriy turi pasiekti
besimokantieji bei praktiniy jgidziy formavimo ir ugdymo tikslus. Kauno apskrityje veikia 13
profesiniy mokykly, kuriose realizuojamos 16 inZinerijos ir su inZinieriaus profesija susijusios
programos, 1 kurias priimami vidurinj iSsilavinimg jgij¢ abiturientai. Tai yra mechanikos ir
metalo darby, elektros ir energijos, elektronikos ir automatikos, varikliniy transporto priemoniy
kryp¢iy programos. Kadangi norint sékmingai rengti specialistus, kurie bty efektyvis darbo
rinkoje vien profesinio iSsilavinimo maza, todél turéty biti glaudi profesiniy mokykly ir kolegijy
saveika, leidzianti uztikrinti profesines mokyklas baigusiyjy darbo rinkos dalyviy testinj
tobuléjima. Siame kontekste aktyviis partneriai turi biiti profesinio rengimo institucijos, kolegijos
ir pati darbo rinka. Kauno apskrityje Kauno technikos kolegija yra isskirtiné ta prasme, kad joje
rengiami tik technologijos moksly srities specialistai, jgyjantys tokiy krypciy iSsilavinima:
mechanikos inZinerijos, sausumos transporto inZinerijos, statybos inZinerijos ir elektronikos bei
elektros inzinerijos. Tai buvo argumentas jtraukti Sios kolegijos praktiky vadovus j apklausa,
siekiant iSgryninti specialisty rengimo aktualijas dviejy tipy institucijy sgveikos su darbo rinka
kontekste.

2.2. Klausimyno turinio struktiira

Respondentams buvo pateikta standartizuota anketa, jvertinant jos privalumus: ja
nesudétinga uzpildyti ir lengva apdoroti; pateikti atsakymy variantai padeda respondentams
geriau suprasti klausimg. Visi klausimai visiems respondentams ir jy pateikimo tvarka buvo
vienodi, atsakymai buvo standartiniai - pateikiami keli atsakymy variantai.

Anketg sudaré 20 standartizuoty klausimy, kurie buvo suformuoti taip, kad atsakymy
metu iSsiskirty profesiniy mokykly ir kolegijy poZitiriai.

Anketos formatas miSrus: buvo taikoma nominaliné skalé, kuri buvo pasirinkta siekiant
palengvinti anketos rezultaty suvedima j kompiuterines duomeny bazes. Taciau §i skalé nebuvo

taikoma visam klausimynui, kadangi tokios skalés duomeny interpretavimas yra gana ribotas.
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Atliekant nominalinés skalés duomeny analiz¢ galima skaiciuoti pasirinkty atsakymy daznumus
ir ty daznumy procentinj pasiskirstymg. Klausimyne buvo taip pat taikomos ranginé, ranginé
dichotominé ir intervaliné skalés. Klausimyne vyravo strukttrizuoti plataus pasirinkimo uzdari
klausimai.

Klausimyno struktiira pateikiama 5 lenteléje.

5 lentele
Klausimyno kintamyjy strukttra
EIL. KINTAMIEJI INDIKATORIU
NR. SKAICIUS
DIAGNOSTINIAI KINTAMIEJI

1.| Bendradarbiavimo su jmonémis patirtis 5

2.| Praktikanty jgudziy vertinimas 2

3.| Absolventy jgudziy vertinimas 2

4.| Imoniy ir Svietimo institucijy bendradarbiavimo iniciatyvos ir 5

bruozai

5.| Absolventy motyvacija 2

6.| Isidarbinimo sé¢kmé 1

7.| Specialisty rengimo problemos 3

2.3. Tyrimo rezultaty analizé

Anketinés apklausos statistiné duomeny analiz¢ atlieckama  taikant apraSomosios
(deskriptyvinés) statistikos metodus bei skaifiuojant respondenty nuomoniy aritmetinj vidurkj
pateikiamg procentine iSraiSka (procentinis reitingas). Santykinio rango (procentinio reitingo)
reik§meés teoriskai gali svyruoti nuo 1 iki 100. Zemiausiai jvertintas poZymis jgauna reitingg -
100. Procentinis reitingas (PR) parodo, kokig santyking pozicija duotas pozymis uzima bendroje
pozymio reitingo skal¢je.

Kauno apskrityje profesinés mokyklos realizuoja 16 inZzinerinés pakraipos mokymo
programy, skirty asmenims, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, vieninteléje specializuotoje

kolegijoje — Kauno technikos kolegijoje — realizuojamos 7 studijy programos. Respondentai
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apklausos metu jvardijo 12 inzinerijos ir inzineriniy specialybiy, kuriy specialistai rengiami jy
institucijose. Taigi, respondenty imtis yra pakankama, norint daryti apibendrinamasias iSvadas.
Kadangi pagrindini tyrimo tikslas yra nustatyti Kauno regiono mokymo jstaigy ir
darbdaviy bendradarbiavimo metodus ir jy tobulinimo poreikius, Sios grupés respondentams
buvo pateiktas klausimas ,,Ar esate susidiire su nesékmingu bendradarbiavimu su darbdaviais,
organizuojant mokiniy/studenty gamybine praktikg?*. Atsakymy j klausimg procentiné israiska
yra 1007, o jy nuomonés pasiskirsté taip: 70 proc. teigia, kad néra susidire, 10 proc. respondenty
patyré nesé¢kmés atvejy, 11 proc. respondenty nesékmes patyré dél moksleiviy su negalia, o 5
proc. apklaustyjy teigia, kad darbdaviai j praktikas nori priimti ne visus moksleivius (zr. 17

pav.).

Atsakiusieji

H Taip
B Ne

Taip, nes yra mokiniy su
negalia

M Taip, ne visus mokinius
nori priimti

17 pav. Bendradarbiavimo su darbdaviais organizuojant praktikas rezultatai.

Ivertinant tai, kad dalis nes¢kmiy gali kilti todé¢l, jog Svietimo institucijos ir darbdaviai
nepakankamai bendradarbiauja, respondenty buvo praSoma atsakyti j klausimg ,, Ar, Jisy
Nuomone, mokyklai uztenka esamo bendradarbiavimo su darbdaviais? ““. Atsakymy i §j klausima
rezultatai rodo, kad situacijg skirtingai vertina profesinés mokyklos ir kolegijos (zr. 18 pav.).
Pateiktame paveiksle rezultatus reprezentuojantys duomenys yra pateikiami tik pasirinkusiyjy
konkrety teiginj. Taigi, 50 proc. kolegijy ir 50 proc. profesiniy mokykly atstovy teigia, jog
bendradarbiavimo pilnai pakanka® (teiginio pasirinkimas 31,6 proc.), 57,1 proc. profesiniy
mokykly atstovy ir 42,9 proc. kolegijy atstovy teigia, kad pakanka (teiginio pasirinkimas 36,6

proc.). Likusi respondenty dalis mano, jog bendradarbiavimas néra pakankamas: 66,7 proc.
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profesiniy mokykly atstovy ir 33,3 proc. kolegijy atstovy (teiginio pasirinkimas 20 proc.) mano

jog didesnes iniciatyvas turéty rodyti mokyklos. Tokia pati dalis abiejy institucijy tipy

respondenty mano, jog daugiau iniciatyvos stiprinant bendradarbiavimag galéty parodyti

darbdaviai (teiginio pasirinkimas 11,8 proc.).

EP mK

Taip, pilnai Pakanka Nepilnai Nepilnai
pakanka pakanka, pakanka,
reikéty reikéty

didesnés didesnés

iniciatyvosiS  iniciatyvos i$
mokyklos pusés  darbdaviy
pusés

18 pav. Svietimo institucijy ir darbdaviy bendradarbiavimo rodikliai.

Ivertinant teigiamy pozicijy pasirinkimg (is viso 68,2 proc.) galima teigti, kad

bendradarbiavimo galimybés yra pakankamos.

Tyrimo metu buvo prasoma respondenty jvardinti formas, kurias jie praktiskai taiko

bendradarbiaudami su darbdaviai. Gauti rezultatai rodo (Zr. 19 pav.), kad labiausiai paplitusi

bendradarbiavimo forma abiejose respondenty grupése yra tiesioginis bendradarbiavimas, toliau

ranguojama sutartys ir tiesioginis bendradarbiavimas, tre¢ioje vietoje — bendri projektai. Likusios

jvardintos bendradarbiavimo formos pasiskirsto mazdaug tolygiai.
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19 pav. Svietimo institucijy ir darbdaviy bendradarbiavimo formos.

Ivertinant jmoniy, su kuriomis bendradarbiauja tyrime dalyvavusios Svietimo institucijos

pobid] (zr. 20 pav.), galima teigti, jog $i skal¢ gana plati tiek atstovaujamy ikio Saky, tiek
steigimo juridine prasme.
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Jvairios
SWED
DNB
SEB

YIT "Kausta"
"Kitron"

UAB"Energetikos projektai"
Atobas"

"Kelprojektas"

"Mitnija"
UAB"Augimada"

UAB"Stogvyga"

UAB "Baltic sewing com"
UAB "INIT"

"Betonika"
Kredito unija
Meno dirbiniy
"Gerbista"
"Polistatyba"

VS| "Tornado"

AB"Zilinskas ir Ko"

UAB "Kaminta"
UAB"Vilarga"
UAB "Valbita"
UAB "Remilgé"

UAB"Kamesta"
Kauno restauratoriai

AB"Kauno tiltai"
UAB"CNC Baltic"
UAB "Augimada"
TUB "Virmalda"

UAB"Kauno keliai"

20 pav. jmonés, su kuriomis bendradarbiauja tyrime dalyvave Svietimo institucijos.

Tyrimo metu buvo stengiamasi atskleisti praktiky organizavimo jmonése ir absolventy
jsidarbinimo aspektus, be to, buvo praSome respondenty jvertinti tam tikrus besimokanciyjy/
studijuojanciyjy jgudzius. Kadangi abiejy tipy Svietimo institucijy mokymo programose
akcentuojami praktinio mokymo aspektai, kurie glaudziai sietini su praktikomis, respondentams
buvo pateiktas klausimas ,,Su kokiomis problemomis susiduria profesiné mokykla (P), kolegija
(K) organizuojant mokiniy/studenty praktikg? “. Abiems respondenty grupéms buvo pateikti Sie
teiginiai, kuriuos jie gal¢jo patvirtinti arba paneigti: truksta praktikos viety, darbdaviai néra
suinteresuoti skirti dalj darbo laiko praktiniam mokiniy/studenty mokymui, jmonés néra
praktiskai pasirengusios organizuoti jstatymuose reglamentuojamg praktinj mokymg, jmonése
triksta specialisty, galin¢iy kvalifikuotai vadovauti mokiniy/studenty praktiniam mokymui
jmonése, tritkksta bendradarbiavimo tarp moksleivio/studento praktikos vadovo mokykloje ir

imongje, triikksta praktiniy Ziniy kaip parengti Siuolaikinius darbo rinkos poreikius atitinkanciy
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praktikos programa, praktikos vadovams triiksta galimybiy kelti kvalifikacija, triiksta jstatyminés
bazés, aiSkiai reglamentuojanéios mokiniy/studenty praktikos jmongje atlikimo tvarkg. Kaip
matome 21 paveiksle vizualizuotuose respondenty atsakymuose, abi respondenty grupés
skirtingai konstatuoja pagrindines problemas. Profesiniy mokykly respondenty grupéje 5
aktualiausios problemos reitinguojamos taip: 1. jmonése triksta specialisty, galin¢iy
kvalifikuotai vadovauti mokiniy/studenty praktiniam mokymui jmonése; 2. triiksta praktiniy
ziniy kaip parengti Siuolaikinius darbo rinkos poreikius atitinkancéiy praktikos programa; 3.
triksta bendradarbiavimo tarp moksleivio/studento praktikos vadovo mokykloje ir jmongje; 4.
triksta jstatyminés bazés, aiSkiai reglamentuojancios mokiniy/studenty praktikos jmonéje
atlikimo tvarka; 5. praktikos vadovams triksta galimybiy kelti kvalifikacija.

Kolegijy respondentai jvardija Sias 5 svarbiausias problemas: 1. truksta praktikos viety; 2.
jmonés néra praktiSkai pasirengusios organizuoti jstatymuose reglamentuojamg praktinj
mokyma,; 3. darbdaviai néra suinteresuoti skirti dalj darbo laiko praktiniam mokiniy/studenty
mokymui; 4. praktikos vadovams triiksta galimybiy kelti kvalifikacija; 5. triksta jstatyminés
bazés, aiskiai reglamentuojancios mokiniy/studenty praktikos jmongje atlikimo tvarka.

Abi respondenty grupés prie teiginio ,kita“ konstatuoja, jog reikia stiprinti

mokiniy/studenty motyvacijg.

Truksta jstatyminés bazés, aizkiai
reglamentuojanéios mokiniy/studenty...
Praktikos vadovams trioksta galimybiy kelti N
kwvalifikacija
Triaksta praktiniy Ziniy kaip parengti Sivolaikinius
darbo rinkos poreikius atitinkand&ia praktikos...

Truksta bendradarbiavimo tarp
moksleivio/stude nto praktikos vadowvo...

Imonése truksta specialisty, galinéiy kvalifikuotai
wadovauti mokiniy/stude nty praktiniam...

Jmonés néra praktiskai pasirengusios organizuoti

istatymuose reglamentuojamg praktinj mokyma

Darbdaviai néra suinteresuoti skirti dalj laiko
praktiniam moksleiviy/stude nty moky mui

Trukta praktikos viety Lo '

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mP K

21 pav. Praktiky organizavimo jmonése problemos.
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Su auks$¢iau apibendrintu klausimu sietinas ir klausimas ,, Kokius jvardintumeéte
reikalingus jstatyminius pokycius organizuojant mokiniy/studenty gamybine praktikg? “, kadangi
tyréjy poziiiriu jie galéty padéti teigiamai spresti kylancias problemas praktiky jmonése
organizavimo metu. 22 paveiksle grafiSkai pavaizduoti atsakymai atskleidzia, jog abiems
Svietimo institucijy respondentams biity svarbi aiski gamybinés praktikos jmonése organizavimo
tvarka ir jmoniy lankstumas. Profesiniy mokykly atstovai ypa¢ didele reikSme teikia

mokestinéms lengvatoms.

EP mK

Mokestinés Reikalingi aiski  Sudaroma galimybé
lengvatos jmonéms, gamybinés imonéms lanksciau
priimancioms praktikos jmonése taikyti gamybinés
mokinius gamybinei  organizavimo praktikos plang /
praktikai tvarka individualius

praktikos planus

22 pav. Pageidaujami jstatyminiai pokyciai.

Palankias bendradarbiavimo — prielaidas gali laiduoti ne tik jstatyminiai poky¢iai, bet ir
bendradarbiaujanciyjy suinteresuoty pusiy konkretiis siekiniai. Respondenty grupéms -—
darbdaviams ir Svietimo institucijy atstovams — buvo pateiktas klausimas ,,Kokiomis
priemonémis norétuméte tobulinti bendradarbiavimg su darbdaviais? (pazymékite pagal
svarbumg: 3 — svarbu, 2 — dalinai svarbu, 1 — nesvarbu) ”. Pateikiant identiska klausimg abiems
respondenty grupéms buvo siekiama nustatyti galimus salyCio taskus bendradarbiavimo
tobulinimo kontekste, kurie galéty biti prielaida efektyviam bendradarbiavimui uztikrinti. Darbo
rinkos atstovy pozitriai iSanalizuoti darbdaviy tyrimy rezultaty dalyje, o 23 pav. grafiSkai
pateikiamas Svietimo institucijy respondenty poziiiris. Nuomonéms atskleisti abiems respondenty
grupéms buvo pateikti artimi savo turiniu teiginiai, t.y. buidai, kuriy pagalba biity galima plésti
bendradarbiavimg: jtraukti darbdavius j profesinio mokymo programy tobulinimo process;

jtraukti darbdavius | profesijos mokytojy kvalifikacijos kélimo procesy; glaudziau
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bendradarbiauti su darbdaviais, organizuojant mokiniy gamybine praktika jmonése bei vertinant
individualius / bendruosius mokiniy geb¢jimus; jtraukti darbdavius | vykdomy
regioniniy/nacionaliniy/tarptautiniy projekty veiklas; bendradarbiauti atnaujinant mokyklos
metodines mokymo priemones bei praSoma nurodyti kitas galimas bendradarbiavimo formas,
kuriy Svietimo institucijy respondentai neatskleidé. Atsakymai ] pateiktus teiginius eiliSkumo
tvarka iSsidésté taip: svarbiausia - glaudZiau bendradarbiauti su darbdaviais, organizuojant
mokiniy gamybing praktika jmonése bei vertinant individualius / bendruosius mokiniy
gebéjimus, toliau seka darbdaviy jtraukimas j mokymo programy tobulinima, trecioje vietoje yra
bendradarbiavimas atnaujinant metodines mokymo priemones, po Sio teiginio seka darbdaviy
itraukimas | pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimo procesus ir galiausiai jvardijamas
darbdaviy jtraukimas j projektines veiklas. Pirmieji du teiginiai pagal eiliSkuma sutampa abiejose
respondenty grupése, t.y. tiek darbdaviai, tiek Svietimo institucijy respondentai mano, kad
svarbiausio priemonés , kurias reikia plétoti yra: 1. Glaudesnis bendradarbiavimas organizuojant
praktikas bei besimokanciyjy geb¢jimus; 2. Bendradarbiavimas tobulinant programas. Toliau

teiginiy reitingavimas nesutampa.

W Vidurkis

Kita (?rasykite)

Bendradarbiauti atnaujinant mokyklos metodines
mokymo priemones

Jtraukti darbdavius j vykdomy
regioniniy/nacionaliniy/tarptautiniy projekty veiklas
Glaudziau bendradarbiauti su darbdaviais,

N . . P . 2,68
organizuojant mokiniy gamybine praktikg jmonése...

Jtraukti darbdavius j profesijos mokytojy kvalifikacijos 227
kélimo procesa !
Jtraukti darbdavius j profesinio mokymo programy

tobulinimo procesa 2,67

23 paveikslas. Svietimo institucijy respondenty poziiiris j bendradarbiavimo su darbdaviais
plétotés galimybes.
Praktiky organizavimo kontekste tiek praktikantai, tiek juos priimancios jmonés susiduria su
tam tikromis problemomis. Siekiant nustatyti jy pobiidj ir mastg, respondentams buvo pateiktas

klausimas ,, Kokios pagrindinés problemos iskyla profesiniy mokykly mokiniams, atliekant
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gamybine praktikq jmonése? . 15,8 proc. Profesiniy mokykly respondenty teigé, jog jie

nesusiduria su jokiomis problemomis. Likusiyjy nuomoné pasiskirste taip:

Moksleiviai neketina dirbti pagal pasirinktg profesija, todél jy Zema motyvacija praktikos
atlikimui — 47,47

Moksleiviai per mazai rodo iniciatyvos jgyti naujy ziniy / jgudziy - 47,47

Negatyvus moksleiviy poziaris j praktika — 36,8 7

Moksleiviai nesugeba praktiskai taikyti mokykloje jgyty ziniy - 36,8 %

Moksleiviy praktiniy profesiniy Ziniy trikumas — 26,3

Moksleiviy teoriniy ziniy trilkumas — 21,1.

Kadangi toks pats klausimas buvo pateiktas, lyginant profesiniy mokykly ir darbdaviy
atsakymus galima teigti, kad Sios nuomones skiriasi. 6 lenteléje pateikiamas rangavimo

tarp abiejy respondenty grupiy palyginimas.

6 lentele
Darbdaviy ir profesiniy mokykly respondenty nuomoniy palyginimas
Darbdaviy rangavimas Profesiniy mokykly respondenty rangavimas
Moksleiviai per mazai rodo iniciatyvos igyti naujy | Moksleiviai per mazai rodo iniciatyvos igyti naujy
ziniy / jgidziy ziniy / igtdziy
Moksleiviai neketina dirbti pagal pasirinkta
profesija
Moksleiviy praktiniy profesiniy Ziniy trakumas Negatyvus moksleiviy pozitris j praktika
Moksleiviai nesugeba praktiskai taikyti mokykloje
Igyty Ziniy
Negatyvus moksleiviy poziiiris j praktika Moksleiviy praktiniy profesiniy zZiniy trikumas
Moksleiviai nesugeba praktiskai taikyti mokykloje | Moksleiviy teoriniy ziniy trikumas
igyty Ziniy
Moksleiviy teoriniy Ziniy trikumas
Moksleiviai neketina dirbti pagal pasirinkta
profesija

I § klausimg atsakinédami kolegijy respondentai praktikantams iskylancias problemas

surangavo taip:

Studentai per mazai rodo iniciatyvos jgyti naujy Ziniy / jguidziy — 31,6 %
Studenty praktiniy profesiniy Ziniy trikumas — 26,3 %

Studentai neketina dirbti pagal pasirinktg profesijg — 15,8%

Studentai nesugeba prakti$kai taikyti mokykloje jgyty Ziniy — 10,57
Studenty teoriniy Ziniy trikumas — 5,37

Negatyvus studenty pozitris j praktikg — 5,2 %
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10 procenty Sios grupés respondenty teigé, kad jie problemy nejzvelgia. 7 lentel¢je
pateikiamas darbdaviy ir kolegijy respondenty problemy identifikavimo palyginimas pagal jy

rangavima.
7 lentele
Darbdaviy ir kolegijy respondenty nuomoniy palyginimas
Darbdaviy rangavimas Kolegijy respondenty rangavimas

Studentai per mazai rodo iniciatyvos jgyti naujy | Studentai per mazai rodo iniciatyvos jgyti naujy
ziniy / jgtdziy ziniy / jgtdziy
Studenty praktiniy profesiniy Ziniy triikumas Studenty praktiniy profesiniy Ziniy trikumas
Negatyvus studenty pozitiris  praktika Studentai neketina dirbti pagal pasirinktg profesija
Studentai nesugeba praktiskai taikyti mokykloje | Studentai nesugeba praktiskai taikyti mokykloje
igyty Ziniy lgyty Ziniy
Studenty teoriniy ziniy trukumas Studenty teoriniy ziniy truikumas
Studentai neketina dirbti pagal pasirinkta profesija | Negatyvus studenty pozitiris j praktika

Praktiky jmonése organizavimo tyrimo kontekste yra labai svarbu, ar S$vietimo
institucijos, siysdamos moksleivius/studentus i praktikas aiSkiai suvokia , kokiy rezultaty jos
siekia. Norint tai i$siaiSkinti, respondentams buvo pateiktas klausimas ,,Kokius, Jiisy nuomone,
jgudzius turéty jgyti atlikdami gamybine praktikq jmonése, kuriy nejgyja teorinio ir praktinio
mokymo metu mokykloje (pazymékite pagal svarbumg: 3 — svarbu, 2 — dalinai svarbu, 1 —
nesvarbu) “. Atsakymy j $i klausimg rezultatai pateikiami 24 pav., kuriame grafiskai yra
pavaizduotos vidurkinés respondenty pasirinkimo reikSmes. Kaip matome, profesiniy mokykly
atstovai mano, kad svarbiausia yra ugdyti darbo su jrengimais/darbo priemonémis jgtidzius, kai
tuo tarpu kolegijy respondentai svarbiausiais jvardija profesinius darbinius jgiidZius. Antraisiais
pagal svarbg jgudZziais, kuriuos reikety ugdyti praktiky metu, profesiniy mokykly respondentai
pasirenka profesinius darbinius jgiidzius individualius bendruosius geb¢jimus, o kolegijy
respondentai - darbo su jrengimais/darbo priemonémis jgiidZius ir bendradarbiavimo/komandinio
darbo jgudzius. Treciaisiais pagal svarbg profesiniy mokykly atstovai jvardija individualius
bendruosius gebéjimus, o kolegijy atstovai — individualius bendruosius gebéjimus ir bendravimag
su klientais. MaZiausig reikSme abi respondenty grupés skiria verslumo ugdymui, nors kolegijy

atstovai verslumui suteikia svaresnj jvertj.
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EP mK

24 pav. Igudziy ugdymo poreikis jmonése praktiky metu.

Bendradarbiavimo organizuojant praktikas jmonése kontekste paskutinis pateiktas
klausimas buvo ,, Ko, Jiisy nuomone, tikisi darbdaviai, priimdami profesiniy mokykly mokinius j
gamybine praktikq? (pasirinkite vieng atsakymg)”. ldentiSkas klausimas buvo pateiktas ir
darbdaviams, todél galima palyginti abiejy respondenty grupiy iSreikstus pozitrius (zr. 8 lentele).
Tenka pastebéti, kad ir pacioje Svietimo institucijy respondenty grupéje poziiiriai iSsiskiria:
profesiniy mokykly respondentai mano, jog moksleiviai yra tik laikina darbo jéga, o kolegijy
respondentai teigia, jog darbdaviai nori uzsiauginti reikiamg specialista3. Tuo tarpu patys
darbdaviai teigia, jog i praktikantus jie pirmiausia ziiiri kaip j laiking darbo jéga. Darbdaviai
antruoju prioritetu iSskiria pageidavimg prisidéti prie moksleiviy/studenty profesinio praktinio
rengimo, kai tuo tarpu kolegijy respondentai Sios pozicijos visiSkai nesirenka, o profesiniy

mokykly atstovai jg suranguoja j trecigjg vieta.
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8 lentele
Respondenty poziiiris j praktikanty praktikantus

Teiginys/Grupés atsakiusiyjy pasirinkimas PMR KR DRR
Laikina darbo jéga 46,2 7. 31,6 7 757
Uzsiauginti sau reikalingg specialistg 30,8 7 75,0 7 44,8 7.
Prisidéti prie moksleiviy/studenty profesinio praktinio rengimo 23,17 0,07% 50,0 %

Santrumpos : PMR — profesiniy mokykly respondentai, KR — kolegijy respondentai; DRR — darbo rinkos respondentai.

Atskiras klausimy blokas profesiniy mokykly ir kolegijy respondentams buvo
suformuotas siekiant nustatyti tam tikrus absolventy jsidarbinimo aspektus. [vertinant tikio Saky
plétros tendencijas, emigranty srautus pirmiausia buvo uzZsibrézta nustatyti, at profesines
mokyklas ir kolegijas baige absolventai yra motyvuoti jsidarbinti pagal jgyta specialybe ir
iSsilavinimg. Tuo tikslu buvo pateiktas klausimas ,Ar, Jisy nuomone, profesines
mokyklas/kolegijas baige mokiniai yra pakankamai motyvuoti jsidarbinti? . Kaip matome i§ 9
lenteléje pateikty respondenty atsakymy, kolegijy absolventy motyvacija jsidarbinti dvigubai
didesn¢ negu profesines mokyklas baigusiyjy specialisty. Tuo tarpu darbdaviai, atsakydami

identiskg klausimg teigé: taip — 60,4 %, ne — 39,6 7.

9 lentele
Absolventy jsidarbinimo motyvacija
Klausimas/pasirinkimas Taip (%) | IS dalies (%) Ne (%)
Ar, Jisy nuomone, profesines mokyklas baige mokiniai yra pakankamai 25 75 0
motyvuoti tobuléti — kelti kvalifikacija darbo vietoje, igyti naujy darbo
igudziy?
Ar, Jisy nuomone, kolegijas baige studentai yra pakankamai motyvuoti 55,6 44 .4 0
tobuléti — Kelti kvalifikacija darbo vietoje, jgyti naujy darbo jgudziy?

Darbo karjeros kontekste labai svarbus aspektas yra dirbanciyjy nuolatinis tobuléjimas,
kadangi vien mokymosi arba studijy trukmés nepakanka jgyti kompetencijoms, reikalingoms
realioje darbo aplinkoje. Be to nuolatinj dirbanciyjy tobul¢jimg inspiruoja ir nuolat kintanti darbo
aplinka, kuri ypa¢ biidinga inZineringje srityje. 71,4 7 Svietimo institucijy respondenty teigia, jog
absolventai linke tobuléti — kelti kvalifikacijg darbo vietoje, taciau skirtingose grupése $i reikSmé
labai skiriasi. Profesiniy mokykly respondenty grupéje, net 63,2 7 respondenty mano, jos jy
mokyklas baige absolventai nelinke tobuléti, kai tuo tarpu 55,67 kolegijy respondenty pasirinko
atsakyma ,,taip*“. Taigi, kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje ir nuolatinis tobul¢jimas yra

aktualesni kolegijos absolventams.
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10 lentelé

Absolventy motyvacija tobulinti kvalifikacija

Klausimas/pasirinkimas Taip (%) | I§ dalies (%) Ne (%)
Ar, Jisy nuomone, profesines mokyklas baige mokiniai yra pakankamai 15,8 47,4 63,2
motyvuoti tobuléti — kelti kvalifikacijg darbo vietoje, igyti naujy darbo
igudziy?
Ar, Jisy nuomone, kolegijas baige studentai yra pakankamai motyvuoti 55,6 44,4 0
tobuléti — kelti kvalifikacija darbo vietoje, igyti naujy darbo jgudziy?

Svietimo institucijy respondenty grupé buvo paradyta jvardinti veiksniu, jtakojandius
sékmingg jy jsidarbinima. Buvo pateikta klausimo formuluoté ,,Kas, Jisy nuomone, lemia
sekmingg moksleiviy jsidarbinimg pabaigus profesing mokyklg (pazymeékite pagal svarbumgq: 3 —
svarbu, 2 — dalinai svarbu, 1 — nesvarbu)? ““ su galimais atsakymy variantais: jgyta darbo rinkoje
paklausi specialybé; asmeninés absolvento savybés ir motyvacija; gerais pazymiais jvertintos
mokinio zinios; moksleivio verslumas, sugeb¢jimas paciam jsikurti darbo vieta. Respondenty
atsakymai pateikiami 25 paveiksle. Tyrimo rezultatai atspindi, jog tarp abiejy respondenty
grupiy esminiy vertinimo skirtumy néra. Be to Sios respondenty grupés iSreikSta nuomoné
sutampa su darbdaviy nuomone (Zr. 16 pav.). galime teigti, kad svarbiausi faktoriai lemiantys
jsidarbinimg yra: asmeninés absolvento savybés ir motyvacija, jgyta darbo rinkoje paklausi
specialybé ir verslumas, sugebéjimas paciam jsikurti darbo vieta, o gerais pazymiais jvertintos

zinios $vietimo institucijoje yra mazai reikSmingas faktorius.

Moksleivio verslumas, sugebéjimas 2,9
paciam jsikurti darbo vietg 2,7
Gerais pazymiais jvertintos mokinio 2,1
Zinios 19
Asmenineés absolvento savybés ir 3,0
motyvacija 2,9
2,9
Jgyta darbo rinkoje paklausi specialybé 2,8

00 05 10 15 20 25 3,0

mK mP

25 pav. Veiksniai, lemiantys s¢ékmingg absolventy jsidarbinima.
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Klausimyno pabaigoje buvo suformuluoti apibendrinamojo pobidzio klausimai, kuriy
pagalba buvo galima atskleisti ne vieng ar kitg specialisty rengimo aspekta, o siekta i$siaiSkinti
tam tikrus aspektus bendrgja prasme. Vienas i§ tokiy klausimy buvo ,,Kokias Siandien
jvardintuméte profesiniy mokykly/kolegijy problemas, trukdancias organizuoti kokybiskg,
atitinkantj darbo rinkos poreikius profesini mokymgq (pazymékite pagal aktualumg: 3 — aktualu, 2
— dalinai aktualu, 1 — neaktualu)“ su galimais atsakymy variantais: teorinio mokymo dalyky
programos neatitinka Sios dienos darbo rinkos poreikiy; praktinio mokymo dalyky programos
neatitinka Sios dienos darbo rinkos poreikiy; teorinis ir praktinis mokymas néra subalansuotas
taip, kad papildyty vienas kita; mokiniai turi per mazai galimybiy ugdyti praktinius gebéjimus,
kad jie atitikty Sios dienos poreikius; mokymo programose neskiriamas pakankamas démesys
mokiniy bendryjy jgiidziy ugdymui; truksta kvalifikuoty pedagogy, kuriy kvalifikacija atitikty
siy dieny poreikius; mokykly praktinio mokymo priemoniy materialiné bazé pernelyg pasenusi/
nepakankama; triiksta informacijos apie kintan¢ius darbo rinkos poreikius. Atsakant j klausima
abiejy respondenty grupiy nuomoniy sklaida néra pernelyg nutolusi, todél galima i$skirti Siuos
svarbiausius trikdzius, jtakojancius kokybiska specialisty rengimg: triiksta informacijos apie
kintan¢ius darbo rinkos poreikius; besimokantys turi per mazai galimybiy ugdyti praktinius
gebejimus, kad jie atitikty Sios dienos poreikius; mokykly praktinio mokymo priemoniy
materialiné bazé pernelyg pasenusi arba nepakankama; praktinio mokymo dalyky programos

neatitinka Sios dienos darbo rinkos poreikiy bei iSryskéja kvalifikuoty pedagogy stygius.

Triksta informacijos apie kintancius darbo... 2,5
Mokykly praktinio mokymo priemoniy... 2,2
Traksta kvalifikuoty pedagogy, kuriy... 92'0
Mokymo programose neskiriamas... 1,9
Mokiniai turi per mazai galimybiy ugdyti... 2,4
Teorinis ir praktinis mokymas néra... '%1
Praktinio mokymo dalyky programos... 2,2
Teorinio mokymo dalyky programos... 2,0
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
EK mP

26 pav. Problemos jtakojancios kokybiska profesinj mokyma.
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Nustacius problemas, kurios yra aktualios Svietimo institucijy atstovams, buvo
stengiamasi iSrySkinti, kokius jy sprendimo biidus jzvelgia Siy respondenty grupé. Tuo tikslu
buvo prasoma atsakyti i klausima ,,Kokios priemonés, Jiusy nuomone, padéty profesiniam
mokymui Lietuvoje labiau atitikti darbo rinkos poreikius (pazymékite pagal svarbumg: 3 —
svarbu, 2 — dalinai svarbu, 1 — nesvarbu) “. Sios grupés apklauso dalyviai galéjo pasirinkti tokius
variantus: nuolat atlikti darbo rinkos poreikiy tyrimus ir jais remiantis atnaujinti profesinio
mokymo programas; nuolat perzitiréti teorinio ir praktinio mokymo programas, kad jos papildyty
viena kita; nuolat organizuoti darbdaviy ir profesini mokyma kuruojanciy /organizuojanciy
istaigy atstovy susitikimus, siekiant tobulinti mokymo procesa; pasinaudoti sékminga uZsienio
Saliy patirtimi, organizuojant profesinio mokymo jstaigy ir darbdaviy bendradarbiavima; ilginti
gamybinés praktikos trukme; gerinti mokymo jstaigy materialing baze; nuolat atnaujinti
metoding mokymo medziagg. Atsakydami j pateikta klausimag profesiniy mokykly ir kolegijy
atstovai akcentuoja skirtingus aspektus (zr. 27 pav.). Kolegijoms svarbiausia yra uzsienio Saliy
patirtis, tuo tarpu profesiniy mokykly atstovai iSryskina darbo rinko poreikiy tyrimy svarba bei
poreikj nuolat atnaujinti metoding mokymo baze. Antruoju svarbiu veiksniu kolegijy atstovai
pasirenka nuolatinius darbdaviy ir Svietimo institucijy susitikimus, kuriy pagalba biity galima
tobulinti mokymo procesg, o profesiniy mokykly respondentams aktualu nuolat perzitreéti
teorinio ir praktinio mokymo programas, gerinti mokymo jstaigy materialing bazg. Maziausiai
aktualiu veiksniu abi respondenty grupés jvardija praktiky trukmés ilginimg. Kadangi darbdaviai
svarbiausius trikumu, kuris neigiamai jtakoja kokybiska specialisty rengimg jvardijo teorinio
mokymo programy neatitikimg Sios dienos darbo rinkos poreikiams, Svietimo institucijy
respondenty pasirinkimas leidzia teigti, kad darbo rinkos atstovai ir Svietimo institucijy atstovai

gali rasti bendrus saly¢io taskus specialisty rengimo kokybés gerinimui.
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Nuolat atnaujinti metodine mokymo medziagg 62,3
Gerinti mokymo jstaigy materialine baze 2,267
Plésti pedagogy kvalifikacijos kélimo galimybes 2,2 24
llginti gamybinés praktikos trukme 2,1
Pasinaudoti sekminga uZsienio Saliy patirtimi,... 2,28,9
Nuolat organizuoti darbdaviy ir profesinj... 2’52’7
Nuolat perziréti teorinio ir praktinio mokymo... 2,’6
Nuolat atlikti darbo rinkos poreikiy tyrimus ir... 2,8
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 3,0
EK mP

27 pav. Kokybisko specialisty rengimo tobulinimo galimybés.

Siekiant gerinti specialisty rengimo kokybe profesiniy mokykly ir kolegijy atstovai taip

pat pageidauty skirti didesnj démes;j

praktiniam mokymui jmonése,

sudaryti

sglygas

pedagogams susipaZinti su technologinémis naujienomis, naudojamomis jmonése bei skatinti

verslo atstovus bendradarbiauti su mokymo jstaigomis tobulinant mokymo programas (Zr. 28

pav. ).

Sudaryti salygas profesiniy mokymo jstaigy
pedagogams susipaZzinti su technologinémis
naujienomis, naudojamomis jmonése

Bendradarbiauti rengiant metodine medziagy

Dalyvauti praktinio ir teorinio mokymo
uzsiémimuose

Bendradarbiauti su mokymo jstaigomis,
tobulinat profesinio mokymo programas

Skirti didesnj démesj mokinio praktiniam
mokymui jmonéje

2,63

2,14

2,13

2,58

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

2,50 3,00

,88

Pedagogy kvalifikacija bei nuolatinis jos tobulinimas yra viena svarbiausiy prielaidy

kokybiskam specialisty rengimui. Tenka apgailestauti, tac¢iau Siame kontekste Svietimo
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institucijos susiduria su rimtomis problemomis, kadangi tam skiriama nepakankamai 1ésy,

profesiniy mokykly pedagogai neturi galimybés tobulinti kvalifikacijg dalyvaudami projektuose.

ISanalizavus Svietimo institucijy respondenty isreikstqg nuomong, formuluojamos sios isvados:

3.

respondentai mano, kad bendradarbiavimo su darbdaviais galimybés yra
pakankamos;
labiausiai paplitusi bendradarbiavimo forma su darbdaviais yra tiesioginis
bendradarbiavimas, sutartys ir tiesioginis bendradarbiavimas, trecioje vietoje —
bendri projektai;
Profesiniy mokykly respondenty grupéje 5 aktualiausios problemos reitinguojamos
taip: 1. jmoneése tritksta specialisty, galinciy kvalifikuotai vadovauti mokiniy/studenty
praktiniam mokymui jmonése; 2. tritksta praktiniy Ziniy kaip parengti Siuolaikinius
darbo rinkos poreikius atitinkanciy praktikos programgq, 3. tritksta bendradarbiavimo
tarp moksleivio/studento praktikos vadovo mokykloje ir jmonéje; 4. tritksta
istatyminés bazés, aiskiai reglamentuojancios mokiniy/studenty praktikos jmonéje
atlikimo tvarkq, 5. praktikos vadovams tritksta galimybiy kelti kvalifikacijqg;
Kolegijy respondentai jvardija Sias 5 svarbiausias problemas. 1. tritksta praktikos
viety, 2. jmonés néra praktiSkai pasirengusios organizuoti jstatymuose
reglamentuojamq praktinj mokymq, 3. darbdaviai néra suinteresuoti skirti dalj
darbo laiko praktiniam mokiniy/studenty mokymui; 4. praktikos vadovams triiksta
galimybiy  kelti  kvalifikacijq; 5. triksta  jstatyminés  bazés,  aiSkiai
reglamentuojancios mokiniy/studenty praktikos jmonéje atlikimo tvarkg;
Svietimo institucijy respondentams biity svarbi aiski gamybinés praktikos jmonése
organizavimo tvarka ir jmoniy lankstumas. Profesiniy mokykly atstovai ypac didele
reiksme teikia mokestinéems lengvatoms;
tiek darbdaviai, tiek Svietimo institucijy respondentai mano, kad svarbiausioS
priemonés, kurias reikia plétoti yra: glaudesnis bendradarbiavimas organizuojant
praktikas  bei besimokanciyjy gebéjimus ir bendradarbiavimas tobulinant
programas;
profesiniy mokykly atstovai mano, kad svarbiausia yra ugdyti darbo su
jrengimais/darbo priemonémis jgudzius, kai tuo tarpu kolegijy respondentai

svarbiausiais jvardija profesinius darbinius jgidzius. Antraisiais pagal svarbg
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jgudziais, kuriuos reikéty ugdyti praktiky metu, profesiniy mokykly respondentai
pasirenka profesinius darbinius jgidzius individualius bendruosius gebéjimus, o
kolegijy respondentai - darbo su jrengimais/darbo priemonémis jgidzZius ir
bendradarbiavimo/komandinio darbo jgiudzius. Treciaisiais pagal svarbg profesiniy
mokykly atstovai jvardija individualius bendruosius gebéjimus, o kolegijy atstovai —
individualius bendruosius gebéjimus ir bendravimg su klientais. MazZiausig reiksme
abi respondenty grupés skiria verslumo ugdymui, nors kolegijy atstovai verslumui
suteikia svaresnj jvertj;

e profesiniy mokykly respondentai mano, jog moksleiviai yra tik laikina darbo jéga, o
kolegijy respondentai teigia, jog darbdaviai nori uzsiauginti reikiamq specialistq;

e darbdaviai teigia, jog j praktikantus jie pirmiausia Ziiri kaip j laiking darbo jégq;

e kolegijy absolventy motyvacija jsidarbinti dvigubai didesné negu profesines
mokyklas baigusiyjy specialisty;

o svarbiausi faktoriai lemiantys jsidarbinimq yra: asmeninés absolvento savybés ir
motyvacija, jgyta darbo rinkoje paklausi specialybé ir verslumas, sugebéjimas
paciam jsikurti darbo vietq, o gerais paZymiais jvertintos zinios Svietimo
institucijoje yra mazai reiksmingas faktorius.

o fvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje ir nuolatinis tobuléjimas yra aktualesni
kolegijos absolventams;

e svarbiausios problemos, jtakojancius kokybiskq specialisty rengimg yra: triksta
informacijos apie kintancius darbo rinkos poreikius; besimokantys turi per mazai
galimybiy ugdyti praktinius gebéjimus, kad jie atitikty Sios dienos poreikius;
mokykly praktinio mokymo priemoniy materialiné bazé pernelyg pasenusi arba
nepakankama; praktinio mokymo dalyky programos neatitinka Sios dienos darbo
rinkos poreikiy bei isryskéja kvalifikuoty pedagogy stygius,

e kaip problemy sprendimo biidus, galincius gerinti specialisty rengimo kokybe
kolegijos jvardija uzsienio Saliy patirtj, profesiniy mokykly atstovai isryskina darbo
rinko poreikiy tyrimy svarbg bei poreikj nuolatinj atnaujinti metodinés mokymo
bazés atnaujinimg;

e Siekiant gerinti specialisty rengimo kokybe profesiniy mokykly ir kolegijy atstovai

taip pat pageidauty skirti didesnj démesj praktiniam mokymui jmonése, sudaryti
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sqlygas pedagogams susipaZinti su technologinémis naujienomis, naudojamomis
jmonése bei skatinti verslo atstovus bendradarbiauti su mokymo jstaigomis
tobulinant mokymo programas;

o Svietimo institucijos susiduria su rimtomis problemomis pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo kontekste, kadangi tam skiriama nepakankamai lésy, profesiniy mokykly

pedagogai neturi galimybés tobulinti kvalifikacijq dalyvaudami projektuose.
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ISVADOS

Realizavus uzdavinius ir apibendrinus visy respondenty grupiy rezultatus, formuluojamos $ios

18vados:

Kauno regiono jmones ir profesines mokyklas bei Kkolegijas sieja pakankami
bendradarbiavimo rysSiai, pasireiSkiantys praktinio mokymo plotméje praktiky
organizavimas jmonese, darbdaviy jtraukimu j kvalifikacijy vertinimo procesus,
bendrus projektus;

Pagrindinai probleminiai aspektai bendradarbiavimo srityje ugdant praktinius
rengiamy specialisty gebéjimus yra darbdaviy poziiiris j praktikantus kaip j laiking
darbo jéga, Svietimo institucijoms triiksta praktiniy ziniy kaip parengti Siuolaikinius
darbo rinkos poreikius atitinkanciy praktikos programa, triikksta bendradarbiavimo
tarp moksleivio/studento praktikos vadovo mokykloje ir jmonéje; triiksta
istatyminés bazés, aiskiai reglamentuojancios mokiniy/studenty praktikos jmongje
atlikimo tvarka, truksta praktikos viety; jmonés néra praktiSkai pasirengusios
organizuoti jstatymuose reglamentuojamg praktini mokyma; darbdaviai néra
suinteresuoti skirti dalj darbo laiko praktiniam mokiniy/studenty mokymui.

Praktiky organizavimui jmonése ir baigusiy absolventy jdarbinimui taip pat kyla
problemos, kadangi stinga praktikanty ir absolventy motyvacijos, nes nemaza jy
dalis neplanuoja dirbti pagal jgyta specialybe.

Svietimo institucijose jgytos Zinios, bendrieji ir profesiniai praktiniai gebéjimai tik
i§ dalies tenkina darbo rinkos dalyvius.

Darbo rinkos ir S$vietimo institucijy atstovai yra suinteresuoti plésti
bendradarbiavimg bei gali identifikuoti veiksnius, jtakojancius glaudesnes Svietimo

ir darbo rinkos sasajas.

Sis dokumentas/priemoné buvo parengtas (-a) pasinaudojant Europos Sgjungos finansine parama. Uz §io

dokumento/priemonés turinj atsako Kauno technikos kolegija ir jis (ji) neatspindi Europos Sgjungos pozicijos.
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