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KAUNO TECHNIKOS KOLEGIA
DESTYTOJY KONKURSY PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO IR ATESTAVIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Déstytojy konkursy pareigoms eiti organizavimo ir atestavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato
Kauno technikos kolegijos (toliau — Kolegijos) déstytojy konkursy ir atestacijos komisijy funkcijas, sudétj,
sudarymo tvarkg, viesSojo konkurso déstytojo pareigoms eiti organizavimo tvarka, déstytojy kvalifikacinius
reikalavimus pareigoms eiti, déstytojy atestavimo tvarkg ir déstytojy kvalifikacinius reikalavimus per
kadencijg. Sie Nuostatai netaikomi kviestiniams déstytojams.

Kvalifikaciniy ir atestavimo reikalavimy déstytojy pareigybéms nustatymo tikslas — uztikrinti, kad dirbti j
Kolegijg buty priimti tik reikiamg kvalifikacijg turintys déstytojai, kurie sugebéty tinkamai atlikti jiems
pavestas darbo funkcijas ir uzduotis.

Konkursai j déstytojy pareigas ir déstytojy atestacija turi bati vykdoma laikantis tikslingumo, vieSumo,
skaidrumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo, objektyvumo, lygybés, kompetencijos pritraukimo, kokybés
ir mokymosi visg gyvenima principy.

Konkursai j déstytojy pareigas ir déstytojy atestavimas organizuojamas ir vykdomas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (TAR, 2016-07-14, Nr. 20555) (toliau — Mokslo ir studijy
jstatymas), Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-1128 ,Dél
Mokslo ir studijy institucijy mokslo (meno) darby vertinimo metodikos” (2015 m. vasario 5 d. jsakymo Nr.
V-79 redakcija; TAR, 2015-02-05, Nr. 1773); Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m.
gruodZio 23 d. jsakymu Nr. V-2538 , Dél rekomendacijy aukstyjy mokykly déstytojy darbo laiko sandarai
patvirtinimo* (Valstybés Zinios., 2011, Nr. 163-7787) ir Kauno technikos kolegijos statutu (Valstybés Zinios,
2011-11-12, Nr. 135-6416).

Siuose Nuostatuose vartojamos tokios savokos ir apibrézimai:

.Atestavimas - déstytojy kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos ir asmeniniy savybiy jvertinimas per

kadencija, atliekamas vadovaujantis Siais Nuostatais;

Aukstosios mokyklos vadovélis — originalus (autorinis) veikalas, specialiai skirtas studijy reikméms ir
pasizymintis individualia metodine prieiga;

Autorinis lankas (aut. I.) — 40 000 spaudos Zenkly (jskaicCiuojant tarpelius) teksto arba 3 000 cm?2
spausdinto ploto iliustracijy; jei apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko atitikmeniu
laikomi 14 p.; jei mokslo darbas yra elektroninéje laikmenoje, tai autorinis lankas apskaiciuojamas tik
spaudos Zenklais (jskaiCiuojant tarpelius);

5.4.Déstytojas — asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klausytojus aukstojoje mokykloje;

5.5.

Eksperimentinés plétros darbas — sistemingos veiklos, paremtos moksliniais tyrimais ir per praktine patirtj
sukauptu Zinojimu, rezultatas: sukurtos naujos medziagos, produktai ir jrenginiai, jdiegti nauji procesai,



sistemos ir paslaugos arba i$ esmés patobulinti jau sukurti arba jdiegti, taip pat sukurti, jdiegti arba is
esmeés patobulinti Zmogaus, kultlros ir visuomenés problemy sprendiniai.

5.6.Fundamentiniai moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo darbai, atliekami
siekiant visy pirma jgyti naujy Ziniy apie reiskiniy esme ir (arba) stebimg tikrove, tuo metu neturint tikslo
konkreciai panaudoti gauty rezultaty.

5.7.Konferencijos darby leidinys — vienkartinis leidinys ar serijinio leidinio tomas (jo dalis), kuriame
spausdinami mokslo konferencijos praneSimy turinj atitinkantys tekstai, nepraéje recenzuojamiems
leidiniams jprastos recenzavimo (peer review) procediros;

5.8.Konkursas — atestuoty per kadencijg déstytojy bei pretendenty pareigoms eiti j konkursines vietas
atranka, atsizvelgiant j jy pasiektus rezultatus ir Kolegijos tikslus;

5.9.Kviestiniai déstytojai - déstytojai, Mokslo ir studijy jstatymo nustatyta tvarka ir atvejais pakviesti dirbti
pagal terminuotg ne ilgesne kaip dvejy mety darbo sutartj;

5.10. Metodiné priemoné — nustatyta tvarka jteisinta ir publikuota kita, nepriskiriama vadovélio ar
mokomosios knygos kategorijai mokomoji priemoné (laboratoriniy darby, pratyby metodiniai nurodymai,
paskaity konspektai, pateikciy rinkiniai, mokomieji filmai ir kt.);

5.11. Mokomoji knyga — nustatyta tvarka recenzuota ir jvertinta mokymosi knyga, kurioje pateikiama
teorinio, praktinio ar technologinio (skaiciuojamojo) pobidzio medziaga vieno ar keliy déstomy dalyky
Zinioms jsisavinti. Atestuojamam asmeniui vertinamas ne mazesnis kaip 5 autoriniy lanky asmeninis
indélis.

5.12. Mokomoiji literatira - vadovéliai, mokomosios knygos, metodinés priemonés;

5.13. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra - sisteminga kirybiné gamtos, Zmonijos, kultdros ir
visuomenés pazinimo veikla ir jos rezultaty panaudojimas.

5.14. Mokslo monografija - neperiodinis ir netestinis leidinys, kuriame sistemingai ir (ar) iSsamiai
iSnagrinéta viena tema (dalykas), aiskds ir Zymas naujumo ir kiekvienai mokslo sriciai arba krypciai savi
moksliskumo elementai; monografija privalo turéti ISBN numerj, maZiausia jskaitoma apimtis — 8
autoriniai lankai;

5.15. Mokslo straipsnis - straipsnis, paskelbtas mokslinéje spaudoje ar (ir) turintis konkrecioje mokslo
kryptyje jprastg mokslinj aparatg (iSnasas ar (ir) bibliografijg, ar (ir) formules, ar (ir) bréZinius, ar (ir)
metodologijos aprasg, ar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkantis toje mokslo kryptyje pripazjstamus
moksliSkumo kriterijus; maziausia jskaitoma apimtis humanitariniy ir socialiniy moksly srityse — 0,25
autorinio lanko;

5.16. Mokslo studija - ne mazesnés kaip 2 autoriniy lanky apimties mokslo darbas, atitinkantis mokslo
straipsniui keliamus reikalavimus;

5.17. Mokslo populiarinimo veikla - tai pagrindiniy Ziniy ir fakty apie mokslg bei technologijas pateikimas
visuomenei populiaria ir suprantama forma ir mokslo sklaida; veikla, nepriskirtina Svieciamiesiems
projektams (naujienos apie mokslo pasiekimus, Salies ir pasaulio mokslinius jvykius ir pan.);

5.18. Neeiliné atestacija - déstytojy kvalifikacijos, gebéjimy, profesinés veiklos ir asmeniniy savybiy
jvertinimas, atliekamas vadovaujantis Siais Nuostatais nesilaikant atestacijai keliamy periodiskumo
reikalavimy;

5.19. Prieskyra - moksliniame darbe, meno kirinio ar jo atlikimo pristatyme arba mokslo (meno) darby
deklaracijoje nurodytas autoriaus (atlikéjo) pri(si)skyrimas Kolegijai;

5.20. Recenzuojamas leidinys — periodinis, testinis arba vienkartinis leidinys, turintis ISSN arba ISBN
numerj, kuriame mokslo darbai publikuojami remiantis moksliniy recenzenty (peer-review) rasytinémis
iSvadomis; dél leidinio atitikties recenzuojamo leidinio kategorijai sprendZia eksperty grupés;

5.21. Sudarytas mokslo darbas — originaliy mokslo darby rinkinys arba kolektyvinis mokslo darbas;
priskiriamas sudarytojui (redaktoriui), nurodytam leidinio antrastiniame puslapyje ir (ar) metrikoje,
iSskyrus periodinio arba testinio mokslo leidinio nuolatinio redaktoriaus darbg;



5.22. Saltinio publikacija — moksline verte turiniy archyviniy dokumenty, kalbos paminkly, jy rinkiniy ir
kity tekstiniy bei audiovizualiniy Saltiniy atrinkimas ir parengimas publikavimui paripinant mokslinj
aparatg (transkripcijas, komentarus, rodykles ir kt.);

5.23. Svie¢iamieji projektai — didelés kultdrinés ir (ar) visuomeninés vertés autorinés, moksliskai
pagrjstos, taciau neprofesionaly auditorijai skirtos parengtos ir vestos TV, radijo laidos, publikacijos
spausdintinése arba elektroninése Ziniasklaidos priemonése, vieSos paskaitos visuomenei su diskusijomis,
paskaitos-koncertai, kirybinés dirbtuvés, dokumentiniy filmy scenarijai ir pan.;

5.24. Taikomieji moksliniai tyrimai - eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atliekami norint gauti
naujy Ziniy ir pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti;
5.25. Tarptautiné mokslo informacijos duomeny bazé — tarptautinei mokslo auditorijai skirta duomeny
bazé, kurioje kaupiama viesSai paskelbtus mokslinés vertés kriterijus atitinkanti mokslo informacija.
Nepriklauso elektroniniai biblioteky katalogai, leidykly ir knygyny duomeny bazés, populiarios (skirtos ne

mokslo auditorijai) informacijos duomeny bazés;

5.26. Tarptautiniu mastu pripazZinta (mokslo) leidykla - leidykla, nuolat publikuojanti daugelio Saliy
mokslininky darbus ir daugelyje saliy platinanti produkcijg; publikuojanti tarptautiniu mastu pripazintus
periodinius ir testinius mokslo (kultlros, profesinius) leidinius (prieiga per internetg, suteikianti
pakankamos informacijos apie leidyklos pobidj ir tarptautinj pripazinimg, yra privaloma);

6. Kitos sgvokos aiskintinos pagal prasme, kurig joms suteikia Mokslo ir studijy jstatymas ir kiti teisés aktai.

[ SKYRIUS
DESTYTOJY KONKURSVY IR ATESTACIJOS KOMISIJY FUNKCIJOS, SUDETIS,
SUDARYMO TVARKA IR POSEDZIAI

7. Déstytojy konkursy ir atestavimo komisijos (toliau — DKAK) vertina pretendenty atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams, keliamiems Kolegijos déstytojy pareigoms ir vykdo déstytojy atestacijas. DKAK sudaromos
ne maziau kaip i$ 6 ir ne daugiau kaip i$ 10 nariy direktoriaus jsakymu. Kolegijoje veikia Sios DKAK:

7.1. Vyriausioji déstytojy konkursy ir atestavimo komisija (toliau — VDKAK);

7.2. Studijy krypciy programy departamenty deéstytojy konkursy ir atestavimo komisija (toliau — SPDDKAK).

8. VDKAK funkcijos:

8.1.koordinuoja ir analizuoja SPDDKAK darbg;

8.2.vykdo konkursus docenty pareigoms eiti;

8.3.vykdo konkursus asmenims, pretenduojantiems j déstytojo pareigas pirmai kadencijai;

8.4.atestuoja docentus;

8.5.tvirtina SPDDKAK sprendimus.

9. SPDDKAK funkcijos:

9.1.vykdo konkursus asistenty ir lektoriy pareigoms eiti;

9.2.atestuoja déstytojus asistentus ir lektorius.

10. DKAK sudaromos vadovaujantis Siais reikalavimais:

10.1. VDKAK pirmininkas pagal pareigas yra direktoriaus pavaduotojas akademinei veiklai;

10.2. ne maziau kaip du tre¢daliai VDKAK nariy turi biti mokslininkai, einantys docento pareigas;

10.3. bent vienas VDKAK narys turi bati iSorinis auksto nacionalinio lygio ekspertas;

10.4. ne maziau kaip pusé SPDDKAK nariy turi bati mokslininkai, einantys docento pareigas;

10.5. ne maziau kaip trecdalis DKAK nariy turi bati Kolegijoje nedirbantys asmenys, uZimantys

vadovaujancias pareigas Lietuvos ir/ar tarptautinése jmonése, jstaigose arba turintys mokslo daktaro
laipsnj;

10.6. j abiejy DKAK sudétj jeina po vieng studenty atstovybés deleguotg studenty atstova.

11. Direktoriaus jsakyme dél DKAK sudéties taip pat nurodomas DKAK sekretorius, kuris néra DKAK narys.
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. DKAK posédziuose stebétojo teisémis turi teise dalyvauti Darbuotojy profesinés sgjungos atstovai.

. Tuo atveju, jeigu paskirtas j DKAK narys netenka savo jgaliojimy (nutriko darbo santykiai, suteiktos
ilgalaikés tikslinés atostogos ir pan.), Sis DKAK narys turi bati pakeistas kitu nariu, atitinkanciu keliamus
reikalavimus

. DKAK narys, vykdant konkursg pareigoms, j kurias jis pretenduoja, taip pat vykdant DKAK nario atestavimg,
privalo nusisalinti ir negali dalyvauti DKAK darbe tiek, kiek tai susije su konkursu pareigoms, j kurias DKAK
narys pretenduoja, vykdymu bei DKAK nario atestavimu. Konkurse dalyvaujantis arba atestuojamas DKAK
narys, jo kandidatlros pareigoms / atestavimo svarstymo metu privalo iSeiti i$ patalpos, kurioje vyksta
posédis.

. Vykdant DKAK nario Seimos nario ir artimo giminaicio konkurso pareigoms eiti arba atestavimo procediirg,
DKAK narys privalo nusisalinti ir negali dalyvauti DKAK darbe tiek, kiek tai susije su konkursu pareigoms j
kurias pretenduoja jo Seimos narys arba artimas giminaitis, vykdymu bei atestavimu. DKAK narys, jo
$eimos nario ar artimo giminai¢io kandidatliros pareigoms / atestavimo svarstymo metu privalo iseiti i3
patalpos, kurioje vyksta posédis.

. Nuostaty 14 ir 15 punktuose numatytais atvejais kitas Komisijos narys neskiriamas.

. Visi DKAK nariai ir stebétojai pasiraso pasizadéjimg neviesinti konfidencialios informacijos, susijusios su
DKAK darbu.

. DKAK darbui reikalingg informacijg rengia ir organizacinj darbg atlieka personalo specialistas ir studijy
programy krypciy departamenty (toliau — departamentai) atstovai, paskirti departamento vadovo.

. Viesas konkursas déstytojy pareigoms eiti ir déstytojy atestavimas vykdomas DKAK posédziy metu.

. DKAK posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai jos nariy, jskaitant rastu arba
elektroninio rySio priemonémis iSreiSkusius valig nuotoliniu bidu dalyvauti komisijos posédyje.

. DKAK pirmininkas, atsiZzvelgdamas j objektyvias aplinkybes (dalyvaujanciyjy konkurse (atestacijoje)
skaiciy, DKAK nariy galimybes ir kt.), turi teise nuspresti dél DKAK posédzio organizavimo bldo (tai yra,
dél posédzio organizavimo Kolegijos patalpose arba nuotoliniu bidu). Jeigu DKAK posédis vykdomas
Kolegijos patalpose, nuotoliniu biidu posédyje gali dalyvauti ne daugiau kaip tre¢dalis komisijos nariy. Sie
posédzio dalyviai balsuoja bei, esant poreikiui, iSreiSkia nuomone rasytiniu dokumentu, kurj gali pateikti
elektroninio rySio priemonémis.

. DKAK sprendimai dél atestavimo ir dél konkursiniy pareigy priimami slapto balsavimo badu.

. Sprendimas laikomas priimtu, jeigu uz jj balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvaujanciy DKAK nariy.
Esant vienodam balsy skaiciui, sprendimg lemia DKAK pirmininkas.

. DKAK komisijy posédziai yra protokoluojami.

. Visi DKAK veiklos proceddriniai klausimai, nenumatyti Siuose Nuostatuose, sprendziami DKAK posédziy
metu.

. Pasitlymus dél konkursy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarkos turi teise
teikti VDAK.

[l SKYRIUS
VIESO KONKURSO ] DESTYTOJY PAREIGAS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

| SKIRSNIS
KONKURSO SKELBIMAS IR DOKUMENTY PRIEMIMAS

. ] Kolegijos déstytojy pareigas pirmai penkeriy mety kadencijai priimama vieso konkurso bidu, laikantis
Mokslo ir studijy jstatyme numatyty reikalavimy. Su asmeniu, antrg kartg is eilés laiméjusiu konkursg toms
pacioms déstytojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti.



28. Direktorius gali ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui kviesti déstytojus dirbti pagal terminuotg darbo
sutartj. Kviestiniams deéstytojams skyrimo j pareigas tvarka, nustatyta Siuose Nuostatuose, netaikoma.
Reikalavimus Siems déstytojams nustato padaliniai, j kuriuos déstytojai kvieciami.

29. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki déstytojo kadencijos pabaigos, direktoriaus jsakymu skelbiamas
vieSas konkursas Sioms pareigoms eiti, iSskyrus 27 p. numatytus atvejus arba kai Kolegija panaikina
pareigybe. Konkurse gali dalyvauti ir Sias pareigas einantis asmuo. Apie sprendimg panaikinti pareigybe
personalo specialistas informuoja tas pareigas einantj déstytojg elektroniniu pastu, vadovaujantis
Kolegijos elektroninio pasto paslaugos naudojimo taisykliy nuostatomis.

30. ) aukstesnes déstytojo pareigas priimama vieSo konkurso bidu.

31. PraneSimas apie konkursg pareigoms eiti skelbiamas Kolegijos ir Lietuvos mokslo tarybos interneto
svetainése, Salies, ir, jeigu tikslinga, — tarptautinése visuomeneés informavimo priemonése.

32. Dokumentai priimami ne véliau kaip likus vienam ménesiui iki konkurso.

33. Pretendentai déstytojo pareigoms eiti iki vieSo konkurso skelbime nustatytos datos personalo specialistui
pateikia Siuos dokumentus:

33.1. prasyma Kolegijos direktoriui;

33.2. penkeriy mety laikotarpio paskelbty visy mokslo darby, moksliniy tyrimy, mokomosios literattros
ir dokumenty, kurie jrodo moksline, pedagogine, profesine veiklg arba kvalifikacijg, sgrasg pagal
direktoriaus jsakymu patvirtinta kortelés forma. Siuose Nuostatuose numatytais atvejais penkeriy mety
veiklos vertinimo laikotarpis netaikomas arba taikomas kitokios trukmés laikotarpis. Asmenys,
pretenduojantys j déstytojo pareigas pirmai kadencijai, pateikia ir darby kopijas bei leidiniy tituliniy lapy
kopijas. Darby rezultatyvumas vertinamas pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintg Mokslo ir studijy
institucijy mokslo (meno) darby vertinimo metodikg;

33.3. aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy vardy atestaty arba aukstesniyjy
mokykly déstytojy kvalifikaciniy kategorijy bei kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijas;

33.4. gyvenimo ir veiklos aprasymg;

33.5. socialinio draudimo pazyméjimo numerj (ne Kolegijos darbuotojai);

33.6. paso arba asmens tapatybés kortelés kopijg ( ne Kolegijos darbuotojai).

34. Pasibaigus Kolegijos déstytojo pareigoms eiti konkurso dokumenty pateikimo terminui personalo
specialistas visus pretendenty dokumentus per tris darbo dienas perduoda DKAK pirmininkams.

35. Esant dokumenty trikumams, DKAK nedelsiant informuoja apie juos pretendentg ir nustato 3 darbo dieny
terming, per kurj Sie trikumai gali bati pasalinti. Pasibaigus nustatytam trkumy Salinimo laikotarpiui,
DKAK dar kartg patikrina, ar pretendentai pateiké visus dokumentus ir nustacius, kad pateikti ne visi
dokumentai, pranesa pretendentui pretendento nurodytu elektroniniu pastu, kad jam neleidziama toliau
dalyvauti konkurse.

I SKIRSNIS
KONKURSO PROCEDURA

36. Konkurse gali dalyvauti atestuoti Kolegijos déstytojai ir kiti pretendentai, atitinkantys keliamus
kvalifikacinius reikalavimus.

37. DKAK pirmininkai organizuoja pretendenty atitikties konkurso reikalavimams jvertinimg. Jvertinimo
rezultatai Zymimi nustatytos formos korteléje.

38. VieSo konkurso metu, vadovaujantis Siais Nuostatais, vertinami per paskutinius penkerius metus pateikti
publikuoti arba priimti spaudai straipsniai, monografijos ir kiti mokslo darbai, vadovéliai, mokomosios
knygos, recenzuotos metodinés priemonés. Taip pat vertinama kita moksliné bei su mokslu ir studijomis
susijusi veikla, profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés, bltinos pareigoms, j kurias yra vykdomas
konkursas eiti.



39. Asmeny, pretenduojanciy j déstytojo pareigas pirmai kadencijai viena is privalomuyjy vertinimo daliy yra
atitinkamo departamento organizuojamas vie$as pranesimas/seminaras/paskaita (toliau — pranesimas),
kurioje dalyvaujair jg vertina VDKAK pirmininkas ir maziausiai DKAK du nariai. PraneSimas organizuojamas
ne véliau kaip likus vienai savaitei iki vieSo konkurso déstytojo pareigoms eiti dienos. Departamento
vadovas dalyvauja pranesime ir teikia rekomendacinio pobudzio pasitilymus DKAK. PraneSimy temos,
laikas ir vieta, ne véliau kaip pries savaite skelbiami Kolegijos Studijy paslaugy informacinéje sistemoje.
Kviestiniams déstytojams iki konkurso dienos dirbantiems Kolegijoje ilgiau kaip 3 mén. Sis reikalavimas
netaikomas.

40. DKAK atrankos metu organizuoja su kiekvienu pretendentu individualy pokalbj - diskusijg. Pokalbiai su
pretendentais vyksta DKAK posédziuose.

41. Apie paskirtg atrankos konkurse dieng, laika ir vietg pretendentus elektroniniu pastu informuoja DKAK
sekretorius.

42. DKAK posédis yra uzdaras, iSskyrus tuos atvejus, kai vienas i$ konkurso etapy yra pretendenty pranesimy
vertinimas. | DKAK posédj kvie¢iami tik DKAK nariai, stebétojai ir pretendentai.

43. Pokalbio - diskusijos atrankos metu paskirtis — iSsiaiskinti pretendento atitikimg eiti pareigas pagal
bendruosius ir, esant poreikiui, - kitus kriterijus. Pokalbio - diskusijos organizavimo ir vertinimo tvarka
nustato VDKAK.

44. Po pokalbiy — diskusijy su kiekvienu pretendentu, DKAK svarsto ir vertina pretendenty atitiktj keliamiems
reikalavimams déstytojo pareigoms.

45. DKAK nariai, priimdami sprendimg dél konkurso laimétojo, vadovaujasi pretendento pateiktais
dokumentais, jrodancdiais atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams bei pokalbio — diskusijos rezultatais.

46. Konkurso laimétojas nustatomas slaptu balsavimu. Komisijoje balsuojama tokia tvarka:

46.1. balsuojama naudojant slapto balsavimo biuletenius;

46.2. j biuletenj jraSomas konkursiniy pareigybiy, kurioms keliami tie patys kvalifikaciniai reikalavimai,
skaicius ir visi pretendentai j jas;

46.3. balsy skaiciavimui DKAK posédyje iS ne maziau kaip 3 Konkurso komisijos nariy sudaroma balsy
skaiciavimo grupé ir paskiriamas jos pirmininkas;

46.4. DKAK nariai balsuoja ,uz“ arba ,pries” tai, kad pretendentas laiméty konkursg atitinkamoms
pareigoms. Vienas asmuo gali balsuoti tik vieng kartg;

46.5. jeigu ,uz” pazyméty pretendenty yra daugiau negu konkursiniy pareigybiy, balsavimo biuletenis
pripazjstamas negaliojanciu;

46.6. laiméjusiu konkursg pripazjstamas pretendentas, kuris galiojanciuose biuleteniuose surinko
daugiau kaip puse balsy;

46.7. kai po pirmojo balsavimo turo lieka neuzimty pareigybiy ir nelaiméjusiy pretendenty, balsavimas
vieng kartg kartojamas. | naujg biuletenj jtraukiamos neuzimtos konkursinés pareigybés ir du daugiausiai
balsy surinke pretendentai;

46.8. kai po balsavimo procediros pakartojimo lieka neuZimty pareigybiy, konkursas pareigoms
laikomas nejvykusiu ir gali bati skelbiamas naujas konkursas neuzimtoms pareigoms.

46.9. balsavimo biuleteniai ir balsy skai¢iavimo protokolas pridedami prie DKAK posédZio protokolo.

47. DKAK sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraso DKAK pirmininkas ir sekretorius.

48. Apie konkurso rezultatus konkurse dalyvavusius asmenis pretendento nurodytu elektroniniu pastu
informuoja personalo specialistas. Konkurse dalyvave asmenys turi teise susipaZinti su protokolo iSrasu.

49. Kai pretendentas nesutinka su konkurso rezultatais, jis per tris darbo dienas nuo informavimo apie
konkurso rezultatus dienos turi teise teikti apeliacijg Kolegijos konkursy déstytojy pareigoms uzimti ir
atestacijos rezultaty apeliacijy nagrinéjimo komitetui (toliau — Apeliacijy nagrinéjimo komitetas).
Apeliacijy nagrinéjimo komitetas apeliacijas apsvarsto per tris darbo dienas nuo apeliacijos
uzZregistravimo.



50.

51.
52.

53.

54.

55.
56.

Direktorius turi teise gincyti konkurso rezultatus ir teikti svarstyti Apeliacijy nagrinéjimo komitetui per tris
darbo dienas nuo konkurso rezultaty gavimo dienos.

Apeliacijy nagrinéjimo komiteto nutarimas yra galutinis.

Per dvi darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusiy pretendenty dokumentai perduodami personalo
specialistui.

Per penkias darbo dienas po apeliacijai paduoti termino pabaigos parengiamas direktoriaus jsakymo
projektas dél asmeny, laiméjusiy viesg konkursg déstytojo pareigoms, priémimo j darba.

Po konkurso dokumentai pretendentams negrazinami. Jie perduodami departamentams, o pretendento
jdarbinimo dokumentai saugomi Personalo ir administravimo skyriuje.

Direktorius su konkursg laiméjusiais asmenimis sudaro darbo sutartis.

Jeigu konkursg laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg
peréjes ir surinkes daugiausiai balsy pretendentas.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DESTYTOJY PAREIGOMS EITI

[ SKIRSNIS
BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIESO KONKURSO BUDU SIEKIANTIEMS EITI
DESTYTOJO PAREIGAS

57. Konkurso metu DKAK vertina pretendento atitiktj déstytojo pareigoms vadovaudamasi Siais bendraisiais
kriterijais:

57.1. Kolegijos misijos jgyvendinimo galimybés;

57.2. pedagoginio profesionalumo lygis;

57.3. gebéjimas parengti studijy ir dalyko programa, kurios turinys derintysi su programos tikslais;

57.4. darbo drausme;

57.5. mokslinés ir akademinés etikos normy laikymasis.

58.

59.

60.

61.

62.

Kolegijos direktorius Akademinio padalinio vadovo teikimu turi teise nustatyti papildomy reikalavimy
konkreCioms pareigoms eiti (pvz.: profesiné patirtis atitinkamoje srityje, déstomoji uZsienio kalba,
moksliniy interesy sritis ir kt.). Sie reikalavimai jrasomi j konkurso salygas.

I SKIRSNIS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIESO KONKURSO BUDU SIEKIANTIEMS EITI DESTYTOJO
PAREIGAS TECHNOLOGIJOS MOKSLY SRITYJE

Docento pareigas gali eiti mokslininkas arba pripaZintas menininkas arba meno daktaras, vykdantis meno
veiklg.

Akademinés tarybos pritarimu j docento pareigas Kolegijoje vieniems metams gali bati priimamas asmuo,
turintis didele praktine patirtj déstomojo dalyko (dalyky) srityje ir magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg.

Docento pareigas einantis mokslininkas turi déstyti studentams, vykdyti mokslinius tyrimus ir
eksperimentine plétrg, skelbti Sios veiklos rezultatus bei atlikti kitas pareigas, nurodytas Docento
pareigybés aprasyme.

Nustatomi Sie minimalis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti konkurse eiti
docento pareigas:



62.1. pretendentas per pastaruosius 15 mety turi ne mazesnj kaip 3 mety praktinio darbo, atitinkancio
studijy programy krypciy grupés arba krypties, stazg arba 3 mety pedagoginio darbo stazg aukstojoje
mokykloje;

62.2. pretendentas po daktaro laipsnio suteikimo per pastaruosius 5 metus yra paskelbes ne maziau kaip
3 mokslinius straipsnius tarptautinése duomeny bazése referuojamuose mokslo leidiniuose;

62.3. pretendentas per pastaruosius 5 metus yra atlikes bent vieng uzsakomajj tiriamajj darba arba jo
dalj mokslo ir studijy institucijoje.

63. Papildomi rodikliai (vertinama per pastaruosius penkerius metus) suteikiantys pretendentui pirmenybe j
docento pareigas:

63.1. yra skaitytas pranesSimas (pranesimai) tarptautiniuose seminaruose, konferencijose;

63.2. yra skaitytos ne maziau kaip 5 akademiniy valandy trukmeés paskaitos pagal tarptautines mainy
programas uzsienio aukstosiose mokyklose;

63.3. dalyvauta tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengime ir/arba vykdyme;

63.4. dalyvauta studijy programy vertinimo, kolegijy vertinimo ir kt. ekspertinéje veikloje;

63.5. vykdyti svieciamieji projektai ir/arba mokslo populiarinimo veikla;

63.6. apie pretendentg yra teigiami studenty atsiliepimai;

63.7. pretendentas geba bendrauti B2 ir auksStesniu lygiu bent viena i$ placdiausiai Europos Sgjungoje

vartojamy kalby (angly, vokieciy, prancizy).

64. ] lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacija.

65. Lektorius turi déstyti studentams, dirbti metodinj darbg bei atlikti kitas pareigas, nurodytas Lektoriaus
pareigybés aprasyme.

66. Nustatomi Sie minimalis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti konkurse eiti
lektoriaus pareigas:

66.1. pretendentas per pastaruosius 15 mety turi ne mazesnj kaip 3 mety praktinio darbo, atitinkancio
studijy programy krypciy grupés arba krypties, stazg arba 3 mety pedagoginio darbo stazg aukstojoje
mokykloje;

66.2. per pastaruosius 5 metus pretendentas yra parenges ir iSleides mokomaja knyga ar metodine
priemone aukstajai mokyklai arba tobulines kvalifikacijg planuojamo déstyti dalyko srityje ne maZiau kaip
40 val.

67. Papildomi rodikliai (per pastaruosius penkerius metus), suteikiantys pretendentui pirmenybe j lektoriaus

pareigas:

67.1. vykdyta reikSminga gerosios patirties sklaida (pvz., autoriniai seminarai, atviros paskaitos,
publikacijos, skaityti pranesimai konferencijose, seminaruose) arba SvieCiamieji projektai;

67.2. skaitytos paskaitos pagal tarptautines mainy programas;

67.3. dalyvauta tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengime ir/arba vykdyme;

67.4. dalyvauta stazuotése ir/arba kursuose, susijusiuose su déstomu dalyku (moduliu);

67.5. vykdyta konsultaciné/uzsakomoiji veikla;

67.6. apie pretendentg yra teigiami studenty atsiliepimai;

67.7. pretendentas geba bendrauti B2 ir auksStesniu lygiu bent viena i$ placiausiai Europos Sgjungoje

vartojamy kalby (angly, vokieciy, prancizy).

68. ) asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip bakalauro ar profesinio bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

69. Asistentas turi vadovauti studenty praktiniams uzsiémimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty
praktikai ir kt.) bei atlikti kitas pareigas, nurodytas Asistento pareigybés aprasyme.

70. Papildomi rodikliai (per pastaruosius penkerius metus), suteikiantys pretendentui pirmenybe j asistento
pareigas:



70.1. pretendentas turi praktinio darbo, atitinkancio studijy programy krypciy grupés arba krypties,
staZg;

70.2. pretendentas yra tobulines kvalifikacijg praktinés veiklos staZuotése, susijusiose su profesinés
dalies dalyky déstymu.

[l SKIRSNIS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIESO KONKURSO BUDU SIEKIANTIEMS EITI DESTYTOJO
PAREIGAS SOCIALINIY MOKSLY SRITYJE

71. Docento pareigas gali eiti mokslininkas arba pripaZintas menininkas arba meno daktaras, vykdantis meno
veiklg.

72. Akademinés tarybos pritarimu j docento pareigas Kolegijoje vieniems metams gali bati priimamas asmuo,
turintis didele praktine patirtj déstomojo dalyko (dalyky) srityje ir magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacijg.

73. Docento pareigas einantis mokslininkas turi déstyti studentams, vykdyti mokslinius tyrimus ir
eksperimentine plétrg, skelbti Sios veiklos rezultatus bei atlikti kitas pareigas, nurodytas Docento
pareigybés aprasyme.

74. Nustatomi Sie minimalds kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti konkurse eiti
docento pareigas:

74.1. pretendentas per pastaruosius 15 mety turi ne mazesnj kaip 3 mety praktinio darbo, atitinkancio
studijy programy krypciy grupés arba krypties, stazg arba 3 mety pedagoginio darbo stazg aukstojoje
mokykloje (reikalavimas netaikomas turintiems pedagoginj issilavinima);

74.2. po daktaro laipsnio jiems suteikimo per pastaruosius 5 metus jvykdé bent vieng is Siy reikalavimuy:

74.2.1. paskelbé mokslo monografijg arba mokslo studijg arba atliko fundamentinj mokslinj tyrimg;

74.2.2. paskelbé mokslo straipsnj ir parengé metodine priemone;

74.2.3. paskelbé mokslo straipsnj ir iSleido vadovélj;

74.2.4. paskelbé mokslo Saltinio publikacijg arba atliko taikomajj mokslinj tyrimg ir paskelbé bent vieng mokslo
straipsnj.

74.3. skaité bent 1 pranesSimg tarptautiniuose seminaruose, konferencijose arba ne maziau kaip 5
akademiniy valandy trukmeés paskaitas pagal tarptautines mainy programas uzsienio aukstosiose
mokyklose;

75. Papildomi rodikliai (vertinama per pastaruosius penkerius metus), suteikiantys pretendentui pirmenybe j
docento pareigas:

75.1. dalyvauta tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengime ir/arba vykdyme;

75.2. dalyvauta studijy programy vertinimo, kolegijy vertinimo ir kt. ekspertinéje veikloje;

75.3. yra atliktas uZzsakomasis tiriamasis darbas mokslo ir studijy institucijoje.

75.4. atliktas taikomasis tyrimas svarbus aukstosios mokyklos studijy kokybés tobulinimo kontekste;
75.5. vykdyti Svieciamieji projektai ir/arba mokslo populiarinimo veikla;

75.6. apie pretendentg yra teigiami studenty atsiliepimai;

75.7. pretendentas geba bendrauti B2 ir aukStesniu lygiu bent viena i$ placiausiai Europos Sajungoje

vartojamy kalby (angly, vokieciy, prancizy).

76. ) lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg aukstojo mokslo kvalifikacija.

77. Lektorius turi déstyti studentams, dirbti metodinj darbg bei atlikti kitas pareigas, nurodytas Lektoriaus
pareigybés aprasyme.

78. Nustatomi Sie minimalis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti konkurse eiti
lektoriaus pareigas:



78.1. pretendentas per pastaruosius 15 mety turi ne mazesnj kaip 3 mety praktinio darbo, atitinkancio
studijy programy krypciy grupés arba krypties, stazg arba 3 mety pedagoginio darbo stazg aukstojoje
mokykloje (reikalavimas netaikomas turintiems pedagoginj iSsilavinimg);

78.2. per pastaruosius 5 metus pretendentas yra parenges ir iSleides mokomajg knyga ar metodine
priemone aukstajai mokyklai arba tobulines kvalifikacijg planuojamo déstyti dalyko srityje ne maziau kaip
40 val.

79. Papildomi rodikliai (per pastaruosius penkerius metus.), suteikiantys pretendentui pirmenybe j lektoriaus

pareigas:

79.1. vykdyta reikSminga gerosios patirties sklaida (pvz., autoriniai seminarai, atviros paskaitos,
publikacijos, skaityti pranesimai konferencijose, seminaruose) arba Svieciamieji projektai;

79.2. skaitytos paskaitos pagal tarptautines mainy programas;

79.3. dalyvauta tarptautiniy ir nacionaliniy projekty rengime ir/arba vykdyme;

79.4. dalyvauta stazuotése ir/arba kursuose, susijusiuose su déstomu dalyku (moduliu);

79.5. vykdyta konsultaciné/uzsakomoji veikla;

79.6. apie pretendentg yra teigiami studenty atsiliepimai;

79.7. pretendentas geba bendrauti B2 ir auksStesniu lygiu bent viena i$ placiausiai Europos Sajungoje

vartojamy kalby (angly, vokieciy, prancizy).

80. ] asistento pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip bakalauro ar profesinio bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

81. Asistentas turi vadovauti studenty praktiniams uzsi€émimams (praktiniams darbams, pratyboms, studenty
praktikai ir kt.) bei atlikti kitas pareigas, nurodytas Asistento pareigybés aprasyme.

82. Papildomi rodikliai (per pastaruosius penkerius metus), suteikiantys pretendentui pirmenybe j asistento
pareigas:

82.1. pretendentas turi praktinio darbo, atitinkancio studijy programy krypciy grupés arba krypties,
staZg;

82.2. pretendentas yra tobulines kvalifikacijg praktinés veiklos staZuotése, susijusiose su profesinés
dalies dalyky déstymu.

V SKYRIUS
DESTYTOJUY ATESTAVIMO TVARKOS APRASAS

83. Asmenys, su kuriais sudarytos darbo sutartys 5 mety kadencijai, iki kadencijos pabaigos yra atestuojami
DKAK.

84. Asmenys, su kuriais déstytojy pareigoms yra sudarytos neterminuotos darbo sutartys, atestuojami kas 5
metai.

85. Jei darbuotojas dirbo nepilng darbo savaite ilgiau kaip puse kadencijos laiko arba pagal terminuotg darbo
sutartj dirbantis darbuotojas buvo néstumo ir gimdymo atostogose arba (ir) vaiko prieZilros atostogose
ne trumpiau kaip vienerius metus, darbuotojui kiekybiniai reikalavimai jo prasymu ir departamento
vadovo sutikimu gali bati proporcingai mazinami.

86. Laikotarpis, kuriuo asmeniui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, Kolegija buvo suteikusi
néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziQréti, j 5 mety laikotarpj nejtraukiamas.

87. Atestuojant vertinama, ar déstytojas atitinka jo pareigybei per kadencijg nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus, taip pat vertinami asmens studijy, mokslo ir mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos
rezultatai, pasiekti per atestuojamgjj laikotarpj. Vertinant atsizvelgiama j atlikty darby (veiklos)
reikSminguma, asmens profesine ar darbo patirtj ir dalykines savybes, studenty atsiliepimus, j tai, ar
atestuojamasis buvo padares darbo drausmés pazeidimy.
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88. Déstytojy eiliné atestacija vykdoma Kolegijos direktoriaus jsakymu ne anksciau kaip pries tris ménesius ir
ne veéliau kaip pries ménesj iki déstytojo kadencijos pabaigos (j Sj laikotarpj nejskaitomi liepos ir rugpjtcio
meénesiai). Su Sio jsakymo turiniu déstytojas supaZindinamas elektroniniu pastu, vadovaujantis Kolegijos
elektroninio pasto paslaugos naudojimo taisykliy nuostatomis.

89. Likus ne daugiau kaip vienam ménesiui iki atestavimo dienos, atestuojamas déstytojas privalo pateikti
dokumenty, pagrindzianciy kvalifikaciniy reikalavimy per kadencijg jvykdyma, sarasg pagal direktoriaus
jsakymu patvirtintg kortelés formg ir atitinkamus dokumentus (jy kopijas) personalo specialistui.
Personalo specialistas, pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, per 3 darbo dienas perduoda
dokumentus DKAK.

90. Atestacijg vykdo DKAK vadovaudamasi Siais Nuostatais.

91. DKAK patikrina gautus atestuojamojo dokumentus. Esant dokumenty trikumams, DKAK elektroniniu
pastu informuoja apie juos atestuojamajj ir nustato 2 darbo dieny terming, per kurj Sie trikumai gali bati
pasalinti. Jei per §j terming be svarbiy priezasCiy trikumai néra pasalinami, dokumentai laikomi
nepateiktais, o déstytojas pripaZjstamas neatestuotu.

92. Atestuojamasis gali bati kvie¢iamas j DKAK poseédj pokalbiui ir (arba) diskusijai. DKAK nutarimas gali bati
priimtas ir nedalyvaujant atestuojamajam.

93. DKAK sprendimai dél atestavimo priimami slaptu balsavimu naudojant balsavimo biuletenius.

94. Balsavimo biuleteniuose pazymimas vienas is galimy atsakymo varianty —, Atestuoti“ arba ,Neatestuoti®.

95. Jeigu DKAK nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas DKAK pirmininko balsas.

96. DKAK sprendimas jforminamas protokolu, kurj pasiraSo DKAK pirmininkas ir sekretorius. Prie jo
pridedamas balsy skaiciavimo protokolas. Protokolas turi biti surasytas ne véliau kaip 3 darbo dienas nuo
DKAK posédzio dienos. Atestuojamasis turi teise susipazinti su Sio protokolo iSrasu.

97. Asmuo, el. pastu informuotas apie DKAK sprendimg dél atestavimo rezultaty ir nesutinkantis su Siuo
sprendimu, per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos turi teise pateikti apeliacijg Apeliacijy nagrinéjimo
komitetui. Apeliacijoje turi bati nurodyti detalls atestuojamojo argumentai, pagrindZiantys DKAK
sprendimo klaidinguma.

98. Direktorius turi teise skysti atestavimo rezultatus Apeliacijy nagrinéjimo komitetui per 3 darbo dienas nuo
DKAK sprendimo dél déstytojy atestavimo priémimo dienos.

99. Apeliacijy nagrinéjimo komitetas apeliacijg (skundg) iSnagrinéja per 3 darbo dienas.

100. Sprendimas dél déstytojy atestavimo tvirtinamas Kolegijos direktoriaus jsakymu.

101. Neatestuotas asmuo atleidziamas.

102. Neeilinj déstytojo atestavimg turi teise skelbti direktorius departamento vadovo argumentuotu
teikimu, jeigu iskyla abejoniy dél darbuotojo kvalifikacijos atlikti jam pavestg darbg tinkamumo.

103. Neeilinj atestavima vykdo VDKAK.

104. Déstytojo neeilinis atestavimas gali bati paskelbtas ne anksciau kaip po vieneriy mety, kai jis

pradéjo eiti pareigas. Déstytojas gali biti atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus.

105. Déstytojas apie numatoma neeilinj atestavima informuojamas ne véliau kaip prie§ du ménesius iki
jo. Jei atestuojamasis neinformuoja personalo specialisto apie tai, kad jis dél pateisinamos priezasties
negalés dalyvauti posédyje arba jei atsisako atvykti j posédj, VDKAK posédis vyksta jam nedalyvaujant.

106. Atestuojamas déstytojas, ne véliau kaip per 5 dienas nuo pranesimo apie neeiline atestacijg gavimo
dienos, uZpildo ir personalo specialistui pateikia Siame skirsnyje nurodytus dokumentus (pagal Siy
Nuostaty 89 punktg).

107. Neeilinio atestavimo metu VDAK, remdamasi atestuojamojo byloje esanciais dokumentais, vertina
konkrecias aplinkybes, sudarancias neeilinio atestavimo pagrinda. Atliekant jy vertinima atsizvelgiama j
atestuojamojo atitiktj minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams, taip pat asmens studijy, mokslo ir
mokslo taikomosios bei ugdomosios veiklos rezultatus, pasiektus per karjerg. Vertinant atsizvelgiama j
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asmens profesine ar darbo patirtj ir dalykines savybes. Jeigu eiti pareigas batini tam tikri jgidzZiai,
vertinami Sie jgudziai.
108. Neeilinio atestavimo posédZiui atestuojamasis turi teise pateikti motyvuotg ir pagrjstg savo
nuomone dél aplinkybiy, sudaranciy neeilinio atestavimo pagrindg, buvimo ir jy vertinimo.
109. Asmuo apie neeilinio atestavimo rezultatus informuojamas pasibaigus balsavimui dél jo atestavimo.
110. Kitais neeilinio atestavimo atvejais taikomos Sio skyriaus nuostatos, reglamentuojancios eilinj
atestavima.
VI SKYRIUS
DESTYTOJY KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PER KADENCIJA

[ SKIRSNIS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PER KADENCIJA DESTYTOJAMS, DIRBANTIEMS TECHNOLOGIJOS MOKSLY
SRITYJE IR ATESTUOJAMIEMS SIOMS PAREIGOMS

111. Docentas atestuojamas, jei per kadencija:

111.1. skaité paskaitas arba vedé pratybas, arba vadovavo studenty baigiamiesiems darbams;

111.2. skaité bent 1 pranesima tarptautinése ar respublikinése mokslinése konferencijose;

111.3.  vadovavo arba dalyvavo atliekant bent 1 naujos studijy programos rengimg arba atliko ne maziau
kaip 2 taikomuosius mokslinius tyrimus ;

111.4. atestavo déstomy dalyky modulj (modulius);

111.5.  vadovavo bent vienam studenty realizuojamam taikomajam tyrimui arba eksperimentinés plétros
darbui;

111.6. inicijavo ir parengé bent 1 projekta arba dirbo bent vienoje projekty rengimo ir jy jgyvendinimo
grupeje;

111.7. tobulino dalykine ir/arba pedagogine ir/arba moksline kvalifikacijg ne maziau kaip 40 val,;

111.8. atitiko bent vieng i$ Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

111.8.1. su Kolegijos prieskyra paskelbé ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius, iS kuriy bent 1 paskelbtas
tarptautinése duomeny bazése referuojamuose mokslo leidiniuose;

111.8.2. su Kolegijos prieskyra paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj tarptautinése duomeny bazése
referuojamame leidinyje ir parengé metodine priemone;

111.8.3. su Kolegijos prieskyra paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj tarptautinése duomeny bazése
referuojamame leidinyje ir mokslo monografija;

111.8.4. su Kolegijos prieskyra paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj tarptautinése duomeny bazése
referuojamame leidinyje ir vadovélj aukstajai mokyklai, kuriame atestuojamojo asmeninis indélis ne
mazesnis kaip 2 autoriniy lankuy;

111.8.5. su Kolegijos prieskyra paskelbé bent vieng mokslinj straipsnj tarptautinése duomeny bazése
referuojamame leidinyje ir atliko eksperimentinés plétros darby, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 2000
eury;

111.8.6. vadovavo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 50 000 Eury.

112. Lektorius atestuojamas, jei per kadencija:

112.1. skaité paskaitas arba vedé pratybas, arba praktikas, arba vadovavo studenty baigiamiesiems
darbams;

112.2. dirbo darbo grupéje rengiant nauja studijy programg arba atnaujino bent vieng vykdomg arba
atestavo déstomg ir/arba parengta déstyti modulj (modulius);

112.3.  vykdé eksperimentine/konsultacine veiklg arba rengé/vykdé projekta (projektus);
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112.4. per kadencijg aktualiais studijy ir mokslo klausimais perskaité paskaitg visuomenei arba iSspausdino
straipsnj Salies laikrastyje ar Zurnale, arba dalyvavo radijo ar televizijos laidoje, arba parengé ar realizavo
seminarg, patvirtintg Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerijos arba Kolegijos nustatyta tvarka.

112.5. skaité bent 1 pranesima praktinése, metodinése konferencijose arba seminaruose;

112.6. tobulino dalykine ir/arba pedagogine kvalifikacija ne maziau kaip 80 val,;

112.7. atitiko bent vieng Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

112.7.1. su Kolegijos prieskyra parengé bent vieng mokomaja knygg ar metodine priemone arba paskelbé
bent vieng metodine arba mokslo populiarinimo publikacijg konferencijos darby leidiniuose arba kituose
pripazintose leidyklose leidZiamuose leidiniuose;

112.7.2. su Kolegijos prieskyra parengé dvi metodines priemones arba iSleido mokomajg knyga aukstajai
mokyklai arba jgijo 3 mety praktinio darbo, atitinkancio studijy programy krypciy grupés arba krypties,
stazg arba kvalifikacijos tobulinimg praktinés veiklos stazuotése profesinés dalies dalyky déstymui;

112.7.3. vadovavo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 25 000 Eury;
112.7.4. vedé neformalaus mokymo renginius, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 1 000 eury.
113. Asistentas atestuojamas, jei per kadencija:

113.1. vadovavo studenty praktiniams darbams arba pratyboms, arba studenty praktikai;

113.2. parengé bent vieng metodine priemone, naudojamg bent vienoje Kolegijos studijy programoje;
113.3. atestavo déstomus modulius;

113.4. ne maziau kaip 80 val. tobulino dalykine ir/arba pedagogine kvalifikacija.

II SKIRSNIS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PER KADENCIJA DESTYTOJAMS, DIRBANTIEMS SOCIALINIY MOKSLY
SRITYJE IR ATESTUOJAMIEMS SIOMS PAREIGOMS

114. Docentas atestuojamas, jei per kadencija:

114.1. skaité paskaitas arba vedé pratybas arba praktikas arba vadovavo studenty baigiamiesiems
darbams;

114.2. skaité bent 1 pranesima tarptautinése ar respublikinése mokslinése konferencijose;

114.3.  vadovavo arba dalyvavo atliekant bent 1 naujos studijy programos rengimg arba atliko bent 1
taikomajj mokslinj tyrimg;

114.4.  atestavo déstomy dalyky modulj (modulius);

114.5. inicijavo ir parengé bent 1 projektg arba dirbo bent vienoje projekty rengimo ir jy jgyvendinimo
grupeje;

114.6.  vykdé SvieCiamajj projekta arba dalyvavo Svie¢iamojoje veikloje: per kadencijg aktualiais studijy ir
mokslo klausimais perskaité paskaitg visuomenei arba iSspausdino straipsnj Salies laikrastyje ar Zurnale,
arba dalyvavo radijo ar televizijos laidoje, arba parengé ar realizavo seminarus, patvirtintus Lietuvos
Svietimo ir mokslo ministerijoje;

114.7. tobulino dalykine ir/arba pedagogine ir/arba moksline kvalifikacijg ne maziau kaip 40 val.;

114.8. atitiko bent vieng Siy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimuy:

114.8.1. su Kolegijos prieskyra paskelbé mokslo monografijg arba mokslo studijg arba atliko fundamentinj
mokslinj tyrimag;

114.8.2. su Kolegijos prieskyra paskelbé mokslo straipsnj ir parengé metodine priemone;

114.8.3. su Kolegijos prieskyra paskelbé vadovélj ir mokslo straipsnj;

114.8.4. su Kolegijos prieskyra paskelbé mokslo Saltiniy publikacijy arba atliko taikomajj mokslinj tyrimg ir

paskelbé bent vieng mokslo straipsnj.
115. Lektorius atestuojamas, jei per kadencija:
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115.1. skaité paskaitas arba vedé pratybas, arba praktikas, arba vadovavo studenty baigiamiesiems
darbams;

115.2. dirbo darbo grupéje rengiant naujg studijy programa arba atnaujino bent vykdomg arba atestavo
déstoma ir/arba parengtg déstyti modulj (modulius);

115.3.  vykdé eksperimentine/konsultacine veiklg arba rengé/vykdé projekta (projektus);

115.4. per kadencijg aktualiais studijy ir mokslo klausimais perskaité paskaitg visuomenei arba iSspausdino
straipsnj Salies laikraStyje ar Zurnale, arba dalyvavo radijo ar televizijos laidoje, arba parengé ar realizavo
seminarg, patvirtintg Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerijos arba Kolegijos nustatyta tvarka.

115.5. skaité bent 1 pranesima praktinése, metodinése konferencijose arba seminaruose;

115.6. tobulino dalykine ir/arba pedagogine kvalifikacija ne maziau kaip 80 val,;

115.7. atitiko bent vieng Siy kvalifikaciniy reikalavimy:

115.7.1. su Kolegijos prieskyra parengé bent vieng mokomajg knygg ar metodine priemone arba paskelbé

bent vieng metodine arba mokslo populiarinimo publikacijg konferencijos darby leidiniuose arba kituose
pripazZintose leidyklose leidZiamuose leidiniuose;

115.7.2. su Kolegijos prieskyra parengé dvi metodines priemones arba isSleido mokomajg knygg aukstajai

mokyklai arba jgijo 3 mety praktinio darbo, atitinkancio studijy programy krypciy grupés arba krypties,
stazg arba kvalifikacijos tobulinimg praktinés veiklos stazuotése profesinés dalies dalyky déstymui;

115.7.3. vadovavo projektams, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 25 000 Eury;
115.7.4. vedé neformalaus mokymo renginius, kuriy bendra verté ne mazesné kaip 1 000 eury.
116. Asistentas atestuojamas, jei per kadencija:

116.1.  vadovavo studenty praktiniams darbams arba pratyboms, arba studenty praktikai;

116.2. parengé bent vieng metodine priemone, naudojamg bent vienoje Kolegijos studijy programoje;
116.3. atestavo déstomg modulj (modulius);

116.4. ne maziau kaip 80 val. tobulino dalykine ir/arba pedagogine kvalifikacija.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

117. Sie Nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo Akademinéje taryboje datos. Nuostatams jgyvendinti
nustatomas pereinamasis laikotarpis, numatytas 118 punkte.

118. Siuose Nuostatuose nustatyti konkursy déstytojy pareigoms eiti reikalavimai pradedami taikyti po
vieneriy mety ir $ediy ménesiy nuo Nuostaty jsigaliojimo dienos. Siuose Nuostatuose nustatyti atestavimo
reikalavimai taikomi asmenims, uZémusiems pareigas pagal naujus konkursy reikalavimus. Kiti
terminuotas arba neterminuotas sutartis turintys asmenys atestuojami pagal reikalavimus, kurie galiojo
prasidéjus penkeriy mety periodui, uz kurj jie yra atestuojami.
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