PATVIRTINTA
Lietuvos inzinerijos kolegijos direktoriaus
2025 m. sausio 8 d. jsakymu Nr.V1-3

PRIEMONIU PLANAS LIETUVOS INZINERIJOS KOLEGIJOS VEIKLAI TOBULINTI PO INSTITUCINIO VERTINIMO

LR Vyriausybés nutarimu 2024 m. birzelio 6 d. Nr. 451 DEL VIESOSIOS JSTAIGOS KAUNO MISKU IR APLINKOS INZINERLJOS KOLEGIJOS
REORGANIZAVIMO JUNGIMO biidu PRIJUNGIANT VIESAJA ISTAIGA KAUNO MISKU IR APLINKOS INZINERIJOS KOLEGIJ4 PRIE VIESOSIOS

ISTAIGOS KAUNO TECHNIKOS KOLEGIJOS nuo liepos 1 d. buvo jkurta Lietuvos inzinerijos kolegija (toliau —LIK).

Sis priemoniy planas — tai integruotas dviejy kolegiju planas, kuris parengtas atsiZvelgiant j eksperty rekomendacijas po kiekvienos kolegijos

institucinio vertinimo

Atlikimo
Vertlr_la_lmOJl Eksperty rekomendacija Numatoma priemoné Atsakingi asmenys terminas /igyve
sritis ndinimo
periodiSkumas

1. Valdymas 1.1. Kad kuo geriau jgyvendinty savo | 1.1.1. Parengti LIK strategija 2035 bei strateginj | Direktoré, IPTF ir | Iki 2025 m.

siekius, Kolegija turéty persvarstyti | plang. AlF dekanai, | pabaigos

savo strategija, bei: tarnyby, centry

e Pakeisti lankstumo ir reaktyvaus vadovai

pozidrio j regioninius poreikius ir | 1.1.2. LIK strategijoje 2035 atnaujinti strateginius | Direktoré, IPTF ir | Iki 2025 m.

galimybes akcentavimg aktyvesniu | rodiklius, juos orientuojant j ilgalaikiy tiksly | AIF dekanai, | pabaigos

pozitriu, pasitelkiant auksto lygio | siekima. tarnyby, centry

strategin} plang su svarbiausiais vadovai

ilgalaikiais tikslais, pagal kurj studijy, | 1.1.3. Dalyvauti Europos aukstyjy mokykly | Direktoré, Nuolat iki 2028

moksliniy tyrimy ir tarptautiSkumo | aljanse ACEZ2EU siekiant tarptautinio | tarptautiniy ry$iy | m.

plétros vadovams biity galima pavesti | pripazinimo tarnybos vadove

siekti metai 1§ mety daromos

pazangos, kad buty pasiektas pats | 1.1.4. Sistemingai organizuoti ,,Apskritojo stalo“ | Direktor¢, IPTF ir | Du kartus per

reikSmingiausias bendras tikslas - | diskusijas su regiono, atskiry pramonés Saky, | AIF dekanai metus

tapimas tarptautiniu mastu pripaZinta | asocijuoty strukttiry suinteresuotomis $alimis.

Kolegija;

e Procesy valdyma perorientuoti j | 1.1.5. Kolegijos strateginiame plane numatyti | Direktoré, ki 2025 m.

ilgalaikiy tiksly siekima; aukstojo mokslo globalizacijos keliamas grésmes | Administracijos pabaigos

(studenty skaicius, déstytojy komunikaciniai




e ISplésti rizikos valdyma, siekiant

uzsienio kalbos gebéjimai, dalykai/moduliai

vadovas, IPTF ir AIF

nustatyti aukstojo mokslo | uzsienio kalba, studenty pilnoms studijoms | dekanai

globalizacijos keliamas grésmes; skaiius ir t.t.) bei $iy riziky valdyma.

e Nustatyti su absolventy | 1.1.6. Organizuoti studenty ir jy moksliniy | InZineriniy Kiekvienais

kompetencijomis susijusius | vadovy  moksliniy  taikomyjy  tyrimy ir | kompetencijy centro | metais bent po

strateginius tikslus, juos grindZiant | eksperimentinés plétros rezultaty pristatymo | vadoveé du renginius

reik§mingais techniniais gebé&jimais ir | renginius Salies ir tarptautiniu mastu.

stipriais tarpasmeniniais jgudziais, | 1.1.5. Parengti déstytojy ir studenty dalyvavimo | Direktore, Iki 2025 mety

labiau tarptautine studijy aplinka ir | MTEP veiklose skatinimo sistema bei ja | Administracijos pabaigos ir

didesniu  démesiu ] mokslinius | kiekvienais metais atnaujinti atsizvelgiant | | vadovas kiekvienais

tyrimus orientuotam mokymui. MTEP formaliojo vertinimo metodika. metais
atnaujinamas

1.2. Dabartiniai stebésenos sistemos | 1.2.1. Parengti LIK strategija 2035 bei strateginj | Direktoré, IPTF ir Iki 2025 m.

tikslai, uzdaviniai, rodikliai ir | plang bei atnaujinti strateginius rodiklius, juos | AIF dekanai, pabaigos

apibendrinimo algoritmas turéty bati | papildant informatyvesniais ir aktualesniais | tarnyby, centry

i§ naujo jvertinti ir, jei reikia, | rodikliais. vadovai

papildyti informatyvesniais

rodikliais.

1.3. Kuriant kitg strategija, reikéty | 1.3.1. Dalyvaujant aljanso ACE2EU veiklose Direktoré, Nuolat iki 2028

déti daugiau pastangy siekiant | plétoti studenty ir déstytojy tarptautiSkuma. tarptautiniy rysiy m.

Aplinkos InZinerijos fakulteto tarnybos vadove

tarptautiSkumo. 1.3.2. Parengti LIK tarptautiniy strateginiy IPTF ir AIF dekanai, | Iki 2025 m.

partneriy tinklg ir j§ kiekvienais metais tarptautiniy rysiy pabaigos ir
atnaujinti. tarnybos vadové kiekvienais

metais
atnaujinamas

1.4. Siekiant veiksmingo strateginés | 1.4.1. LIK strateginiame plane numatyti Direktor¢, IPTF ir Iki 2025 m.

plétros jgyvendinimo ir lankstumo | strateginés stebésenos sistema bei jg kiekvienais | AlF dekanai, pabaigos ir

reaguojant j kylancias nacionalines ir | metais (esant poreikiui) atnaujinti. tarnyby, centry kiekvienais

tarptautines problemas, vadovai metais

rekomenduojama perzitréti atnaujinamas

strateginés stebésenos sistema ir | 1.4.2. LIK strateginiame plane susieti planavimg, | Direktoré, Kiekvienais

prireikus  ja  supaprastinti  bei | 1&Sy pritraukima, investicijas su MTEP planu. Administracijos metais

patobulinti. Tai taip pat apima vadovas

planavimg ir rengima 1ésy
pritraukimo strategijos ir investicijy




plano, lygiagreciai su moksliniy
tyrimy planu. Strateginiy veiksmy

finansavimui remti skiriama dalis

biudZeto.

1.5. Kolegija turéty perziaréti | 1.5.1. Perzitiréti ir atnaujinti kolegijos Direktoré, Kiekvienais
aukScCiausio lygmens vadovy grupés | auksciausio lygmens vadovy grupés funkcijas, Administracijos metais iKi

vaidmenis ir atsakomybe, siekiant
uztikrinti, kad pagrindiniy strateginiy
veiklos sri¢iy prieziiira ir jgaliojimai
jose biity tinkami ir leisty pasiekti

sékmingy rezultaty. Kad bty
uztikrintas kuo didesnis
veiksmingumas, gali prireikti

centralizuoti biudZeta, vietoje Siuo
metu taikomo decentralizuoto model;.

realizuojant kolegijos strateginius uzdavinius.

vadovas, IPTF ir
AIlF dekanai

balandzio 1 d.

1.6. Kolegija turéty imtis veiksmy,
kad sukurty ir paremty
profesionalesne ir i§ tiesy studentus
atstovaujancig Studenty atstovybe.
Siekiant Sio tikslo, turéty bati
persvarstyta finansavimo tvarka.

1.6.1.Persvarsyti Studenty atstovybés veiklos

Administracijos

Kiekvienais

finansavimo tvarka. vadovas, IPTF ir metais birzelio
AIF dekanai mén.

1.6.2. Organizuoti Studenty atstovybés nariy | InZineriniy Bent vienas

bendryjy ir komunikaciniy kompetencijy ugdymo | kompetencijy centro | renginys per

renginius. vadové metus

1.6.3. Organizuoti bendrus renginius su Studenty | Direktore, IPTF ir Pagal atskirg

atstovybe. AIF dekanai plang ne maziau
kaip du renginiai
per metus
1.7. Reikéty perziaréti darbuotojy | 1.7.1. Formuojant savivaldos ir valdymo, darbo | Direktoré Atnaujinama ir
jdarbinimo ir i$laikymo darbovieteje | grupes bei kt. atsizvelgti j Kolegijos lyCiy Personalo tarnyba perzilirima
politika ir procediiras, kad: lygybés plano 2022-2025 metams nuostatas ir kiekvienais
e Bity patvirtinta, jog | ES politika. metais iki
pasitelkiama tik geriausia praktika, birzelio 30 d.
ypac atsizvelgiant j lygybés, jvairovés | 1.7.2. Jtraukti ne visa dieng dirbancius ir j IPTF ir AIF dekanai, | Atnaujinama ir
ir jtraukties aspektus, padedanti | pramong jsitraukusius darbuotojus } moksliniy studijy kryp€iy | perzitirima
uztikrinti  darbuotojy  paskyrimo | taikomuyjy tyrimy bei eksperimentinés plétros vadovai, katedry | kiekvienais
darby tyréjy grupes. vedéjai metais iki

birzelio 30 d.




komisijy  sprendimy  priémimo
skaidruma;

e Biity pasiekta optimali ne visg
darbo dieng dirbanciy, | pramong
jsitraukusiy darbuotojy ir visg darbo
dieng  dirban¢iy, taikomuosius
mokslinius tyrimus atliekanciy, tyréjy

pusiausvyra.

1.7.3. Sudaryti palankias salygas doktorantams ir | IPTF ir AIF dekanai, | Nuolat
pradedantiesiems mokslininkams i$ kity mokslo ir | studijy krypciy

studijy institucijy dalyvauti kolegijos MTEP | vadovai, katedry

veikloje vedéjai

1.7.4. LIK vykdyti akademinio ir neakademinio | Direktor¢, Iki kiekvieny

personalo kasmetinj jy veiklos vertinima, kuris
bty susietas su darbo apmokéjimo ir skatinimo
sistemomis.

Administracijos
vadovas, IPTF ir
AIF dekanai, studijy

mety birzelio 30
d.

e Siekiant pritraukti jauny kryp¢iy vadovai,

specialisty ir déstytojy i§ uZsienio, katedry vedéjai
rekomenduojama nuodugniai

planuoti déstytojy ir moksliniy tyrimy

darbuotojy kaita.

e Reckomenduojama perzitiréti

Aplinkos inzinerijos fakulteto

akademinio ir neakademinio

personalo vertinimo sistemg, susietg

su darbo apmokéjimo ir skatinimo

sistemomis, kad biity uztikrintas

periodiSkas, teisingas ir strukttiruotas

personalo nariy vertinimas.

1.8. Kad Kolegija galéty jgyvendinti | 1.8.1. Kolegijos darbuotojams ir déstytojams | InZineriniy Kiekvienais
savo tarptautinius uzmojus, reikéty ir | sudaryti  salygas angly kalbos  jgidziy | kompetencijy centro | metais
toliau stengtis remti: tobulinimui, t.y. organizuoti nuolatinius angly | vadové

e Visus darbuotojus, padedant | kalbos kursus kolegijoje.

jiems labiau pasitikéti savo angly | 1.8.2. Sudaryti salygas déstytojy, tyréjy | Tarptautiniy rySiy Nuolat
kalbos jgtidZiais, ir juos tobulinti; moksliniy-tyriminiy  kompetencijy plétojimui | tarnybos vadove,

e Pradedandius karjera déstytojus, | dalyvaujant aljanso ACE2EU veiklose ir/ar | Inzineriniy

kad jie galéty plétoti tarptautiniu lygiu | Kituose tarptautiniuose projektuose. kompetencijy centro
vertinamus taikomuosius mokslinius vadove

tyrimus. 1.8.3. Sudaryti salygas déstytojams rengti daktaro | Direktoré, Personalo | Nuolat

disertacijas Salies ir uzsienio mokslo ir studijy
institucijoje.

tarnyba




1.9. Asmuo, atsakingas uz AIF | 1.9.1. Jkurti LIK tarptautiniy rySiy tarnyba bei | Direktoré, Personalo | Iki 2024 m.
tarptautiSkumo  didinimg,  turéty | atnaujinti tarptautiniy rySiy tarnybos darbuotojy | tarnyba pabaigos
uzimti svarbesn¢ pozicija Kolegijos | pareiginius aprasus.
struktiiroje.
1.10. Siekiant toliau skatinti Aplinkos | 1.10. Kviesti tarptautinius uzsienio ekspertus | IPTF ir AIF dekanai, | Kiekvienais
inzinerijos fakulteto tarptautiSkumag | dalyvauti kolegijos vykdomoje mokslingje ir | studijy krypciy metais
ir stiprinti Kolegijos tarptauting | pedagogingje veikloje. vadovai, katedry
orientacija,  rekomenduojama | vedéjai
Kolegijos valdymo ir (arba)
patariamgsias  institucijas  jtraukti
atitinkamus uzsienio ekspertus.

2. Kokybés 2.1. Valdymo procediiras bty galima | 2.1.1.Perzitréti ir koreguoti kokybés sistema, | Direktoré, IPTF ir Kiekvienais

uZztikrinimas iSsamiau integruoti j kokybés sistemag. | integruojant valdymo procediras j Kokybés | AIF dekanai, studijy | metais iki
Akivaizdu, kad kokybés uztikrinimas | valdymo sistemos jsivertinima/vertinima. kryp¢iy vadovai, birzelio 30 d.
studijy programy lygmeniu veikia katedry vedéjai
gerai, taciau kokybés sistema ir jos | 2.1.2. Atnaujintoje LIK kokybés sistemoje | Direktoré, IPTF ir Iki 2025
procediiros nepakankamai padeda | numatyti kokybés valdymo sistemos jsivertinimo | AIF dekanai m.pabaigos
1gyvendinti, stebéti ir nuolat tobulinti | rodiklius, kurie koreliuoty su LIK strategija 2035.
strateginius klausimus.
2.2. Vietoj kokybés uztikrinimo | 2.2.1 Idiegti integruota kokybés vertinimo | Direktoré, IPTF ir IKi 2027 mety
ataskaity rengimo rankiniu bidu ir ad | informacing sistema, kuri apimty akademing | AIF dekanai birzelio 30 d.

hoc pagrindu, KTK bty naudinga
turéti kokybés vertinimo informacing
sistema. Integruota kokybeés
vertinimo informaciné sistema biity
veiksmingesn¢ iStekliy pozidriu ir
leisty geriau dalintis su kokybe
susijusia informacija su akademine
bendruomene ir iSoriniais socialiniais
dalininkais.

bendruomeng ir iSorinius socialinius dalininkus.

2.3. Daugiau informacijos turéty biiti
pateikiama angly kalba tiek vidinéje,
tiek iSorin¢je komunikacijoje. KTK
turéty teikti veiksmingesne parama
darbuotojams ir studentams, kad jie
ugdyty  tarptautinéje  aplinkoje

2.3.1. Atnaujinti kolegijos interneting ir viding

Komunikacijos

Ne reciau kaip

svetaine, studijy, paslaugy, MTEP bei kt. | tarnyba du kartus i
informacijg talpinant LT ir EN kalbomis. pusmet].

2.3.2. Atsizvelgiant | LIK strategija 2035, | Kokybés specialistas | Ne reciau kaip
atnaujinti  Déstytojo  vadovg,  Pirmakursio kartg | pusmetj.




reikalingus gebé&jimus ir galéty tapti
kompetentingais tarptautinés
akademinés bendruomenés nariais, o
absolventai - jsilieti j tarptautines
verslo ir pramonés bendruomenes ir
jsidarbinti jose.

atmintine ~ bei  informacija  studentams,

absolventams.

2.4. Kolegijai biity naudinga vystyti | 2.4.1. Kartu su Studenty atstovybe, atnaujinti LIK | Direktoré, IPTF ir Kiekvienais
partneryste su Studenty atstovybe | studijy kokybés stebésenos rodiklius. AIF dekanai, metais,

nuolat tobulinant ir plétojant veikla. kokybés specialistas | pasibaigus
Studenty atstovybé, kaip susijusi su rudens ir
studijomis, bet  nepriklausoma pavasario
institucija, galimai turi papildomy semestrui.
galimybiy rinkti studenty | 2.4.2. Kartu su Studenty atstovybe organizuoti | Direktoré, IPTF ir Kiekvienais
bendruomenés atsiliepimus, kurie | kasmetinj studenty apklausy rezultaty aptarimg. | AlF dekanai, metais.

véliau galéty prisidéti prie KTK kokybés specialistas

stebésenos ir perzitros veiklos. | 2.4.3. [ LIK veiklos kokybés tyrimy plano | Kokybés Kiekvienais
Reikia stiprinti studenty atstovybiy | rengimg jtraukti Studenty atstovybés narius. specialistas, mokslo  metais
griztamojo ry$io mechanizmg, kad InZineriniy iki rugs¢jo 30 d.
studentai gauty tinkamg informacija kompetencijy centro

apie apklausy rezultatus. vadové

2.5.Toliau AIF tirti priezastis (siekti | 2.5.1. Sudaryti LIK studenty pasitraukimo i§ | IPTFir AlF Kiekvienais
studenty, nutraukianciy studijas, | studijy valdymo plang dekanai, studijy mokslo  metais
skai¢iaus maz¢jimg), kodél studentali kryp¢iy vadovai, iki rugséjo 30 d.
nutraukia studijas, kurti ankstyvo jy katedry vedé¢jai

nustatymo priemones ir mechanizmus

ir apsvarstyti galimybe pradéti | 2.5.2. Vykdyti studijas nutraukian¢iy studenty | IPTF ir AIF dekanai, | Nuolat

vykdyti  studijas  nutraukianciy | apklausg, kuri padéty analizuoti studijy | studijy krypCiy

studenty apklausa, kuri padéty | nutraukimo priezastis. vadovai, katedry

analizuoti prieZastis. vedéjai

2.6. Toliau tinkamai informuoti | 2.6.1. Atnaujinti Akademingés etikos kodeksa Akademiné taryba ki 2025 m.
akademing  bendruomeng  apie pabaigos
pagarbos akademiniam saZiningumui | 2.6.2.Kolegijos  akademinei  bendruomenei | Akademinés etikos Kiekvienais

ir akademinéms vertybéms svarba, | organizuoti apvalaus stalo diskusija — seminarg | komitetas metais

jtraukiant ir Etikos komitetg |
komunikacijos veiklg ir akademiniy
vertybiy propagavima.

apie akademinio s3Ziningumo ir akademiniy
vertybiy svarbg mokslin¢gje ir akademinéje
veikloje.




3. Studijy ir
mokslo (meno)
veikla

3.1. Siekiant didesnio masto ir | 3.1.1.Perzitréti ir atnaujinti déstytojy, tyréjy ir Direktore, Kiekvienais
kokybés moksliniy tyrimy, Kolegijai | mokslo darbuotojy pritraukimo/priémimo Personalo tarnyba metais, iKi
rekomenduojama perzitréti ne visg | politika. birzelio 30 d.
darbo dieng dirbanciy déstytojy, kurie

taip pat dirba pramonés jmonése, ir

visg darbo dieng dirban¢iy déstytojy ir

tyréjy pusiausvyra.

3.2. Norint didinti Kolegijos studijy ir | 3.2.1. Atnaujinti déstytojy skatinimo vykdyti | Direktoré, Kiekvienais
moksliniy tyrimy tarptautiSkuma, | mokslinius taikomuosius tyrimus ir | InZineriniy metais, iki
KTK rekomenduojama: eksperimentinés  plétros  darbus, sistemg | kompetencijy centro | birzelio 30 d.
e padidinti paramg darbuotojams, | kolegijoje. vadoveé

rengiantiems paraiSkas | 3.2.2. Plétoti Mokslo ir verslo bendradarbiavimo | Direktoré,  mokslo | Iki 2026 m.
nacionaliniams ir ES finansavimo | modelj, ieskoti naujy MTEP projekty. verslo

konkursams, kurig tiesiogiai bendradarbiavimo

koordinuoty paskirtas auksc¢iausio centro vadovas

lygmens vadovy grupés narys, ir | 3.2.3. Inicijuoti uzsakymus i§ jmoniy projektams, | Mokslo ir verslo Nuolat
uztikrinti jgaliojimus ir atskaitomybe | kuriy realizavimui buty svarbus trijy sistemy — | bendradarbiavimo

siekiant KTK tikslo - 25 % visy | universiteto, kolegijos ir verslo jmonés indélis; centras

pajamy dalies butent i§ moksliniy | 3.2.4.  Parengti  tarptautiSkumo  didinimo | Tarptautiniy  rySiy | Iki 2026 m.
tyrimy. strategija, numatant rinkodaros ir reklamos | tarnybos  vadovas, | birzelio 30 d.
e ieSkoti galimybiy jsitraukti j | kryptis. IPTF ir AIF dekanai,

bendrus  mokslinius  tyrimus ir studijy kryp¢iy

moksliniy  tyrimy projektus su vadovali, katedry

tarptautiniais partneriais; vedéjai

e  parengti tarptautiSkumo

didinimo strategija, kuriai vadovauty

ir kurig valdyty paskirtas auksc¢iausio

lygmens vadovy grupés narys, bei

kuri apimty aiskig rinkodaros ir

reklamos kryptj.

3.3. KTK deda daug pastangy, kad | 3.3.1 Perzitréti ir atnaujinti psichologinés | Direktore, personalo | Kiekvienais
padéty savo darbuotojams atpazinti | pagalbos  teikimo  galimybes kolegijos | tarnyba metais, iKi
studenty psichikos sveikatos | studentams, pasitelkiant Sios srities profesionalus. birzelio 30 d.
problemas ir paremti labiausiai

pazeidziamus asmenis, nukreipiant
juos specializuotos pagalbos link.




Tais atvejais, kai konsultacijos
teikiamos Kolegijoje, KTK raginama
uztikrinti, kad jas teikty
nepriklausomas ir specialiali
apmokytas darbuotojas.

3.4. Imtis tolesniy veiksmy plétojant | 3.4.1. Jtraukti aljanso ACE2EU partnerius j | Direktoré, Nuolat
tarptautinj mokslinj | Kolegijoje vykdomas MTEP veiklas ir projektus. | Tarptautiniy rysiy
bendradarbiavimg  ir  moksliniy tarnybos vadovas
tyrimy veikla bendradarbiaujant su | 3.4.2. Plétoti tarptautinj bendradarbiavimg | Studijy kryp¢iy | Nuolat
uzsienio institucijomis. vykdant bendrus tyrimus bei tyrimy rezultaty | vadovai, katedry
sklaidg tarptautiniuose moksliniuose leidiniuose | vedéjai
bei realizuojant studijy programy turinj
3.5.Analizuoti bendradarbiavimo su | 3.5.1. Kartu su aljanso ACE2EU partneriais rengti | Studijy kryp¢iy | Nuolat
kitomis  tarptautinémis  studijy | bendras studijy programas ar atnaujinti jau | vadovai, katedry
programomis  visoje Europoje | esamas vedéjai.
galimybes, siekiant sukurti bendras
studijy programas.
3.6. Ieskoti galimybiy kaip pritraukti | 3.6.1. Bendradarbiauti su studijy agentais | Tarptautiniy rySiy Nuolat
daugiau uZzsienio studenty ; Aplinkos | pritraukinat uZsienio Saliy studentus. koordinatore
inZinerijos studijy programas.
3.6.2. Vykdyti aktyvig komunikacijg pristatant | Tarptautiniy rySiy Ne reciau kaip
Kolegijos studijy programas tarptautiniuose | koordinatoré du kartus per
renginiuose. metus
3.7. Parengti strategija, kuri skatinty | 3.7.1.Sudaryti plang ir numatyti priemones, | Tarptautiniy rySiy Nuolat
ir  iStestiniy  studijy  studenty | skatinancias iStestiniy studijy studenty mobilumg | koordinatore, Studijy
mobiluma. kryp¢iy vadovai,
katedry vedéjai.
3.8. Parengti programas, labiau | 3.8.2. Sistemingai vykdyti vidinj studijy | IPTF ir AIF dekanai, | Ne reciau kaip
orientuotas ] tarptautinj konteksta ir | programy atnaujinimg .atsizvelgiant ] rinkos | studijy krypc¢iy du kartus per

kartu atsizvelgty | Lietuvos studenty
interesus.

poreikius ir tarptautines tendencijas

vadovai, katedry
vedéjai

metus

3.9. Ir toliau turéty biiti plétojama bei
tiriama akademinio personalo
tarptautiniy ry$iy palaikymo politika,

3.9.1. Sudaryti sglygas akademiniam ir
neakademiniam personalui aktyviau jsijungti |
tarptautines veiklas.

Administracijos
vadovas, Tarptautiniy
ry$iy tarnybos

Nuolat




kaip  buidas didinti KMAIK

tarptautiSkuma.

vadovas

3.9.2. Skatinti déstytojus
tarptautiniuose tematiniuose tinkluose.

dalyvauti

IPTF ir AIF dekanai,
studijy krypciy
vadovai, katedry
vedéjai

Nuolat

4. Poveikis
regiony ir visos
Salies raidai

4.1. KTK turéty toliau plétoti esama
glaudy bendradarbiavima su
socialiniy partneriy tinklu, o taip pat
ieSkoti naujy formy ir iniciatyvy, kad
pritraukty daugiau stipriy
nacionaliniy ir tarptautiniy jmoniy ir
galéty pasiekti savo tikslg - atsidurti
geriausiy  techniSkyjy  kolegijy
Baltijos regione penketuke.

4.1.1. Perziureéti ir atnaujinti verslui ir pramonei
aktualiy MTEP bei neformalaus suaugusiyjy
Svietimo paslaugy tematika, jg vieSinti regiono,
Salies bei tarptautiniu lygmeniu.

InZineriniy
kompetencijy centro
vadove

Nuolat

4.1.2. Bendradarbiauti su
kompanijomis, jmonémis,
Lietuvoje.

tarptautinémis
kurios veikia ir

Direktoré,
Administracijos
vadovas

Nuolat

4.1.3. Atsizvelgiant | regiono, Salies ir verslo
poreikius, rengti aukStos pridétinés vertés
neformalaus suaugusiyjy Svietimo programas.

Inzineriniy
kompetencijy centro
vadové

Nuolat

4.2. Taip pat rekomenduojama
aktyviau plétoti reklaming veiklg tiek
regioniniu, tiek nacionaliniu
lygmeniu, kad bity didinamas
informuotumas apie mokymosi visa
gyvenimg galimybes Kolegijoje ir jy
panaudojima, jskaitant modulines
profesinio  mokymo  programas,
kurias gali rinktis studijas nutrauke

4.2.1. Atnaujinti ir vieSint informacijg Salies ir
regiono lygmeniu apie Kkolegijoje realizuojamas
mokymosi visg gyvenimg galimybes (pvz.,
neformaliu  ir  savaiminiu  budu  jgyty
kompetencijy uzskaityma, formalyjj uzskaityma,
personalizuotas studijas, individualius studijy
grafikus, kvalifikacijos tobulinimo ir
persikvalifikavimo paslaugas ir t.t.).

Komunikacijos
tarnyba, Inzineriniy
kompetencijy centro
vadove

Nuolat

4.2.2. Organizuoti susitikimus su socialiniais

IPTF ir AIF dekanai,

Ne reciau kaip

asmenys, norintys jgyti kvalifikacija. | partneriais, asocijuotomis struktiiromis, pristatant | studijy krypciy du susitikimai
LIK teikiamas paslaugas mokymosi visg | vadovai, katedry per metus
gyvenimg kontekste. vedéjai, InZineriniy
kompetencijy centro
vadove
4.3. Strateginiame planavime | 4.3.1. LIK strategijoje 2035 numatyti kiekybinius | IPTF ir AIF dekanai, | Iki 2025 m.
rekomenduojama jtraukti daugiau | bei kokybinius rodiklius, kurie biity orientuoti i | Inzineriniy pabaigos

kokybiniy rodikliy, kurie uZtikrinty
ne tik kiekybinj, bet ir kokybinj
sitlomy mokymosi visg gyvenima
veikly vertinimg.

mokymosi visg gyvenimg veikly vertinima.

kompetencijy centro
vadove




