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LIETUVOS INŽINERIJOS KOLEGIJOS

DÉSTYTOJŲ IR MOKSLO DARBUOTOJŲ KONKURSŲ PAREIGOMS EITI

ORGANIZAVIMO, KOMPETENCIJŲ IR VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTAVIMO

TVARKOS APRAŠAS

I. SKYRIUS

BENDROJI DALIS

Dėstytojų ir mokslo darbuotojų konkursų pareigoms eiti organizavimo, kompetencijų ir veiklos
vertinimo ir atestavimo tvarkos aprašas (toliau - Aprašas) nustato Lietuvos inžinerijos kolegijos
(toliau - Kolegijos) dėstytojų ir mokslo darbuotojų konkursų pareigoms eiti organizavimo,

veiklos vertinimo ir atestavimo procedūras, jas vykdančių komisijų sudarymo tvarką, funkcijas,
dėstytojams ir mokslo darbuotojams keliamus kvalifikacinius pareigybių, kompetencijų, veiklos
ir atestavimo reikalavimus. Aprašas taikomas dėstytojams ir mokslo darbuotojams, priimamiems
dirbti arba pareigas užėmusiems viešo konkurso būdu, arba dirbantiems pagal neterminuotą darbo
sutartį.

Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymu (toliau -
Mokslo ir studijų įstatymas), 2005 m. kovo 11 d. Europos Komisijos rekomendacijomis dėl
Europos mokslininkų chartijos ir dėl Mokslininkų prièmimo į darbą elgesio kodekso,

Rekomendacijomis dėl aukštųjų mokyklų dėstytojų darbo laiko sandaros, patvirtintomis Lietuvos

Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2020 m. gegužės 11 d. įsakymu Nr. V-695 „Dėl

rekomendacijų aukštųjų mokyklų dėstytojų darbo laiko sandarai patvirtinimo“, Mokslo ir studijų

institucijų tyrėjų karjeros pakopų privalomų kompetencijų aprašu, patvirtintu Lietuvos mokslo
tarybos pirmininko 2023 m. birželio 29 d. įsakymu Nr. V-352 ,„Dėl Mokslo ir studijų institucijų
tyrėjų karjeros pakopų privalomų kompetencijų aprašo patvirtinimo“ ir kitais teisės aktais.
Apraše vartojamų sąvokų ir santrumpų reikšmės pateiktos Aprašo priede Nr. 1. Kitos, t. y. Aprašo

priede Nr. 1 nepateiktos sąvokos aiškintinos pagal prasmę, kurią joms suteikia Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijų įstatymas bei kiti teisės aktai.
Konkursas į dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigas, veiklos vertinimas ir atestacija vykdomi
laikantis skaidrumo, nešališkumo, kompetencijų pritraukimo, nediskriminavimo, objektyvumo,
lygybės, pagarbos, konfidencialumo principų.
Į dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigas, direktoriaus sprendimu, gali būti priimami darbuotojai
be konkurso, jeigu jie atitinka šiame Apraše numatytus reikalavimus tam tikrai pareigybei, su jais

sudarant terminuotą darbo sutartį. Tokių darbuotojų (išskyrus darbuotojus, dalyvaujančius
moksliniuose projektuose) darbo sutartys sudaromos ne ilgesniam kaip vienų metų laikotarpiui,

su galimybe šią sutartį pratęsti dar vienam, ne ilgesniam kaip vienerių metų laikotarpiui.
Pakartotinai be konkurso į dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigas tie patys darbuotojai gali būti

priimami ne anksčiau kaip praėjus 2 metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos.
Dėstytojai ir mokslo darbuotojai, kurių veikla Kolegijoje buvo įvertinta neigiamai ir neatestuoti

asmenys be konkurso gali būti priimami tik į žemesnes pareigas.
Kviestiniams dėstytojams ir mokslo darbuotojams skyrimo į pareigas tvarka, nustatyta šiame
Apraše, netaikoma.
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9.

II. SKYRIUS
DÉSTYTOJŲ KONKURSŲ IR ATESTACIJOS KOMISIJOS FUNKCIJOS, SUDETIS,

SUDARYMO TVARKA IR POSĖDŽIAI

Dėstytojų - docento, asistento, jaunesniojo asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus ir mokslo
darbuotojų - vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stažuotojo,
jaunesniojo mokslo darbuotojo (toliau – dėstytojai ir mokslo darbuotojai) atitiktį pareigoms
keliamiems kvalifikaciniams reikalavimams bei akademinę veiklą vertina, atestavimą ir

konkursus pareigoms eiti vykdo nuolatinė priėmimo ir atestacijos komisija (toliau – PAK). PAК

sudaroma ne mažiau kaip iš 7 ir ne daugiau kaip iš 11 narių.

PAK funkcijos:
9.1. Vykdo konkursus dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigoms eiti;
9.2. Vertina atitiktį dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigoms keliamiems kvalifikaciniams

reikalavimams;
9.3. Atlieka dėstytojų ir mokslo darbuotojų veiklos vertinimą;
9.4. Atestuoja dėstytojus ir mokslo darbuotojus.

10. PAK sudaromos vadovaujantis šiais reikalavimais:

10.1. РАK sudaro ir tvirtina Akademinė taryba;

11.

12.

13.

10.2. Sudarant PAK, kiek tai objektyviai įmanoma, siekiama lyčių pusiausvyros, nepažeidžiant
kvalifikacinių reikalavimų ir delegavimo tvarkos;

10.3. Ne mažiau du trečdaliai PAK narių privalo turėti mokslo daktaro laipsnį;

10.4. Bent vienas PAK narys turi būti išorinis aukšto nacionalinio lygio ekspertas;
10.5. Ne mažiau kaip trečdalis PAK narių turi būti Kolegijoje nedirbantys asmenys, užimantys

vadovaujančias pareigas Lietuvos ar tarptautinėse įmonėse, įstaigose, ne mažiau kaip
vienas iš jų - studentų atstovybės (jeigu jos nėra, - studentų visuotinio narių susirinkimo
(konferencijos)) deleguotas atstovas, vieną PAK narį deleguoja profesinė sąjunga (jeigu
jos nėra - Darbo taryba);

PAK sekretoriumi direktoriaus įsakymu skiriamas personalo specialistas arba jį pavaduojantis
asmuo.

PAK savo funkcijas vykdo rengdama posėdžius, kuriuose priima nutarimus. Pirmame posėdyje
išrenkamas PAK pirmininkas, kuris kviečia posėdžius ir jiems pirmininkauja. PAK posėdis yra

teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip du trečdaliai jos narių, įskaitant šiame Apraše
nustatyta tvarka nuotoliniu būdu komisijos posėdyje dalyvaujančius narius.
PAK posėdžiuose stebėtojo teisėmis turi teisę dalyvauti Darbuotojų profesinės sąjungos ir Darbo
tarybos atstovai.

14. Tuo

15.

16.

atveju, jeigu paskirtas PAK narys netenka savo įgaliojimų (nutrūko darbo santykiai,
suteiktos ilgalaikės tikslinės atostogos ir pan.), šis PAK narys turi būti pakeistas kitu
atitinkančiu keliamus reikalavimus.

nariu,

PAK narys privalo nusišalinti nuo klausimo svarstymo ir nuo balsavimo, jeigu jo dalyvavimas ir
balsavimas galėtų sukelti viešų ir privačių interesų konfliktą. Apie tai jis privalo informuoti PAK

narius prieš svarstymą. Nusišalinęs PAK narys, PAK svarstant jo atestaciją, veiklos, atitikties
kvalifikaciniams ar kompetencijų reikalavimams vertinimą ar vykdant konkursą pareigoms eiti,

gali tik atsakyti į klausimus, bet neturi teisės balsuoti, o PAK svarstant ir priimant sprendimą, jis
turi išeiti iš patalpos (nuotolinės vaizdo konferencijos kambario), kurioje vyksta svarstymas.

Priimant sprendimą dėl PAK nario artimų asmenų, kaip jie apibrėžti Lietuvos Respublikos
viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme, atestacijos, veiklos, atitikties kvalifikaciniams ar

kompetencijų reikalavimams vertinimo ar konkurso pareigoms eiti, šis narys privalo išeiti iš
patalpos (nuotolinės vaizdo konferencijos kambario) ir neturi teisės balsuoti. Siame punkte
numatytais atvejais kitas Komisijos narys neskiriamas.

17. Visi PAK nariai, taip pat posėdyje stebėtojo teisėmis dalyvaujantys asmenys užpildo ir pasirašo
pasižadėjimą neviešinti informacijos ir pranešti apie viešųjų ir privačių interesų konfliktą
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18.

19.

20.

21.

(Aprašo priedas Nr. 2). Pasirašydami pasižadėjimą PAK nariai patvirtina, kad yra susipažinę su
Aprašu.

PAK nariai privalo laikytis šių principų: profesinės etikos, deramo pasirengimo, atsakingo
vertinimo ir bendradarbiavimo.

PAK darbui reikalingą informaciją rengia ir organizacinį darbą atlieka personalo specialistai,
suderinę su studijų krypčių programų vadovais.

Viešas konkursas dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigoms eiti, atitiktis dėstytojų ir mokslo
darbuotojų kompetencijų kvalifikaciniams ir atestaciniams reikalavimams ir akademinės veiklos
vertinimas vykdomas PAK posėdžių metu.

PAK pirmininkas, atsižvelgdamas į objektyvias aplinkybes (dalyvaujančiųjų konkurse

(atestacijoje) skaičių, PAK narių galimybes ir kt.), turi teisę nuspręsti dėl PAK posėdžio
organizavimo būdo (tai yra, dėl posėdžio organizavimo Kolegijos patalpose arba nuotoliniu
būdu). Jeigu PAK posėdis vykdomas Kolegijos patalpose, nuotoliniu būdu posėdyje gali
dalyvauti ne daugiau kaip trečdalis komisijos narių nuo visų narių skaičiaus. Nariai,

dalyvaujantys posėdyje nuotoliniu būdu, privalo būti aiškiai identifikuojami. Sie posėdžio
dalyviai balsuoja bei, esant poreikiui, išreiškia nuomonę rašytiniu dokumentu, kurį gali pateikti
elektroninio ryšio priemonėmis. Vykdant balsavimą nuotoliniu būdu, privalo būti užtikrintas
balsavimo slaptumas.

22. PAK

23.

24.

25.

26.

dėl atitikties kvalifikaciniamssprendimai ar kompetencijų reikalavimams vertinimo,
veiklos ir atestacijos priimami atviru balsavimu, o dėl konkurso laimėtojo balsuojama slaptai.
Sprendimas laikomas priimtu, jeigu už jį balsavo daugiau kaip pusė posėdyje dalyvavusių ir
turinčių teisę balsuoti PAK narių. Esant vienodam balsų skaičiui, sprendimą lemia PAK
pirmininko balsas, išskyrus slapto balsavimo rezultatus. Slapto balsavimo atveju, esant vienodam
balsų skaičiui, balsavimas kartojamas, į antrą balsavimo turą patenka du daugiausiai balsų
surinkę pretendentai. Jeigu po antro slapto balsavimo nėra pretendento, surinkusio daugiau kaip
pusę balsų, konkursas laikomas neįvykusiu.
PAK posėdžiai yra protokoluojami, sprendimai įforminami nutarimais. Protokolus bei nutarimus

pasirašo PAK pirmininkas ir PAK sekretorius.

Visi PAK veiklos procedūriniai klausimai, nenumatyti šiame Apraše, sprendžiami PAK posėdžių
metu.

Kai pretendentas į konkursines pareigas arba Kolegijos dėstytojas ar mokslo darbuotojas

nesutinka su PAK priimtu sprendimu, jis per tris darbo dienas nuo informavimo apie konkurso
veiklos vertinimo arba atestacijos rezultatus dienos, turi teisę teikti apeliaciją Kolegijos
konkursų, veiklos vertinimo ir atestacijos rezultatų apeliacijų nagrinėjimo komitetui (toliau -
Apeliacijų nagrinėjimo komitetas). Apeliacija privalo būti argumentuota. Apeliacijų nagrinėjimo
komiteto sudėtis ir funkcijos tvirtinamos direktoriaus įsakymu. Apeliacijų nagrinėjimo komitetas
apeliacijas apsvarsto per penkias darbo dienas nuo apeliacijos Apeliacijų nagrinėjimo komitete
gavimo. Apeliacijų nagrinėjimo komiteto sprendimas Kolegijos lygmeniu yra galutinis.

Sprendimas dėl apsvarstytos apeliacijos gali būti skundžiamas teisės aktų nustatyta tvarka.

SKYRIUSIII.

BENDRIEJI REIKALAVIMAI DOKUMENTŲ PATEIKIMUI.
VEIKLOS VERTINIMO IR ATESTACIJOS REIKALAVIMŲ TAIKYMAS

27. Kandidatai į pareigas, darbuotojai, kuriems atliekamas veiklos vertinimas arba atestacija, privalo

pateikti personalo specialistams visus reikiamus dokumentus tvarkingai - jie turi būti

sunumeruoti, susisteminti ir su aiškiomis nuorodomis į kiekvieną pridedamą dokumentą ar jo
dalį; atitikties pareigoms kortelėje (Aprašo priedas Nr. 3) ir atitinkamai - atestavimo kortelėje

(Aprašo priedas Nr. 4) taip pat turi būti aiškios nuorodos į kiekvieną pridedamą dokumentą ar jo
dalį. Pateiktuose dokumentuose neturi būti jokiai veiklai nepriskirtų, perteklinių dokumentų.
Jeigu pateikti dokumentai neatitinka jiems keliamų formalių reikalavimų, personalo specialistas
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nustato ne ilgesnį kaip 3 darbo dienų terminą trūkumams šalinti. Nepašalinus nustatytų trükumų,
personalo specialistas apie tai informuoja PAK.

28. Veiklą pagrindžiantys dokumentai privalo būti teikiami laikantis nustatytų Dėstytojų ir mokslo
darbuotojų veiklos pagrindimo dokumentų reikalavimų, patvirtintų direktoriaus įsakymu.

29. Pateikiant veiklos rezultatą, jis negali būti dubliuojamas, kartojamas ar pateikiamas keliose
kategorijose kaip skirtingi vienetai.

30. Nustačius, kad pateikti ne visi dokumentai arba dokumentai pateikti nesilaikant šiame Apraše

nustatytų reikalavimų, PAK turi teisę priimti sprendimą neleisti pretendentui toliau dalyvauti
konkurse, taip pat sprendimą dėl neigiamo veiklos įvertinimo arba neatestuoti.

31. Dėstytojas ar mokslo darbuotojas, kuriam vykdomas jo veiklos per ataskaitinį laikotarpį
vertinimas arba atestacija, personalo specialistui pateikia veiklos plano įgyvendinimo užpildytą
formą (taikoma tik veiklos vertinimo atveju) pagal Aprašo 5 priedą ir atestacinių reikalavimų
įvertinimui reikalingus dokumentus pagal Aprašo 4 priedą.

32. Atliekant veiklos vertinimą ir atestaciją vertinama tik ta pedagoginė, mokslinė bei ekspertinė

veikla (mokslo publikacijos, pranešimai konferencijose, ekspertiniai, MTEP darbai ir kt.), kuri
buvo atlikta Kolegijos vardu.

33. Laikotarpis, kuriuo dėstytojui ar mokslo darbuotojui buvo suteiktos nėštumo ir gimdymo, vaiko
priežiūros ar tėvystės atostogos, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 měnesius, į
veiklos vertinimo ir atestacijos laikotarpį neįskaitomas. Sutrumpėjus vertinimo laikotarpiui dėl

šių priežasčių, veiklos vertinimo ir atestacijos reikalavimai taikomi proporcingai faktiškai
dirbtam laikotarpiui.

ar mokslo darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba išėjęs34. Jeigu atestacijos metu dėstytojas
nėštumo ir gimdymo, vaiko priežiūros ar tėvystės atostogų, jo atestacija vykdoma pasibaigus
laikinajam nedarbingumui ar grįžus iš šiame punkte nurodytų atostogų. Jeigu dėstytojui ar mokslo

darbuotojui reikia laiko atestaciniams reikalavimams įgyvendinti dėl nėštumo ir gimdymo, vaiko

priežiūros ar tėvystės atostogų, taip pat ligos, trunkančios ilgiau kaip 3 mėnesius, darbuotojui
pateikus rašytinį prašymą, jo atestacija atidedama tokiam laikotarpiui kiek truko šiame punkte
nurodytos aplinkybės.

35. Siame Apraše nustatomi privalomi dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigybių kvalifikaciniai
reikalavimai per vertinamąjį ir atestuojamąjį (5 metų) laikotarpį dirbant visą darbo laiko normą

36.

(visu etatu).

Jeigu darbuotojas dirbo ne visą darbo laiko normą, kvalifikaciniai reikalavimai taikomi
proporcingai per laikotarpį užimamai etato daliai, reikalavimus apvalinant pagal aritmetinį
vidurkį. Jei laikotarpio, už kurį vykdomas vertinimas arba atestacija, metu darbuotojo darbo laiko

norma (užimama etato dalis) atitinkamose pareigose padidėjo ne mažiau kaip 25 proc., ir tai

trunka ne mažiau kaip 3 metus, darbuotojas vertinamas už didesnę darbo laiko normą (etato dalį)
ir atitinkamai didesnius reikalavimus, išskyrus atvejį, kai darbo krūvis, laikantis teisės aktuose
numatytų išimčių, viršijo darbo laiko normą (1,0 etatą). Jeigu laikotarpio, už kurį vykdomas
vertinimas, metu darbuotojo darbo laiko norma (užimama etato dalis) sumažėjo ne mažiau kaip
25 proc. ir tai trunka ne mažiau kaip 3 metus, darbuotojas vertinamas už mažesnę darbo laiko
normą (etato dalį), negu buvo laimėtas konkursas.

37. Jeigu dėstytojas arba mokslo darbuotojas yra sudaręs susitarimą dėl papildomo darbo mokslo
darbuotojo pareigose projektinėse veiklose ne konkurso būdu, jo veikla veiklos vertinimo ir
atestacijos metu vertinama pagal pedagoginio krūvio planą (tarifikaciją).

38. Šio Aprašo 32, 34 ir 36 punktuose numatytais atvejais darbuotojas privalo pateikti personalo
skyriaus pažymą apie dirbtą laikotarpį, padidėjusią arba sumažėjusią etato dalį užimamose
pareigose.
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