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LIETUVOS INZINERIJOS KOLEGIJOS AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos inzinerijos kolegijos (toliau — Kolegijos) akademinés etikos kodekso (toliau —
Kodeksas) paskirtis — apibrézti Kolegijos bendruomenés nariy (studenty, klausytojy, déstytojy,
administracijos ir kity darbuotojy) elgesio etikos principus, skatinanéius sgzininguma,
atsakomybe, pagarba, bendradarbiavimg ir profesinj integraluma. Kodeksu siekiama formuoti
tvarig akademing aplinka, kurioje biity gerbiamos ziniy kiirimo, perdavimo ir taikymo vertybés,
biidingos inZinerinei ir taitkomyjy moksly sriciai.
Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Visuotine Zmogaus teisiy
deklaracija, Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Mokslo ir
studijy jstatymu, Lietuvos inzinerijos kolegijos Statutu, Rekomendacijomis Lietuvos mokslo ir
studijy institucijoms dél akademinés etikos kodeksy rengimo, priémimo ir jgyvendinimo,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos (toliau — LR) Akademinés etikos ir procediiry
kontrolieriaus jsakymu, kitais Lietuvos Respublikos, Kolegijos vidaus teisés aktais bei
tarptautine patirtimi, susijusia su akademings etikos nuostaty jgyvendinimu.

Kodekso reguliavimo sritis apima akademing ir bendrajg elgesio etika, todél Kodeksas

taikomas visiems Kolegijos bendruomenés nariams vienodai, nebent atskiruose Kodekso

punktuose biity nurodyta kitaip.

Kodeksas gali biiti taitkomas buvusiems Kolegijos bendruomenés nariams, kiek tai susij¢ su jy

taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) veiklos produkcija, kuri

yra su Kolegijos prieskyra.

Kodeksas yra pagrindinis, bet ne vienintelis Kolegijos bendruomenés nariy etiSkg elgesj

reguliuojantis dokumentas. Etisko elgesio normy visuma Kolegijoje uztikrinama ] ja

integruojant kitus reikSmingus iSorinius ir vidinius dokumentus, pvz., Generatyvinio dirbtinio
intelekto naudojimo Kolegijos studijy procese aprasa, Kolegijos antikorupcinio elgesio
kodeksa, Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezZiiiros tvarkos aprasa,

Kolegijos smurto ir priekabiavimo prevencijos bei jtampa darbe maZinanciy priemoniy

nustatymo ir taikymo politika, LR akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus tarnybos, LR

lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos, kity institucijy reikSmingus teisé€s aktus, sprendimus,
rekomendacijas ir kt.

Pagrindinés Kodekse vartojamos sgvokos:

6.1 Akademinis lygiavertiSkumas — pagarba akademiniy santykiy dalyviams,
nepriklausomai nuo jy pedagoginiy, moksliniy ar administraciniy pareigy.

6.2  Akademinés etikos komitetas — kolegialus organas, vadovaujantis Akademinés etikos
komiteto nuostatais paskirti atstovai, vykdantys Kolegijoje prevencing veikla etikos
srityje, nagrinéjantys ir vertinantys Kolegijos bendruomenés nariy galimai padarytus
etikos pazeidimus ir atliekantys kitas Kodekse bei Komiteto nuostatuose jiems pavestas

funkcijas.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

Akademiné bendruomené — studentai, klausytojai, déstytojai, mokslo darbuotojai,
tyréjai, asocijuotieji déstytojai ar tyr¢jai ir kiti asmenys, tiesiogiai dalyvaujantys studijy
ir mokslo veikloje. Pareigybiy, priskirting akademinei bendruomenei, sarasas
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

Akademinis sgZziningumas — Kolegijos akademinés bendruomenés nariy
jsipareigojimas MTEP veiklg bei sklaida, studijas (déstymg ir studijavimg) ir jy
kontekste vykdoma veiklg gristi atvirumo, pasitikéjimo, pagarbos ir atsakomybés
vertybémis.

Administracijos darbuotojai — Kolegijos personalas, administruojantis Kolegijos
akademing ir tkio veikla, t. y. vadovaujantys darbuotojai ir kiti darbuotojai, vykdantys
administravimo funkcijas. Pareigybiy, priskirtiny administracijos darbuotojams, sarasas
pateiktas Kolegijos darbo tvarkos taisyklése.

Diskriminacija — asmeny lygiy teisiy ir galimybiy apribojimas dé¢l jy lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, amziaus, socialinés ar Seiminés padéties, religijos
ar tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, lytinés orientacijos ar tapatybés, negalios, sveikatos
biklés, etninés priklausomybes.

Etikos paZeidimas — sagmoningas ar nesgmoningas etikos principams prieStaraujantis
elgesys ar veikla, arba neveikimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai Kolegijos bendruomenés narys, atlikdamas
tarnybines pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti
priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.
Praneséjas — asmuo, kuris raStu pateikia praneSimg Akademinés etikos komitetui pagal
jos nuostatuose nustatyta tvarka.

PraneSimas — raSytinis informacijos apie galimai neetiSka elges] pateikimas
Akademinés etikos komiteto nuostatuose nustatyta tvarka.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir (ar) siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti
ar jZeidZianti aplinka.

Plagijavimas — teksto pateikiamas be citavimo Zenkly, kai perpasakojama arba
cituojama svetima idé¢ja, iliustraciné medziaga ar duomenys naudojami nenurodant
Saltinio.

Seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujamas uzgaulus ZodZiu, rastu ir (arba)
fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia
tikslas ir (arba) jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia,
priesiska, Zeminancig ir (arba) jZeidZiancig aplinka.

Studiju darbas — bet koks atsiskaitomasis darbas (tarpinis atsiskaitymas, egzaminas),
projektas, semestro darbas, baigimasis darbas ar kitas darbas, susijes su studijy
reikalavimy jgyvendinimu.

Kolegijos bendruomené — Kolegijos akademiné bendruomené, administracijos ir
neakademiniy padaliniy darbuotojai, absolventai ir kiti asmenys, dalyvaujantys
Kolegijos veikloje.

Konfidenciali informacija — konfidenciali informacija apima Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo nuostatomis jtvirtinta asmens duomeny sampratg bei kita,
Kolegijos vidiniuose teisés aktuose apibrézta, konfidencialig informacija.



10.

Kitos sgvokos, vartojamos Siame Kodekse, yra suprantamos kaip LR Mokslo ir studijy jstatyme,
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose bei Kolegijos vidaus dokumentuose jtvirtintos
savokos.

I1. SKYRIUS
BENDRIEJI AKADEMINES ETIKOS PRINCIPAI IR NORMOS

Pamatinés akademinés bendruomenés vertybés apibréziamos MSI 3 straipsnyje per mokslo ir
studijy principus, 4 straipsnio 2 dalyje, kurioje apibrézta akademings etikos sgvoka: Akademiné
etika - visuma visuotinai pripazinty vertybiy, principy ir moksliniy praktiky, uztikrinanciy
mokslinés veiklos ir mokslo (meno) sklaidos, studijy ir su studijomis susijusios veiklos
skaidrumg, sgzininguma, teisingumg, atsakomybeg, asmeny lygybe, nediskriminavima,
akademing laisve, pasitikéjimg ir pagarba.

Akademinés etikos principams netaikoma hierarchija.

Svarbiausi akademinés etikos principai:

10.1. Akademinés laisvés principas. Kolegijos akademinés bendruomenés nariai turi teis¢ i
akademing laisve — laisvai reik$ti savo nuomong, laisvai keistis idéjomis, burtis |
mokslo grupes, rinktis tyrimy tematika ir metodus bei studijy metodus, déstyti, mokytis
ir skleisti Zinias bei id¢jas laikantis mokslo logikos, profesinés etikos ir visuomenés
atsakomybés principy. Akademiné laisvé yra neatsiejama nuo akademings atsakomybeés
— ji turi biiti naudojama sgziningai, gerbiant kity teises, kolegijos vertybes ir siekiant
aukstos mokslo bei studijy kokybés.

10.2. Akademinés atsakomybés principas. Akademiné atsakomybé susijusi su tolerancija
kitokiai nuomonei, pagarba kitam pozZitiriui ir atviro dialogo kulttrai. Atsakomybeés
principas jgyvendinamas, kai Kolegijos bendruomenés nariai, skatindami vienas kitg
buti atsakingais uz savo veiksmus, ne tik patys laikosi etiSko elgesio reikalavimy
moksliniy tyrimy, studijy, déstymo ir kity Kolegijoje vykdomy veikly (pvz.,
administravimo) srityse, bet ir reikalauja tiek asmeninés, tiek bendros atsakomybeés 1§
kity Kolegijos bendruomenés nariy. Kolegijos bendruomenés nariai atsakingai naudoja
Kolegijos materialiuosius bei finansinius iSteklius, puoselé¢ja procesy Kolegijoje
skaidruma, saugo konfidencialig informacijg.

10.3. Akademinio sqZiningumo principas. Kolegijos akademinés bendruomenés nariai
privalo laikytis akademinio sgziningumo, kuris reiSkia atsakingg, saZiningg ir etiSka
elges] studijy, mokymo ir MTEP veikloje. DraudZiama plagijuoti, klastoti duomenis,
neteisétai naudotis kity darbais ar teikti pagalba nesaziningai veikiantiems asmenims.
Kiekvienas studentas, klausytojas ir déstytojas atsako uz asmeninj ind¢lj i ziniy kiirima,
perteikimg bei jy jvertinima, gerbdamas intelekting nuosavybe ir skatindamas skaidrig
akademing aplinka.

10.4. EtisSky  tarpusavio  santykiy  principas  grindziamas  Zmogaus  orumo,
bendruomeniskumo ir tarpusavio pasitikéjimo principais. Visi akademings
bendruomenés nariai privalo gerbti vienas kito teises, jsitikinimus, nuomong ir laisve ja
reikSti. Tolerancija, mandagumas, démesingumas, lygiavertis bendravimas ir
atsakomybé uz savo zodzius bei veiksmus yra neatsiejami nuo akademinés kulttiros.
Netoleruojamas bet koks diskriminacijos, patyc¢iy, psichologinio ar fizinio smurto,
priekabiavimo ar kitokio nepagarbaus elgesio pasireiSkimas.
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11.
12.

10.5.

10.6.

Lygiateisiskumo principas. Kiekvienas kolegijos bendruomenés narys turi teise ]
vienoda pagarba, saziningg vertinimg ir lygias galimybes dalyvauti akademingje ir
profesinéje veikloje, nepriklausomai nuo amziaus, lyties, tautybés, rasés, religijos,
isitikinimy, Seiminés padéties, negalios, seksualinés orientacijos, socialinés padéties,
politiniy pazitry ar kity asmeniniy savybiy. Kolegija siekia uztikrinti jtraukia ir
pagarbig aplinkg, kurioje vienodai vertinamos darbuotojy kompetencijos, atsakomybé
ir akademinis sgziningumas. LygiateisiSkumo principas nereiskia visiSko visy asmeny
sulyginimo, kai situacijos yra skirtingos. Todél diferencijuotas vertinimas gali buti
pagrijstas, jei jis grindziamas objektyviu pagrindu, o ne diskriminacija. LygiateisiSkumo
principas nereiskia visy asmeny visisko sulyginimo kai situacijos yra skirtingos - jeigu
yra objektyvus, pagristas ir proporcingas pagrindas, tam tikri akademiniai ar
administraciniai santykiai gali bati diferencijuojami, laikantis teisingumo ir
proporcingumo principy, pavyzdziui, kai taikomos individualios pagalbos priemonés
arba vertinamas akademinis pazeidimas.

Lojalumo principas.. Lojalumo principas remiasi kolegialumu, akademiniu solidarumu
ir pagarba Kolegijai ir jos bendruomenei, kurios viena i§ raiSkos formy — problemy
sprendimo Kolegijos viduje prioritetas. Bendruomenés nariai yra lojaliis Kolegijos
misijai ir vertybéms, paiso Kolegijos bendryjy interesy, padeda jgyvendinti Kolegijos
keliamus tikslus ir yra nesaliski priimdami sprendimus. Lojalumo principo pazeidimu
nelaikomas informacijos apie Kolegijos bendruomenés nariy neteisétus veiksmus ar
aplaidumag atskleidimas, siekiant uzkirsti tokiam elgesiui kelig.

Kodekse pateikty akademinés etikos principy sarasas negali biti laikomas baigtiniu.

Kolegijos bendruomenés nariai, paisydami bendryjy Kolegijos interesy (misijos ir tiksly) ir
pagal galimybes prisidédami prie studijy ir MTEP tiksly jgyvendinimo, laikosi akademinés
etikos principy visose savo veiklose ir jsipareigoja:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Aktyviai laikytis akademinio sgziningumo standarty ir atviros prieigos principo studijy
procese ir mokslingje veikloje.

Inicijuojant ar vykdant projektus, siejamus su Kolegijos vardu, siekti, kad jy rezultatai
tarnauty bendriems Kolegijos interesams ir biity vieSai prieinami.

Teikti turimg informacijag Akademinés etikos komitetui ir (ar) Lietuvos Respublikos
akademines etikos ir procediiry kontrolieriui, nagriné¢jant galimus akademines etikos ir
(ar) procediiry pazeidimus.

Naudoti Kolegijos varda ir veikti joje politiniais tikslais, tik gavus rastiSka Kolegijos
sutikima.

Gerbti intelekting nuosavybg.

Biiti nesaliSkais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus.
Teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacijg (jeigu ji néra ribojama arba
konfidenciali) Kolegijos bendruomenei ir kitiems asmenims apie Kolegijos veiklg ir / ar
kitus Kolegijos bendruomenés narius.

UzZmezgant santykius su socialiniais partneriais arba kuriant bendradarbiavimo
projektus, tinkamai atstovauti Kolegijos interesams.

Atsisakyti naudotis balsavimo teise, kai sprendziamas finansavimo, nuobaudos
skyrimo, skatinimo ar kitas klausimas, dél kurio gali kilti interesy konfliktas.

Galimas interesy konflikto situacijas spresti laikantis Kolegijoje nustatytos tvarkos.



13.

14.

15.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.
12.15.
12.16.

Etisku elgesiu kurti ne tik savo asmenin¢ reputacijg, bet ir profesinio garbingumo
standartus bei teigiamg Kolegijos jvaizdj, nenaudoti Kolegijos vardo jos jvaizdziui
kenkianc¢iomis aplinkybémis.

Tarpusavio bendravimg gristi mandagumu ir pagarba, vengti arogancijos.

Puoseléti jsitikinimy ir Zodzio laisve, kritinio mastymo tradicijg ir atviro diskutuotiny
klausimy svarstymo atmosfera, pagrista geranoriSkumu ir atsakomybe uz savo
veiksmus.

Siekti ziniy, skleisti savo patirtj bei zinias bendruomenei ir placiajai visuomenei.
Pripazinti ir gerbti kity jsitikinimus bei pazitiras.

Nuolat siekti aukstos kvalifikacijos savo profesinéje (akademinéje) veikloje.

ITI. SKYRIUS

AKADEMINES ETIKOS PRINCIPUS PAZEIDZIANCIOS ELGESIO FORMOS IR JU

POZYMIAI

Kodekse nustatomy neetisko elgesio formy sarasai néra baigtiniai, jais sickiama apibrézti
tipinius etikos principy pazeidimy atvejus.

1 SKIRSNIS

TAIKOMUJU MOKSLINIU TYRIMU IR EKSPERIMENTINES PLETROS BEI JU

SKLAIDOS ETIKA

MTEP veikla bei sklaida remiasi tyrimy objektyvumo ir pagrjstumo siekiu ir grindZiama
akademinés laisvés, akademinés atsakomybes, akademinio saZiningumo, teisingumo ir
lygiateisiSkumo principais. MTEP veikla bei sklaida neturi daryti Zalos Zzmogui, bendruomenei,
aplinkai ir gyvajai gamtai.

Akademinés laisvés, akademinés atsakomybés, akademinio s3aZiningumo, teisingumo ir
lygiateisiSkumo principais MTEP veikloje principus pazeidZia:

15.1.
15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

Samoningai skleidZiama klaidinga, priesiSkuma visuomenéje kurstanti informacija.
Nepagrjsta ir nepagarbi kritika kolegy ar kity autoriy tyrimams, pasirinktai
metodologijai.

Akivaizdziai neobjektyvus sgmoningas duomeny interpretavimas.

MTEP vykdymas ar inicijavimas, Zinant ar numatant, kad $i veikla gali sukelti zala
visuomenei, ypa¢ pazeidziamoms jos grup€ms bei pazeisti bioetikos, gyviiny geroves
apsaugos bei tvarios aplinkos kiirimo principus.

Tyrimo duomeny, originaliy metodiky ir (ar) metody, eigos detaliy ar rezultaty
naudojimas tyrime bei jo sklaidos tikslais negavus sutikimo i§ bendraautoriy ar dalyviy,
kai gauti informuoto asmens sutikimg yra privaloma.

MTEP atlikimas nejvertinus ir nepatvirtinus jo atitikties moksliniy tyrimy etikai, kai
toks vertinimas ir patvirtinimas yra biitinas.

Svetimo kiirinio ar jo dalies pateikimas kaip savo, tinkamai nepateikiant citavimo
zenkly ir (ar) nenurodant Saltiniy, kuriais buvo remtasi (plagiatas);



16.

17.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

Duomeny, eksperimenty ar kitos reikSmingos informacijos iSgalvojimas MTEP veikloje
ar su ja susijusiuose procesuose bei dokumentuose, taip pat sgmoningai neteisingas
citavimas pateikiant Saltinyje neegzistuojancius teiginius ar mintis (fabrikavimas);
Taikomojo mokslinio tyrimo duomeny ar rezultaty nutyl¢jimas (pvz., sumazinant
duomeny kiekj, praleidziant duomenis, neatitinkancius pageidaujamy tyrimo iSvady,
praleidziant rezultatus, prieStaraujancius tyrimo hipotezei ir kt.) arba manipuliavimas
jais (pvz., susitariant su respondentais dél tam tikry atsakymy j klausimus apklausos
metu) siekiant sudaryti klaidinantj jsptdj (falsifikavimas).

Nukopijuotame tekste 1§ svetimy darby savo darbe padaryti pakeitimai (naudota zZodziy
inversija, pakeista gramatin¢ struktiira, padaryti zodziy ar sakiniy pakeitimai,
sutrumpinta), sudarant jspiidj, kad darbas yra autoriaus.

Savo paties kiirinio dalies atkartojimas nenurodant (necituojant) pirminio publikavimo
Saltinio (saviplagiatas).

Nepagristos bendraautorystés suteikimas arba bendraautorystés nenurodymas, netikro
(iSgalvoto) autoriaus nurodymas, taip pat nepagristas bendraautorystés siekimas
(dovanotoji, manais grindziama, pramanyta, prievartin¢ ar Sesélin¢ autoryste).

Teises akty ir vidaus dokumenty, reglamentuojanciy dirbtinio intelekto pasitelkimag
MTEP veikloje, pazeidimas.

Informacijos klastojimas MTEP veiklos apraSymuose, pazymose, ataskaitose ir kituose
MTEP veiklai bei sklaidai svarbiuose dokumentuose.

Neteisingas institucijos, kuriai priklauso tyrimo ar kiirinio autorius, nurodymas arba
informacijos apie institucijg nutyl¢jimas, samoningas MTEP veikloje talkinusiy asmeny
intelektualinio ar finansinio indélio nutyl¢jimas arba nuslépimas.

Klaidinanc¢ios informacijos apie tyrimo metodika, kiirinio autoryste, indélj i tyrima,
finansavimo Saltinius, interesy konflikta pateikimas arba atitinkamos informacijos
nepateikimas, kai tai yra bitina.

Tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos pavyzdziy, rankrasciy
klastojimas, pasisavinimas arba sgmoningas sugadinimas ir (ar) sunaikinimas.
Saliskumas ir (ar) asmeninés naudos siekimas recenzuojant mokslo darbus ar projektus
ir vertinant jy paraiskas.

Kiti nesaziningi veiksmai, dél kuriy yra pagrindas teigti, kad plagijavimo draudimas
buvo pazeistas.

2 SKIRSNIS
STUDIJU ETIKA

Studentai ir klausytojai studijy procese vadovaujasi akademinio saziningumo principu ir
pasiraSo akademinio sgziningumo deklaracija (Priedas Nr. 1), prisideda prie kokybisko studijy
proceso puoseléjimo, pasiraSydami studijy sutartj sutinka su Kodekse numatytais principais ir
Jsipareigoja juos vykdyti visg studijy sutarties galiojimo laikotarpj.

Akademinio s3gziningumo studijose principg pazeidzia:

17.1.

Veiksmai, pazeidZiantys Kodekse jtvirtinta akademinio sgZiningumo MTEP veikloje
principa, MTEP veiklai prilyginant bet kokig tiriamojo pobudzio veiklg studijy ir
atsiskaitymy uz studijas metu (III skyriaus I skirsnis).



18.

19.

17.2. Generatyvinio dirbtinio intelekto naudojimo Kolegijos studijy procese apraso tvarkos
arba kity teisés akty ir vidaus dokumenty, reglamentuojanciy dirbtinio intelekto
naudojima studijose, pazeidimas;

17.3.  NusiraSin¢jimas ar leidimas nusiraSyti, pasaking¢jimas, paruoStuky, kity neleistiny
priemoniy naudojimas ar kitas nesgziningas elgesys studijy pasiekimy vertinimo metu,
taip pat tokio elgesio ignoravimas ir (ar) toleravimas.

17.4.  Spaudimas bendramoksliams ar kitiems asmenims, leisti nusiraSyti studijy pasiekimy
vertinimo metu arba pasidalinti savo studijy darbu, siekiant jj plagijuoti.

17.5. Spaudimas déstytojui ar administracijos darbuotojui siekiant pakeisti studijy
pasiekimy jvertinimg ir (ar) jy vertinimo salygas.

17.6.  Kito asmens pasitelkimas arba dalyvavimas kito asmens vardu studijy pasiekimy
vertinimo metu.

17.7.  Kito asmens atlikto studijy darbo (ar jo dalies) jsigijimas uz atlygj ir jo pateikimas kaip
savo.

17.8.  Uzdarbiavimas ar naudos gavimas uz kitus, atliekant su atsiskaitymu susijusias
uzduotis, kurios daro jtaka vertinimui.

17.9.  To paties ar labai panasaus studijy darbo pateikimas atsiskaitant uz kelis dalykus,
iSskyrus atvejus, kai tokiam pateikimui pritaria dalyky déstytojai.

17.10. Su studijomis susijusios informacijos ir duomeny (déstytojy parasy, atsiskaitymy
uzduociy, jvertinimy, pazymy ir kt.) klastojimas.

17.11. Piktnaudziavimas atlickant grupinius darbus (pvz., akivaizdziai maziau prisidéjus,
reikalauti ar daryti spaudimg siekiant gauti vienodg su kitais grupés nariais jvertinima).

17.12. Kiti nesaziningi veiksmai, dé¢l kuriy yra pagrindas teigti, kad akademinio
saZiningumo principas buvo pazeistas.

3 SKIRSNIS
STUDENTU IR KLAUSYTOJU PASIEKIMU VERTINIMO ETIKA

Déstytojai studenty ir klausytojy pasiekimus vertina teisingai, sgziningai, atsizvelgdami |
déstomo dalyko, tyrimo arba kito studijy darbo (ar jo dalies) siekiamus rezultatus, studijy
dalyko aprase nurodytus reikalavimus ir kriterijus. Vertindamas studentus ir (ar) klausytojus
déstytojas turi elgtis neSaliSkai ir vienodai, nepaisydamas savo asmeniniy simpatijy, studento ir
(ar) klausytojo politiniy, religiniy ar kity jsitikinimy, lyties, rasés, amziaus, negalios, lytinés
orientacijos, ekonominés ar socialinés padéties, nesudaryti jokiam studentui (klausytojui)
privilegijy kity studenty (klausytojy) atzvilgiu.

Akademinio s3aziningumo, lygiateisiSkumo, akademinés atsakomybés principus vertinant

studenty ir klausytojy pasiekimus pazeidzia:

19.1. Déstytojy, taip pat pedagoginiame procese dalyvaujanciy Kolegijos bendruomenés
nariy, nesgziningas elgesys studenty, klausytojy pasiekimy vertinimo procese
(tiesioginé pagalba nusirasant, atsiskaitymy rezultaty klastojimas, duomeny klastojimas
ir kt.).

19.2. Studenty (klausytojy) akademinio nesgziningumo atvejy (plagiato, nusirasinéjimo ar
leidimo nusirasyti kitam, atsiskaitymy rezultaty klastojimo, naudojimosi neleistina
pagalba atsiskaitymo metu, kito asmens pasitelkimo atsiskaitant uz save arba
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20.

21.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

atsiskaitymo paciam uz kita studentg (klausytojg), duomeny klastojimo, svetimo darbo,
atlikto tyrimo ar kitos atsiskaitymo formos darbo (ar jy dalies) pateikimo kaip savo,
uzdarbiavimo rengiant studijy darbus kitiems studentams (klausytojams), kirinio
autoriaus (-iy) teisiy pazeidimy ir kt.) ignoravimas, toleravimas ar sgmoningas salygy
jiems sudarymas studenty (klausytojy) pasiekimy vertinimo procese.

Asmeninio pobudzio informacijos reikalavimas i§ studento (klausytojo) ir tokio
pobiidzio informacijos siejimas su pasiekimy vertinimu.

Studenty (klausytojy) pasiekimy vertinimo susiejimas su akademinio ar neakademinio
pobiidzio paslaugomis arba studento (klausytojo) dalyvavimu veiklose, nesusijusiose su
déstomu dalyku ar baigiamuoju darbu (pvz., visuomeninéje, politin¢je ar kitose
veiklose), vertinimas, pagristas asmeniniu ar ideologiniu santykiu ar kitais vertinimo
objektyvumu abejoti verCianciais veiksniais, o ne pateikto darbo kokybe ir asmens
profesinémis savybémis.

Studenty (klausytojy) pasiekimy vertinimas akivaizdZiai neatsizvelgiant ] jy pasiekty
studijy rezultaty lygj.

Be studento ar klausytojo sutikimo informacijos apie studijuojanciojo akademiniy
pasiekimy vertinimus atskleidimas tretiesiems asmenims iSskyrus atvejus, kai yra
vertinama studento (klausytojo) apeliacija dél studijy pasiekimo vertinimo, aptariami
nuasmeninti studenty (klausytojy) studijy pasiekimy vertinimo rezultatai ar sprendziami
kiti su studijomis susij¢ klausimai, kuriy sprendimas néra jmanomas be studijy
pasiekimy rezultaty aptarimo.

Privataus pobiidZio informacijos apie studentg ar klausytoja naudojimas studijy ar
tyrimo tikslais, iSskyrus tuos atvejus, jei tokiam naudojimui buvo gautas raSytinis
studijuojanciojo sutikimas.

Ty€inis ar nepagrjstas tinkamy salygy nesudarymas studentams (klausytojams),
turintiems individualiy poreikiy, kylanciy i§ negalios (regé€jimo, klausos, jud¢jimo ar
kity sveikatos sutrikimy, kuriems reikalingas specifiniy salygy sudarymas) atsiskaitymo
uz jy pasiekimus metu. Darbuotojas studijy proceso metu turi sudaryti galimybes
studentams (klausytojams) atlikti uzduotis jy individualius poreikius labiausiai
atitinkanc¢iomis sglygomis.

Samoningas studenty (klausytojy) klaidinimas informuojant apie pasiekimo vertinimo
formas, metodus ir uzduotis.

Piniginio atlygio, dovany ar paslaugy tiesioginis ar netiesioginis (per kitus asmenis)
reikalavimas ir (ar) priémimas i§ studenty (klausytojy) arba sitilymas ir (ar) davimas
déstytojams ar administracijos darbuotojams, kai tuo siekiama nederamai paveikti
studijy procesa (pakeisti jvertinimg, sudaryti nepagrijstai iSskirtines salygas ir kt.).

4 SKIRSNIS

DESTYTOJU IR STUDENTU (KLAUSYTOJU) TARPUSAVIO SANTYKIU ETIKA

Déstytojai ir studentai (klausytojai) tarpusavio santykius grindzia bendradarbiavimu, gera

morale, abipuse pagarba, nesaliSkumu, geranoriSkumu ir skaidrumu, vengia privataus pobtidzio
Jsipareigojimy ar dviprasmiskumo, t. y. kas gali sukelti interesy konflikta.

Etisky tarpusavio déstytojy ir studenty (klausytojy) santykiy principa, akademinés atsakomybés

principus pazeidzia:



22.

23.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

Studento (klausytojo) ar déstytojo siekimas uzmegzti privacius (pvz., intymius,
romantinius ir kt.) santykius atitinkamai su déstytoju ar studentu (klausytoju), kurj sieja
déstomas dalykas, vadovavimas baigiamajam darbui ar kiti akademiniai santykiai.
Piniginio atlygio, dovany ar paslaugy tiesioginis ar netiesioginis (per kitus asmenis)
reikalavimas ir (ar) priémimas i$ studenty (klausytojy) arba siiilymas ir (ar) davimas
déstytojams ar administracijos darbuotojams, kai tuo sickiama nederamai paveikti studijy
procesg (pakeisti jvertinima, sudaryti iSskirtines sglygas ir kt.).

Déstytojo vaidmens (jskaitant pasiekimy vertinimg ir vadovavima studijy darbams)
prisi¢émimas Seimos nario, artimo draugo (turint tiesioginiy, glaudziy rysiy, santykiy),
verslo partnerio atzvilgiu tais atvejais, kai yra galimybé iSvengti tokio vaidmens.
Asmeninés informacijos apie studentg (klausytoja) ar déstytoja atskleidimas arba jos
naudojimas tiek studijy, tieck mokslo tikslais be studento (klausytojo) ar déstytojo rastisko
sutikimo.

Informacijos apie déstytoja ar studenta (klausytoja), ju elgesi, déstomo dalyko ar kito
turinio, susijusio su studijy procesu, vieSas skleidimas ir platinimas, kai pateikiama daliné
ar iSkreipta informacija, neatspindinti tikrosios situacijos.

Su déstymu arba studijy darby rengimu susijusios medZiagos, informacijos, duomeny ar
kitokio turinio sklaida pazeidziant déstytojo, studento (klausytojo) ir Kolegijos autoriy
teises.

Riikaly, alkoholiniy gérimy, narkotiky ar bet kokiy psichotropiniy medziagy (iSskyrus kai
tai susije su receptiniais vaistais) vartojimas, taip pat buvimas nuo jy apsvaigusiam ar
tokiy procesy imitavimas (pvz., elektroniniy cigare€iy rikymas, nealkoholinio alaus
vartojimas ir kt.) pedagoginés veiklos metu.

5 SKIRSNIS
KOLEGIJOS BENDRUOMENES NARIU TARPUSAVIO
SANTYKIU ETIKA

Kolegijos bendruomenés nariy santykiai grindziami kolegialumu, akademiniu solidarumu,
pagarba asmens orumui ir akademinés laisvés, akademinés atsakomybés, akademinio
lygiavertiSkumo, etiSky tarpusavio santykiy ir lygiateisiSkumo principais.

Akademinegs laisvés, akademinés atsakomybes, akademinio lygiavertiSkumo, etiSky tarpusavio
santykiy ir lygiateisiSkumo principus Kolegijos bendruomenés nariy bendravime pazeidZia:

23.1.
23.2.
23.3.
23.4.
23.5.
23.6.

23.7.

Kolegijos bendruomenés nario diskriminacija.

Mobingas Kolegijos bendruomenés nario atzvilgiu.

Nepotizmas Kolegijos veikloje.

Naudojimasis asmenimis dél savanaudisky paskaty (dél pavaldumo ar kity socialiniy
aplinkybiy).

Neadekvaciy ir neproporcingy asmens kompetencijai ir galimybéms uzduoCiy ar
nurodymy skyrimas.

Kolegijos bendruomenés nariy akademinés laisvés varZymas naudojantis tarnybine
padétimi.

Kolegijos vardo naudojimas politinei, religinei ar privaciai komercinei veiklai.



24.

25.

26.

27.

23.8. Konfidencialios privacios informacijos apie déstytojus, studentus, klausytojus ar
darbuotojus, apie jy akademinius jvertinimus ar nuobaudas, mokslinio darbo rezultatus,
karjeros ketinimus, asmeninius reikalus ir pan. pavieSinimas ar vieSas aptarimas,
i8skyrus atvejus, kai pagal nustatyta Kolegijos tvarkg asmuo pretenduoja eiti pareigas ir
jo akademiniy, karjeros pasiekimy, patirties, profesiniy ir asmens savybiy aptarimas yra
butinas dé¢l tinkamumo pareigoms eiti vertinimo, apeliacijos svarstymo arba kitais
vidaus dokumentuose nustatytais atvejais.

23.9. VienpusiSkas ar neskaidrus darbo kriivio paskirstymas ar veiklos vertinimas.

23.10. Daromas psichologinis spaudimas Kolegijos bendruomenés nariui, siekiant asmeninio
jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus akademinius veiksmus.

23.11. Bet kokio pobiidzio atlygio reikalavimas, kai Sis reikalavimas siejamas su sprendimy
(ne)priemimu, taip pat tokio atlygio davimas ir priémimas.

23.12. Privataus pobiidzio informacijos apie asmenj panaudojimas studijy, tyrimy ar kitiems
tikslams be jo sutikimo.

23.13. Veiksmai, turintys priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo pozymiy.

23.14. Siekis nepelnytai iSsiskirti ar nepagristai reikalauti i§skirtiniy teisiy.

23.15. Nepakantumas kitokiai studenty (klausytojy) ar kolegy nuomonei ir argumentuotai
kritikai.

23.16. Kolegijos bendruomenés nariy garbés ir orumo Zeminimas, agresyvis, uzgaulls ar
1zeidziantys veiksmai asmens atzvilgiu.

23.17. Kity nariy akivaizdoje nedalyvaujancio kolegos pedagoginés ar kitos veiklos gebé&jimy,
teoriniy pazilry ir asmeniniy savybiy menkinimas.

23.18. Teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas arba sgmoningas ribojimas.

23.19. Kolegijos darbuotojo nuomonés ignoravimas priimant sprendimus, susijusius su jo
darbo pobidziu.

23.20. Vienpusis familiarumas ir (ar) patronavimas, manipuliavimas rysiais su valdingus
jgaliojimus turinciais asmenimis siekiant asmeniniy interesy.

23.21. Konflikty, apkalby, intrigy, Smeizimo, jZeidinéjimo tarp Kolegijos bendruomenés nariy
inicijavimas ir kurstymas, bendruomenes nariy jtraukimas i §iuos procesus.

IV. SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS

Kolegijos bendruomenés nariy Kodekso pazeidimy atvejus nagrinéja Akademinés etikos
komitetas, kurj sudaro Akademiné taryba Akademinés etikos kodekso nustatyta tvarka ir teikia
tvirtinti Kolegijos direktoriui.

Kodekso jgyvendinimo priezilirg ir kontrole atlieka Akademinés etikos komitetas, kuris veikia
pagal Kolegijos direktoriaus patvirtintus Akademinés etikos komiteto nuostatus.

Akademinés etikos komitetas savo veikloje bendradarbiauja su kitomis etikos prieZilirg ir
puosel¢jimg atliekan¢iomis institucijomis Lietuvoje (LR akademinés etikos ir procediry
kontrolieriaus tarnyba, LR lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Vyriausiaja tarnybinés etikos
komisija). Akademinés etikos komitetas atskirais atvejais gali rekomenduoti Praneséjui kreiptis
tiesiogiai ] Sias ar kitas institucijas.

Su seksualiniu priekabiavimu ir smurtu lyties pagrindu susijusiy paZeidimy nagrinéjima
reglamentuoja Akademinés etikos komiteto nuostatai ir Kolegijos smurto ir priekabiavimo
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28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.

41.

prevencijos bei jtampa darbe mazinaniy priemoniy nustatymo ir taikymo politika, kuriai
teikiama pirmenyb¢ esant prieStaravimui tarp dokumenty.

Akademinés etikos komiteta sudaro Akademiné taryba, laikantis $iy reikalavimy: Akademinés
etikos komiteta sudaro 7 nariai, i§ kuriy Kolegijos Studenty atstovybé deleguoja 2 narius ir
Kolegijos darbuotojy atstovai (profesiné sgjunga arba darbo taryba) skiria 1 narj; kiti nariai
deleguojami Akademinés tarybos nuoziiira, jvertinant deleguojamo nario kompetencija
akademinés etikos srityje.

Akademings etikos komiteto sudétis tvirtinama Kolegijos direktoriaus jsakymu.

Akademinés etikos komiteto nario veiklos kadencija — 5 metai. Tas pats asmuo komiteto nariu
gali biiti ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

Akademinés etikos komiteto nariui i§¢jus i§ darbo/baigus studijas ar dél kity priezasCiy negalint
eiti savo pareigy, skiriamas naujas komiteto narys vadovaujantis $io kodekso 28 punktu.
Akademinés etikos komiteto veiklos sritis apima Kolegijos bendruomenés Svie¢iamosios ir
prevencings veiklos etikos Kolegijos veikloje klausimais vykdyma, rekomendacijy bei sitilymy
del Kodekso ir kity su etika susijusiy vidaus dokumenty tobulinimo Kolegijoje teikima, ir
galimy Kodekso pazeidimy nagringjima.

Akademines etikos komitetas Akademinés etikos komiteto nuostaty nustatyta tvarka priima ir
svarsto pranesimus apie galimus Kolegijos bendruomenés nariy etikos pazeidimus.

I Akademinés etikos komitetg Praneséjas turi kreiptis per protingg laikotarpj po to, kai galimai
buvo padarytas akademinés etikos pazeidimas. Termino protingumo kriterijy vertina
Akademinés etikos komitetas, atsizvelgdamas j akademinés etikos pazeidimo padarymo
aplinkybes.

Akademinés etikos komitetas j posédzius turi teis¢ kviesti ekspertus.

Nustates Kodekso pazeidimg Akademinés etikos komitetas visais atvejais jvertina jo
reikSmingumg (SiurkStuma) atsizvelgdamas j pazeidimo poveik], zala, masta, pasikartojamuma
ir kitus poZymius.

Pazeidimo reikSmingumas ir rekomenduojamos poveikio priemonés turi koreliuoti tarpusavyje.
Nustates Kodekso pazeidimg Akademinés etikos komitetas priima pazeidimg konstatuojantj
sprendimg ir rekomenduoja atitinkamiems Kolegijos valdymo organams (Tarybai, Akademinei
tarybai, direktoriui) arba Kolegijos padaliniy vadovams arba atsakingiems darbuotojams vieng
ar kelias jy kompetencijai priklausancias poveikio priemones (sarasas néra baigtinis):

38.1. Nurodyti nutraukti neetiska elgesi.

38.2. Skirti asmeninj isp¢jima (skirta tik pazeidéjui).

38.3. Skirti vie$g nuasmenintg jspé&jima.

38.4. Pasalinti i§ Kolegijos su teise sugrjzti  studijas.

38.5. Pasalinti i§ Kolegijos be teisés grjzti | studijas.

38.6. Inicijuoti atSaukimo 1§ uZimamy pareigy procediirg.

38.7. Inicijuoti kvalifikacinio laipsnio atSaukimo procediirg.

38.8. Inicijuoti darbo sutarties nutraukimo be jspéjimo dél darbuotojo kaltés procediira.

38.9. Surengti déstytojo ar mokslo darbuotojo neeiling atestacija.

Akademinés etikos komitetas savo iniciatyva poveikio priemoniy netaiko.

Akademinés etikos komitetas sprendima dél skundo priima per ménesj nuo skundo gavimo
dienos, ] §] terming nejskaitant vasaros atostogy laikotarpio. Akademinés etikos komitetas
praneSimo ar informacijos iSnagrinéjimo terming gali prat¢sti motyvuotu sprendimu.
Akademines etikos komiteto sprendimas per deSimt darbo dieny nuo jo priemimo dienos gali
biiti skundZiamas Kolegijos Akademinei tarybai, skundo kopijg jteikus ir Kolegijos direktoriui.
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Kiekvienas Kolegijos bendruomenés narys pradéjes dirbti, eiti pareigas ar studijuoti Kolegijoje,
informuojamas, kad privalo susipazinti su Kodeksu ir jo laikytis.

43. Jeigu Kolegijos bendruomenés nario elgesys administravimo ir akademingje veikloje néra
reglamentuotas teisés akty, Kolegijos statuto ar §io Akademinés etikos kodekso, jis privalo
laikytis bendryjy etikos principy.

44. Kodeksas skelbiamas vieSai Kolegijos interneto svetainéje lietuviy ir angly kalbomis.

45. Kodeksas tvirtinamas, keiCiamas ir pripazjstamas netekusiu galios Kolegijos Akademinés
tarybos nutarimu.

46. Kodeksas jsigalioja nuo kitos dienos po jo patvirtinimo.
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