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LIETUVOS INZINERIJOS KOLEGIJOS NEFORMALIOJO SVIETIMO IR
SAVISVIETOS BUDU JGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO
TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Neformaliojo Svietimo ir savi$vietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
Lietuvos inzinerijos kolegijoje (toliau — Kolegija) tvarka (toliau — Tvarka) nustato reikalavimus ir
procediiras asmens kompetencijoms, jgytoms neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje, vertinti
Ir pripazinti.

2. Si Tvarka parengta vadovaujantis LR Svietimo jstatymu (Zin. 1991, Nr. 23-593); D¢l
neformaliojo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy, susijusiy su aukstuoju mokslu, vertinimo ir
pripazinimo aukstosiose mokyklose bendryjy principy patvirtinimo (2017 m. balandzio 24 d. Nr. V-
289) ir LR Neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi jstatymu (Zin., 1998, Nr. 66-
1909).

3. Neformaliojo $vietimo ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tikslas
—uztikrinti asmeny teis¢ mokytis visg gyvenimag ir taip padidinti jy galimybes darbo rinkoje.

4.  Tvarkoje vartojamos savokos:

Neformalusis mokymasis — mokymasis pagal neformaliojo mokymosi programas (kursuose,
seminaruose, stazuotése, projektuose), kurio pabaigoje gali buti iSduodamas kompetencijas
Ivardijantis pazymeéjimas.

Savi§vieta — savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy gaunamomis
Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

Kandidatas — asmuo, pageidaujantis, kad jo pasiekimai, jgyti neformaliojo §vietimo ar savisvietos
biidu, biity jvertinti, o jy pagrindu jgytos kompetencijos — pripaZintos.

Kompetencija —gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma.

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidata kaip pasirengti vertinimui.

Mokymosi pasiekimai — zinios, gebéjimai, vertybinés nuostatos, kuriuos asmuo jgyja mokymosi
pabaigoje.

Vertintojas — asmuo, vertinantis kandidato neformaliuoju ir savaiminio mokymosi buidu jgytas
kompetencijas ir jvertinantis jy atitikimg studijy dalyko rezultatams, numatytiems studijy
programoje.

Neformaliojo $vietimo ir saviSvietos biidu jgytu kompetenciju vertinimas - asmens jgyty
kompetencijy ir atitinkamoje studijy programoje nustatyty studijy rezultaty atitikties bei Sios
atitikties apimties nustatymas.

Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos buidu jgytu kompetenciju pripazinimas — kompetencijy,
igyty neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidu, vertinimo rezultaty formalizavimas.

Pokalbis — universalus mokymosi pasiekimy vertinimo metodas, kada bendraujant galima gauti
informacijos apie jvairius mokymosi aspektus, tiesiogiai nematomus veiklos motyvus, i§gyvenimus,
subjektyvy poziiirj j profesinés veiklos ir /ar gyvenimo reiskinius ir pan. Sio metodo esmé —naudojant
klausingjimo technika ir dialogo kuirimo jigtudzius, atskleisti kandidato kompetencijy jrodymus.
Kompetenciju aplankas (portfolio) — tai tikslingai sudarytas, savianalize pagristas kandidato
irodymy, kuriais pagrindziamos neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidu jgytos kompetencijos,
rinkinys.

Testas — pagal nustatytas taisykles parengtas klausimy ir/ar uzduo€iy rinkinys, skirtas vertinti,
matuoti asmens Zinias ar geb&jimus, atpazinti vertybines nuostatas.

Veiklos vertinimas darbo vietoje — praktinis testavimas darbo vietoje arba vertinimas vykdancioje
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institucijoje, kurioje sukurta darbo vietai artima aplinka, siekiant nustatyti, ar kandidatas turi
pasirinktai profesijai reikalingy kompetencijy, kurias siekia pripazinti.

Atvejo analizé — tai interaktyvaus vertinimo metodas, papildantis teorines Zinias ir orientuotas ]
realios situacijos (darbinés, praktinés ar kt.) sukiirimg auditorijoje.

Stebéjimas — mokymosi pasiekimy vertinimo metodas, taikomas pokalbio su kandidatu ir jo
asmeniniy praktiniy jgtidziy demonstravimo metu, siekiant papildyti turimg informacija.
Savianalizé — savo mokymosi, profesinés, visuomeninés veiklos analizé, kurig atliekant
savarankiskai arba padedant pedagogui, konsultantui ar vertintojui, stengiamasi gauti ziniy apie save
ir savo mokymaosi pasiekimus.

Refleksija — tai metodas, skatinantis asmenj analizuoti ir geriau save pazinti, integruojant savo
teorines zinias bei patirtj.

5. Si Tvarka taikoma:

5.1. Asmenims, studijuojantiems pagal formalig koleginiy studijy programg ir siekiantiems
neformaliuoju ir savaiminio mokymosi buidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo.

5.2. Asmenims, nestudijuojantiems pagal formalig koleginiy studijy programa, taciau siekiantiems
neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidu jgyty kompetencijy formalizavimo.

Il. NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO BENDRIEJI PRINCIPAI

6. Kolegija atlieka asmeny jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg savo nustatyta tvarka,
vadovaudamosi §iais bendraisiais principais:

6.1. Prieinamumo principas. Suinteresuoti asmenys gali siekti, kad jy jgytos kompetencijos biity
vertinamos ir pripazjstamos. Prieinamumas reiSkia geografinj vertinimo vietos pasiekiamuma, lygiy
galimybiy uztikrinimg, vertinimo procediiros esmés, specifikos iSaiSkinimg, galimy vertinimo
rezultaty aptarima;

6.2. Lankstumo principas. Taikoma vertinimo metodika leidzia jvertinti asmens jgytas
kompetencijas neatsizvelgiant | tai, kur ir kaip jos buvo jgytos, sudaroma galimybé
individualizuoti studijy kelius asmeniui, patenkanciam | auk$tojo mokslo sistemg i§ jvairios
aplinkos: praktinés veiklos, institucijos, vykdancios neformalyjj Svietima, Kitos valstybés ir t. t.;

6.3. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos derinant ir
jungiant jvairius vertinimo metodus ir iSvengiant vertintojo subjektyvaus pozilrio ] vertinimo
procediiras, kriterijus ar asmenj, kurio kompetencijos yra vertinamos. Asmeniui suteikiama
griztamoji informacija apie priimtg sprendimg ir sudaroma galimybé teikti apeliacija pagal
kolegijoje nustatytg tvarka;

6.4. Palyginamumo principas. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje studijy
programoje apraSytus numatomus studijy rezultatus;

6.5. Savanoriskumo principas. Savanoriskai apsisprgsdamas dalyvauti vertinimo procese, vertinimu
suinteresuotas asmuo yra atsakingas uz pateiktus vertinti jgytas kompetencijas patvirtinancius
dokumentus ir papildoma informacija, yra motyvuotas, pasirenggs vertinimo procediirai ir, jei siekia
jgyti aukstojo mokslo kvalifikacijg, sgmoningai planuoja tolesnes studijas aukstojoje mokykloje.

I11. NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU
VERTINIMAS

7. Kolegijoje vertinamos jvairioje aplinkoje jgytos kompetencijos: dirbant, keliant kvalifikacija,
dalyvaujant jvairiy organizacijy ir grupiy veikloje, atlieckant savanoriska veikla, dirbant
bendruomenei naudingg darba, mokantis institucijose, vykdanciose neformalyjj Svietima, ar
savarankiskai, saviSvietos ar kitu budu ir kurias asmuo gali pagrjsti ir jrodyti kaip lygiaver¢ius
moduliy (dalyky) studijy rezultatams.

8. I Neformaliojo $vietimo ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinima ir pripazinimg gali
pretenduoti asmenys, turintys ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg. Taip pat asmenys:
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8.1. Neturintys aukstojo iSsilavinimo toje srityje, kurioje dirba ne maziau kaip 3 metus;

8.2. Jau jgij¢ aukstajj iSsilavinima, ir dirbantys ne pagal suteikta kvalifikacija ne maziau kaip 3
metus;

8.3. Dél jvairiy priezas¢iy nutrauke kolegines arba universitetines studijas.

9. Mokymosi pasiekimams ir kompetencijoms vertinti gali buti taikomi jvairts teoriniy Ziniy ir
praktiniy jgudziy vertinimo metodai: pokalbis, kompetencijy aplanko vertinimas, testavimas,
praktinés uzduotys, veiklos vertinimas darbo vietoje, atvejo analize, stebéjimas, savianalizé taikant
refleksijag ir kt.

IV. NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU MOKYMOSI
PASIEKIMU VERTINIMO IR KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO
ORGANIZAVIMAS

10. Neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu igyty kompetencijy vertinimo procesas vyksta Siais
etapais: informavimas, konsultavimas, vertinimas, sprendimo priémimas (jvertinimas).

11. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
organizuoja ir koordinuoja InZineriniy kompetencijy centro vadovas (toliau —IKCV).

Kandidato registracija, informavimas ir dokumenty priémimas

12. Kandidatas, pageidaujantis, kad biity vertinamos jo neformaliojo $vietimo ir savi§vietos biidu
igytos kompetencijos, ne véliau kaip per dvi pirmasias einamojo semestro savaites elektroniniu pastu
siuncia arba asmeniskai pateikia IKCV:

12.1. Registracijos formg (1 priedas);

12.2. Vidurinj arba kitg i$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

12.3. Asmens dokumento kopija:

12.4. Pazyma apie uzimamas pareigas i§ darbovietés;

12.5. PraS§yma jvertinti neformaliojo $vietimo ir saviSvietos budu jgytas kompetencijas ir skirti
konsultantg vertinimo procediirai pasiruosti (2 priedas).

13. Kandidatas sumoka direktoriaus jsakymu patvirtinto dydzio jmoka uz prasymo dalyvauti
neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy nagrinéjima, taip pat kolegijos pasirengimg vertinimo
procediirai ir mokescio kvitg pateikia IKCV.

14. IKCV elektroniniu biidu arba asmeniskai suteikia kandidatui bendrg informacija apie vertinimo
ir kompetencijy pripaZinimo galimybes, kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo procediira, galimus
vertinimo rezultatus, reikalingus dokumentus ir jy pateikimo tvarka.

Kandidato konsultavimas ir sutarties pasiraSymas

15. Jei kandidatas atitinka Sios tvarkos 8 dalyje numatytus reikalavimus, IKCV informuoja apie tai
kandidata ir perduoda atitinkamos studijy krypties programy vadovui registracijos formos kopija bei
kandidato prasyma.

16. Studijy krypties programy vadovas per penkias darbo dienas nuo kandidato prasymo pateikimo
paskiria kandidatui konsultantg — atitinkamos srities specialistg.

17. Kandidatas su konsultantu aptaria ir sudaro konsultavimo tvarkarastj, suderina ir nustato
vertinimo komisijos posédzio data.

18. Kandidatas pasiraso sutartj dél neformaliojo Svietimo ir savi$vietos biidu jgyty kompetencijy
vertinimo bei pripazinimo (3 priedas). Sutarties projekta pagal Kolegijos direktoriaus patvirtintg
tiping sutartj rengia ir registruoja IKCV.

19. Konsultantas pateikia kandidatui studijy dalyko, su kuriuo siejami kandidato mokymosi
pasiekimai, apraSa ir supazindina su dalyko studijy rezultatais, kurie atitinka vertinamas
kompetencijas. Konsultantas konsultuoja kandidata kaip parengti neformaliuoju ir savaiminio
mokymosi biidu jgyty kompetencijy aplanka (10 priedas), iSsamiai pristato kompetencijy vertinimo
ir pripazinimo procediirg ir paaiSkina, kaip pasirengti vertinamajam pokalbiui ar kitais metodais
atliekamam vertinimui.



Kompetencijuy vertinimas

20. Studijy krypties programy vadovas per penkias darbo dienas nuo kandidato prasymo pateikimo
parengia teikima dél vertintojy komisijos sudarymo. Parengta teikimg suderina su dekanu.
Direktorius arba jo jgaliotas asmuo pasiraso jsakyma dél vertintojy komisijos sudarymo. Vertintojy
komisijg sudaro ne maziau kaip 3 vertintojai.

21. Vertintojy komisija, vadovaudamasi aplanko vertinimo forma (4 priedas), analizuoja
kompetencijy aplanke pateikty dokumenty turinj, autentiSkumg ir nustato ar/kaip mokymosi
pasiekimy jrodymai atspindi kandidato Zinias ir geb¢jimus, ar jie atitinka pretenduojamo vertinti
dalyko studijy rezultatus. Jei kompetencijy aplanke pateikty jrodymy nepakanka kandidato
norimoms kompetencijoms pagristi, vertintojy komisija naudoja kitus vertinimo metodus (pokalbij,
atvejo analize, testus, darbo pristatyma/demonstravimg ir kt.) Tai fiksuojama kandidato
kompetencijai pagristi vertinimo protokole (5 priedas). Jei nuspresta, kad kompetencijy aplanke
pateikty jrodymy pakanka kandidato kompetencijoms pagrjsti, vertintojy komisija parengia galimy
vertinti ir pripazinti kompetencijy sarasa.

22. Vertintojy komisija nusprendzia, kokiais metodais bus vertinami neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos biidu jgytos kompetencijos ir apie tai informuoja kandidata. Vertinimo metodai
pasirenkami tokie, kad biity galima identifikuoti kandidato kompetencijas bei nustatyti jy lygi.

23. Vertintojy komisija vykdo neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy
vertinimg, pripazinimg ir dokumentavima (6 priedas).

24. Vertintojy komisija per 5 darbo dienas parengia galuting vertinimo ataskaitg (7 priedas), kurioje
pateikia sprendimg: teigiamg (pripaZzinti), i§ dalies teigiamg (i§ dalies pripazinti) ar neigiamag
(nepripazinti) neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu jgytas kompetencijas kaip atitinkancias
studijy dalyko studijy rezultatus. Teigiamo sprendimo atveju mokymosi pasiekimus atitinkanciy
kompetencijy lygis jvertinamas pazymiu 10 baly sistemoje.

Sprendimo priémimas (jvertinimas) ir jforminimas

25. Mokymosi pasiekimus atitinkan¢iy kompetencijy jskaitymas vyksta pagal Kolegijos studijy
rezultaty jskaitymo tvarkg (redakcija 2025-01-21 d., AT prot. Nr. V18-4).

26. Sio etapo metu nustatoma, ar pakanka asmens pateikty jrodymy pagrjsti jo jgytas kompetencijas
ir (arba) kurie studijy programos moduliai (dalykai) gali biiti jskaityti.

27. Kolegija atskiriems studijy programos dalykams/moduliams vertinti ir pripaZinti gali taikyti
apribojimus.

28. Baigiamasis darbas ir (ar) baigiamasis egzaminas nejskaitomas.

29. Gali buti jskaitoma ne daugiau nei 75 procentai ketinamos studijuoti studijy programos studijy
krypties (Sakos) dalyky apimties.

30. Priémus teigiamg sprendimg, kandidato neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biudu jgytos
kompetencijos patvirtinamos jskaitymo dokumentais. [skaitymo kortele (8 priedas) rengia vertintojy
komisija, pazyma (9 priedas) — IKCV.

31. Iskaitymo kortelés (8 priedas) ir pazymos (9 priedas) pateikiamos tvirtinimui Kolegijos
direktoriui.

32. Patvirtinta jskaitymo kortel¢ ir paZyma ne véliau kaip iki pirmojo einamojo semestro ménesio
pabaigos perduodamos j studijy organizavimo tarnyba, kur pagal kandidato pateiktg praSymg ir
kortelés duomenis parengiami dokumentai (jsakymai, individualios studijy programos) apie
iskaitytus dalykus/modulius.

33. Priémus i§ dalies teigiama sprendima, kandidatui suteikiama galimybé per vertinimo komisijos
nustatyta laikg pateikti papildomus kompetencijy jrodymus ir/arba kandidato kompetencijas
vertinamos papildomais metodais.

34. Priémus neigiamg sprendimg, kandidato neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytos
kompetencijos néra pripazjstamos lygiavertémis atitinkamos studijy programos dalyko/modulio
reikalavimams.

35. Jei kandidatas nesutinka su sprendimu dél neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu igyty
kompetencijy jvertinimo, jis turi teis¢ per 3 darbo dienas po susipaZinimo su vertinimo komisijos
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sprendimu pateikti argumentuotg apeliacija Kolegijos direktoriui, kuris kandidato apeliacijai
iSnagrinéti sudaro apeliacing komisija. Apeliacijg registruoja IKCV.

36. Apeliaciné komisija per 10 darbo dieny iSnagrin¢ja kandidato apeliacijg ir pateikia savo
sprendima. Praleidus apeliacijos pateikimo terming skundas nenagrin¢jamas. IKC vadovas
informuoja kandidata apie apeliacinés komisijos priimtg sprendimg asmeniskai, pastu arba
elektroniniu pastu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Si Tvarka kei¢iama ir papildoma Akademinés tarybos nutarimu.



