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LIETUVOS INZINERIJOS KOLEGIJOS DARBUOTOJU MOBILUMO
ORGANIZAVIMO PAGAL ,,ERASMUS+“ PROGRAMA TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos inzinerijos kolegijos (toliau — Kolegijos) darbuotojy mobilumo organizavimo pagal
»~Erasmus+“ mobilumo programa tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja mobilumo vizity
organizavimo tvarka:

1.1. Kolegijos déstytojy, vykstanciy ,,Erasmus+* déstymo vizitams j uzsienio mokslo ir studijy
institucijas (toliau - uzsienio MSI), su kuriomis yra pasiraSytos ,,Erasmus+" tarpinstitucinés sutartys,

1.2. Kolegijos darbuotojy, vykstan¢iy mokymosi vizitams j uzsienio MSI, jmones ir
organizacijas,

1.3. 1 Kolegija déstymo ir mokymosi vizitams atvykstanciy uzsienio MSI déstytojy ir kity
darbuotojy,

1.4. 1 Kolegija déstymo vizitams atvykstanciy uzsienio jmoniy / organizacijy darbuotojy.

2. Si Tvarka yra parengta vadovaujantis ,,Erasmus+* programos vadovu bei KA131ir KA171
dotacijos sutartimis tarp Kolegijos ir Svietimo mainy paramos fondo (toliau — SMPF), Valstybés
biudzeto 1¢éSy, skirty Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy institucijoms tarptautinéms mainy
programoms vykdyti, naudojimo tvarkos apraSu, Kolegijos komandiruoCiy tvarka ir Kitais
dokumentais, reglamentuojanciais dalyvavima tarptautinése mainy programose.

3. Kolegijos darbuotojy mobilumo pagal ,Erasmus+“ mainy programg politika yra
jgyvendinama:

3.1. laikantis vieSumo, skaidrumo ir lygiy galimybiy principy;

3.2. atsizvelgiant |} Kolegijos strateginiy nuostaty jgyvendinima ir prioritetus, susijusius su
darbuotojy mobilumu;

3.3. jvertinant studijy tarptautiSkumo didinimo poreikj;

3.4. atsizvelgiant | programos/projekto, pagal kurig vykdomas mobilumas, administracinius ir
finansinius reikalavimus.

4. Darbuotojy mobilume pagal ,,Erasmus+ programa gali dalyvauti visi Kolegijoje dirbantys
darbuotojai.

5. Pagrindinés Sioje Tvarkoje vartojamos sgvokos:

5.1. ,,Erasmust* programos vadovas — EK parengtas dokumentas, kuris yra neatskiriama
kvietimo teikti paraiSkas pagal programg ,,Erasmus+“ dalis. Institucijos, teikianéios paraiskas
finansavimui gauti, privalo atitikti Siame vadove iSdéstytas dalyvavimo ir finansavimo salygas.
Dokumente pateikiama informacija apie programos prioritetus, remiamus veiksmus, jvairiems
veiksmams skirtg finansavima, dalyvavimg ir administravima.

5.2. Beneficiary Module sistema — Europos Komisijos (toliau — EK) parengta informaciné
sistema virtualioje aplinkoje, kurioje Kolegija, kaip ,,Erasmus+“ dotacijos gavéjas, turi uzpildyti
duomenis apie mobilumo veiklos dalyvius, o Sie turi uzpildyti anketa pateikdami joje savo
atsiliepimus, jvertindami veiklos laikotarpj uzsienyje, pasirengima jai ir jos jgyvendinima.

5.3. ,,Erasmus+* programos institucinis koordinatorius — EK patvirtintas Kolegijos darbuotojas,
atsakingas uz ,,Erasmus+‘ mobilumo programos jgyvendinimg Kolegijoje. Kolegijoje §i atsakomybé
suteikta Tarptautiniy rySiy tarnybos vadovui.

5.4. Tarptautinés veiklos koordinatorius — Kolegijos darbuotojas, atsakingas uz tarptautinés
veiklos procesy administravimg ir koordinavimg fakultete.



5.5. Darbuotojas —asmuo, dirbantis Kolegijoje ar uzsienio MSI, jmongje ar organizacijoje pagal
darbo sutartj.

5.6. Dotacija — finansiné parama i§ EK ,,Erasmus+* 1¢8y ar kita finansiné parama, jskaitant
nacionalines ar ES struktiiriniy fondy léSas, skirta ,,Erasmus+* darbuotojy mobilumo programos
jgyvendinimui Kolegijoje.

5.7. Darbuotojy mobilumas — pagal ,,Erasmus+* ar kitg mainy programg vykdoma déstymo ar
mokymosi veikla, pagal kurig j kitg programoje dalyvaujancia Salj ar $alj partnere apibréztam laikui
siun¢iamas darbuotojas.

5.8. Déstymo vizitas — veikla, kuria Kolegijos déstytojams suteikiama galimybé déstyti uzsienio
aukstojoje mokykloje ar kvie¢iamiems jmoniy darbuotojams — déstyti Kolegijoje pagal ,,Erasmus+”
programg ir finansavimas skiriamas i$ ,,Erasmus+” programos 1€sy (jskaitant ir Nulin¢ dotacijg).

5.9. Mokymosi vizitas — veikla, kuria skatinamas Kolegijos déstytojy ir kity darbuotojy
kompetencijy tobulinimas dalyvaujant uzsienio aukstojoje mokykloje ar jmong¢je organizuojamuose
mokymosi renginiuose (iSskyrus konferencijas) ir (ar) tam tikrg laikotarpj atliekant praktika darbo
vietoje (stebint darbg, dalyvaujant mokymosi ar kitose profesing kvalifikacija tobulinanciose
veiklose). Finansavimas skiriamas i§ ,,Erasmus+” programos 1&8y (jskaitant ir Nuling dotacijg).

5.10. Priimancioji institucija mokymams — uzsienio aukstoji mokykla ar jmone, kuri priima
siuncianciosios institucijos atstovus mokymams sutartam laikui. Priimancigja institucija mokymams
pagal ,,Erasmus+“ programa negali biiti $io tipo organizacijos: Europos Sajungos (toliau — ES)
institucijos ir kitos ES jstaigos, jskaitant specializuotas agentiiras ir ES programas administruojancias
organizacijas.

5.11. Priimancioji institucija déstymui — aukstojo mokslo institucija uzsienio Salyje, su kuria
»Erasmus+“ programos atveju yra pasiraSyta tarpinstituciné bendradarbiavimo sutartis, ir kuri yra
atsakinga uz Kolegijos déstytojy, atvykstanciy déstyti, priémima.

5.12. Déstymo sutartis (angl. Mobility Agreement for Teaching) — sutartis, kurioje nurodomi
déstytojo, siunciancios bei priimancios institucijos rekvizitai, déstymo vizito tikslai, pridétiné verté,
programa bei laukiami rezultatai, suderinta su priimancigja institucija bei tiesioginiu vadovu.
Laikantis ,,Erasmus+* mobilumo programos nustatyty reikalavimy, déstymo programa rengiama ir
derinama bendraujant virtualiai bei gali biti pasiraSoma elektroninémis priemonémis.

5.13.Mokymaosi sutartis (angl. Mobility Agreement for Training) — sutartis, kurioje nurodomi
darbuotojo, siunciancios bei priimancios institucijos rekvizitai, mokymosi vizito tikslai, pridétiné
verté, programa bei laukiami rezultatai, suderinta su priimancigja institucija bei tiesioginiu vadovu.
Laikantis ,,Erasmus+“ mobilumo programos nustatyty reikalavimy, mokymosi programa derinama ir
rengiama bendraujant virtualiai bei gali biiti pasiraSoma elektroninémis priemonémis.

5.14. Dotacijos sutartis — dvisalé sutartis tarp Kolegijos ir ,,Erasmus+* Déstymo / Mokymosi
vizitui  vykstan€io ar atvykstancio (jei Kolegija skiria finansavimg) 1§ uzsienio MSI ar
jmonés/organizacijos darbuotojo, kurioje nurodoma skiriama dotacija, aprasomos skirtos dotacijos
iSmokéjimo ir atsiskaitymo uz ja salygos, kiti Saliy jsipareigojimai.

5.15. Nuliné¢ dotacija (angl. zero grant) — tai galimybé vykti ,,Erasmus+* Déstymo / Mokymosi
vizitui be finansavimo i§ ,,Erasmus+* ar kity ES programy 1€Sy. | vizitg galima vykti savomis l€Somis,
gauti vietiniy, nacionaliniy ar kity fondy parama padengti kelionés ir pragyvenimo islaidoms.

5.16. Tarpinstituciné ,,Erasmus+“ programos bendradarbiavimo sutartis — sutartis tarp
priimanciosios aukstojo mokslo institucijos uzsienio Salyje ir Kolegijos, kurioje numatomi mainuose
dalyvausianciy déstytojy srautai, studijy sritys, trukmé bei kita aktuali informacija.

5.17. ES valstybés narés ir Programos asocijuotosios treciosios valstybés (toliau —programos
Salys) — ES ir ne ES $alys, jsteigusios nacionaling agentiirg, visokeriopai dalyvaujanc¢ig programoje
»~Erasmus+“. ES valstybiy nariy ir Programos asocijuotyjy tre€iyjy valstybiy sgrasas pateikiamas
atitinkamy dotacijos mety ,,Erasmus+* vadove* A dalies skirsnyje ,,Kas gali dalyvauti programos
»Erasmus+ (iki 2021 mety $ios Salys buvo vadinamos ,,Erasmus+* programos Salimis).

5.18. Treciosios valstybés, kurios néra asocijuotosios Programos valstybés (toliau — Salys
partnerés) — Salys, negalinCios visapusiskai dalyvauti programoje ,,Erasmus+*, tafiau galincios
dalyvauti (kaip partnerés arba pareiskéjos) tam tikruose jos veiksmuose. Trec¢iyjy valstybiy, kurios



néra asocijuotosios Programos valstybés, sarasas pateikiamas atitinkamy dotacijos mety ,,Erasmus+
vadove* A dalies skirsnyje ,,Kas gali dalyvauti programos ,,Erasmus+* (iki 2021 mety $ios Salys buvo
vadinamos $alimis partnerémis).

5.19. Ekologiska kelioné — tai keliavimo biidas vykti j déstymo ar mokymosi vietg ar i$ jos, kai
pagrindinei kelionés daliai naudojamos mazatarSés transporto priemonés (pavyzdziui, autobusai,
traukiniai) ar dalijamasi automobiliu (vienu automobiliu vaziuoja daugiau nei vienas | studijas ar
praktika vykstantis dalyvis).

5.20. Misrusis mobilumas — fizinio mobilumo derinimas su virtualiosios veiklos komponentu,
taip sudarant palankias sglygas bendradarbiavimu grindziamo e. mokymosi mainams ir
kolektyviniam darbui.

5.21. Misrioji intensyvi programa (angl. k. Blended Intensive Programme / BIP) — tai
trumpalaiké intensyvi ,,Erasmus+* akademiniy mainy programa, kurig jgyvendina bent trys uZsienio
aukstosios mokyklos, esancios bent trijose ,,Erasmus+ programos Salyse, kuriose taikomi inovaciniai
mokymosi ir mokymo metodai, jskaitant bendradarbiavima internetu. Programa apima fizinj
mobiluma (nuo 5 iki 30 dieny) su privalomu virtualiosios veiklos komponentu (trukmé neapibrézta).

5.22. Virtualus mobilumas — jvairi informacinémis ir ry$iy technologijomis grindziama veikla,
iskaitant e. mokymasi ir déstyma, kuria padedama ar skatinama bendradarbiauti tarptautiniu mastu
mokymo, rengimo arba mokymosi tikslais.

Il SKYRIUS

»ERASMUS+“ DESTYMO / MOKYMOSI VIZITU BENDRIEJI REIKALAVIMAI,
ORGANIZAVIMAS, ATSISKAITYMAS

6. Darbuotojy mobilumo veikla vykdoma, kai Kolegijai yra skiriama ,,Erasmus+*“ mobilumo
programos dotacija, ir:

6.1. kai vizitui  kitg Salj apibréztam laikui siunc¢iami:

6.1.1. Kolegijos déstytojai déstymo tikslais;
6.1.2. Kolegijos déstytojai ir darbuotojai mokymosi tikslais;

6.2. kai | Kolegija jos kvietimu déstyti atvyksta uzsienio jmoniy darbuotojai;

6.3. kai Kolegijos déstytojai ir darbuotojai dalyvauti misSrioje intensyvioje programoje déstymui
ir (ar) kitam darbui su studentais.

7. Fizinis mobilumas gali biiti pakeistas virtualiu arba miSriu mobilumu, jei tai atitinka
»Erasmus+“ mobilumo programos reikalavimus.

8. Déstytojai gali vykti déstymo vizitams ] tas uZsienio institucijas, su kuriomis Kolegija yra
sudariusi ,,Erasmus+“ programos tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartis (toliau — sutartis) ir su
kuria yra suderinta déstymo programa.

9. Sutarties pasiraSyma gali inicijuoti bet kuris Kolegijos darbuotojas, jvertings
bendradarbiavimo galimybes ir nauda konkreciai studijy programai ir (ar) studijy krypciai. Galuting
sutarties versija rengia fakulteto tarptautinés veiklos koordinatorius, suderings su Kolegijos
,»Erasmus+* programos instituciniu koordinatoriumi. Sutartys pasiraSomos ir saugomos virtualioje
platformoje ,,EWP*. Jei to nejmanoma padaryti, pasiraSoma popieriné sutartis, kuri yra registruojama
Dokumenty valdymo sistemoje ir saugoma Tarptautiniy rySiy tarnyboje.

10. Vykdomo darbuotojy fizinio mobilumo trukmé déstymui ir (ar) mokymams j ,,Erasmus+*
programos $alis turi biiti ne trumpesné kaip nepertraukiamai 2 dienos déstymui, 5 dienos mokymams
ir ne ilgesn¢ kaip 2 meén. [vertinus planuojamus mobilumo veikloms skiriamus iSteklius,
rekomenduojama vizito trukme — ne ilgesné nei 2 savaiteés.

11. Planuojant déstytojy ir (ar) kity darbuotojy vizita(-us) pagal ,,Erasmus+* mobilumo
programa su Salimis partnerémis, vadovaujamasi EK ,, Erasmus+* dotacijos sutartyje patvirtintu vizity
skai¢iumi ] konkrecias Salis bei institucijas. Esant ribotam finansuojamy vizity skai€iui, pirmenybé
vizito finansavimui yra teikiama bendradarbiavimg inicijavusiam ir koordinuojanc¢iam padaliniui.



12. Fizinio mobilumo trukmé, vykstant j Salis partneres — ne trumpesné kaip 5 dienos i$ eilés ir
ne ilgesné kaip 2 mén. Esant pagristam poreikiui, gali biiti pridedama viena diena kelionei prie$
pirmgaja veiklos uzsienyje dieng ir (ar) viena diena kelionei po paskutinés veiklos uzsienyje dienos,
kurios j déstymo ar mokymosi laikotarpj néra jtraukiamos.

13. Déstymo vizitas negali trukti maziau nei 8 déstymo valandas per savaite. Jeigu déstymo
vizitas trunka nuo 6 iki 12 veiklos dieny, maziausias déstymo valandy skaiCius nepilnai savaitei turi
biti proporcingas nepilnos savaités dieny skaiciui. Jeigu per ta patj buvimo uzsienyje laikotarpj
derinama déstymo ir mokymosi veikla, maziausias déstymo darbo valandy per savaite (ar per
trumpesnj buvimo laikotarpj) skaicius yra 4 valandos.

14. Gali biiti vykdomas miSrus mobilumas, jei taip yra susitarta tarp aukstyjy mokykly ir jei
atitinka 13 punkte nustatytus reikalavimus fiziniam mobilumui.

15. Esant force majeure situacijai fizinio mobilumo trukmé gali biiti sutrumpinta arba atSaukta
ir pakeista virtualiu mobilumu. Tuo atveju yra vadovaujamasi EK ir Svietimo mainy paramos fondo
nustatytais reikalavimais.

16. Vykstant ] déstymo ar mokymosi vizita, esant poreikiui, kelionei skiriama ne daugiau kaip
2 apmokamos kelionés dienos (1 diena prie$ veiklos vykdyma ir 1 diena po veiklos vykdymo). Nesant
galimybei nuvykti per 1 dieng ir / ar sugrizti per 1 dieng (pvz., néra skrydziy ar pan.) kelionei galima
skirti iki 2 dieny j priekj ir iki 2 dieny atgal, taciau apmokama tik 1 kelionés diena j priek]j ir 1 kelionés
diena atgal. ISimtis taikoma pasirinkus EkologiSka keliavimo biida, tuomet kelionei skiriama ne
daugiau kaip 4 apmokamos kelionés dienos: iki 2 dieny prie§ veiklos vykdymg ir iki 2 dieny po
veiklos vykdymo.

17. Tarptautiniy rySiy tarnyba teikia konsultacinio ir rekomendacinio pobtidzio informacija
visiems kolegijos darbuotojams, partnerinéms MSI bei pagal poreikj — atvykstantiems darbuotojams
dél déstymo ir mokymosi vizity organizavimo bei jgyvendinimo.

18. ,Erasmus+* déstymo ar mokymosi vizitams atvykstanfiu uZzsienio MSI ar
jmonés/organizacijos darbuotoju riipinasi jj priimantis Kolegijos padalinys.

19. Visi i§vykstantys bei atvykstantys darbuotojai turi biiti apsidraude. Apsidrausti privalo pats
darbuotojas. Draudimo apsauga turi apimti sveikatos draudimg. Civilinés atsakomybés draudimas ir
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy rekomenduojamas, taciau néra privalomas.

20. Déstymo vizitams darbuotojai gali vykti j tas uzsienio MSI, su kuriomis yra sudarytos
»Erasmus+ tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartys.

21. Mokymosi vizitams darbuotojai gali vykti j bet kurig jmone, organizacijg ar MSI (turin¢ig
»~Erasmus+“ aukstojo mokslo chartija), esancig ES valstybéje nar¢je ar programos asocijuotoje
treCiojoje valstyb&je bei | partnering MSI, esancig TreCiojoje valstybéje, kuri néra asocijuota
programos valstybé.

22. Ne véliau nei iki vizito likus 3 darbo dienoms, darbuotojas turi pateikti komandiruotés
prasyma Personalo skyriui.

23. Uz gautas lésas darbuotojas atsiskaito, vadovaujantis ,,Erasmus+* darbuotojy mobilumo
programos reikalavimais, Lietuvos inzinerijos kolegijos tarnybiniy komandiruo¢iy tvarka ir $ia
Tvarka.

24. Grjzes 1§ mobilumo veiklos, darbuotojas privalo per 5 darbo dienas nuo grjzimo pateikti ES
internetinés apklausos anketg (angl. on-line EU Survey), pildomg internetu, ir Fakulteto tarptautiniy
ry$iy koordinatoriui pristatyti priimancios institucijos patvirtinimg apie uZsienyje skaitytas paskaitas,
mokymus ar kitg veikla. Dokumentai Tarptautiniy rySiy tarnyboje saugomi pagal sutartyje numatytus
reikalavimus.

25. Darbuotojas per 7 darbo dienas nuo grjzimo privalo pateikti ataskaita Fakulteto tarptautiniy
ry$iy koordinatoriui apie mobilumo veiklos rezultatus ir nauda.



111 SKYRIUS

DARBUOTOJU, ISVYKSTANCIU ,,ERASMUS+“ DESTYMO BEI MOKYMOSI
VIZITAMS, ATRANKOS REIKALAVIMAI

26. Kolegijos darbuotojai dalyvavimui ,,Erasmus+* darbuotojy mobilumo programoje yra
atrenkami konkurso btidu. Atranka ,,Erasmus+* déstymo bei mokymosi vizitams vykdoma atrankos
anketos pagrindu (1 priedas).

27. Atranky konkursus organizuoja ir skelbia Kolegijos Tarptautiniy rySiy tarnyba, informacija
platina Tarptautiniy ry$iy tarnyba bei akademiniai ir neakademiniai padaliniai.

28. Pretenduoti j ,,Erasmus+“ déstymo vizity vietas turi teis¢ visi Kolegijos déstytojai.
Pretenduoti | mokymosi vizity vietas turi teis¢ visi Kolegijos darbuotojai.

29. Jvertinant 1é8y skyrimo grafikg, darbuotojy atranka dalyvauti ,,Erasmus+“ mobilumo
programoje organizuojama ir skelbiama 4 kartus per metus. ISimtiniais atvejais, kai yra butina vykti
j Kolegijai ar akademiniam padaliniui svarbius ir neatidéliotinus vizitus ar yra papildomy 1&sy, gali
biti skelbiama papildoma atranka.

30. Darbuotojy, dalyvaujanéiy ,,Erasmus+* darbuotojy mobilumo programoje, atranka vykdo
direktoriaus jsakymu sudaryta nuolat veikianti Darbuotojy mobilumo atrankos komisija (toliau —
Komisija).

31. Komisijos darbo forma yra posédziai, kurie rengiami ne véliau kaip 3 darbo dienos po
atrankos dokumenty pristatymo Komisijai termino ir ne reciau kaip keturis kartus per mokslo metus.
Atranky Komisijy posédziai gali biiti organizuojami nuotoliniu budu.

32. Apie posédj Komisijos nariams praneSama elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki posédzio.

33. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé visy Komisijos
nariy. Komisijos sprendimas priimamas posédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy dauguma. Jei
balsai pasidalija po lygiai, galutinj sprendima priima Komisijos pirmininkas.

34. Komisijos nutarimai priimami atvirai balsuojant posédyje arba elektroniniu budu. Jie
jiforminami posédzio protokolu, kuris pasiraSomas Komisijos pirmininko bei sekretoriaus.

35. Atrankos posédzio protokole i§vardinami visi atrankoje dalyvave Darbuotojai. Prioriteto
tvarka nurodomi Darbuotojai: kuriems finansavimas skiriamas, kurie patenka ] rezervinj sarasa,
kuriems finansavimas neskiriamas. Atsiradus laisvy ,,Erasmus+*“ déstymo ar mokymosi vizity viety,
jos skiriamos j rezervinj sarasa patekusiems Darbuotojams.

36. Atrankoje dalyvavusius darbuotojus apie atrankos rezultatus individualiai informuoja
Tarptautiniy rySiy tarnybos vadovas elektroniniu laisku.

37. Komisijy posédziy protokoly originalai ir jy priedai saugomi Tarptautiniy rySiy tarnyboje.

38. Komisija turi teis¢ sitilyti finansavimg vizitui skirti i§ Kolegijos biudzeto 1ésy.

39. Atrankos Komisijos sprendimu, atrankos dalyviai gali biti kvie¢iami pokalbiui.

40. Komisija uztikrina lygias galimybes visiems atrankoje dalyvaujantiems darbuotojams
nepriklausomai nuo jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir
socialinés padéties, tik€¢jimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry,
priklausomybeés partijoms ir visuomeninéms organizacijoms.

41. Vykdant atrankg ir skiriant dotacijg darbuotojams, vykstantiems déstymo, mokymosi
vizitui, atsizvelgiama j Siuos kriterijus:

41.1. vizito aktualumg Kolegijai, atstovaujamam padaliniui ir (ar) studijy krypc¢iy grupei;

41.2. vizito tikslinguma déstytojo ir (ar) kito darbuotojo profesinei veiklai.

42. Komisija turi teis¢ suteikti pirmenybe kandidatams:

42.1. vykstantiems ] vizitus déstymui;

42.2. i ,Erasmus+“ vizita vykstantiems pirmg karta ar maziau karty (lyginant su Kkitais
kandidatais) per pastaruosius 2 metus;

42.3. dirbantiems Kolegijoje pagrindinése pareigose;



43. Atrinkti ir rezerviniame sgraSe esantys darbuotojai j ,,Erasmus+*“ mobilumo vizitus gali
vykti ir be ,,Erasmus+* finansavimo (su Nuline dotacija).

44, Atrinktiems darbuotojams paliekama teisé keisti priimancig institucijg ir / ar vizito data,
keitimas turi bati suderintas su padalinio vadovu bei Tarptautiniy rySiy tarnybos vadovu.

45. Darbuotojai, pageidaujantys gauti finansavimg déstymo vizitui, mokymosi vizitui j uzsienio
institucija, Komisijai pateikia Siuos dokumentus:

45.1. ParaiSka dél dalyvavimo Darbuotojy mobilumo dalyviy atrankoje, suderintg su savo
tiesioginiu vadovu. Jei atrankoje dalyvauja darbuotojas, dirbantis keliuose Kolegijos padaliniuose, jo
praSymas turi buti suderintas su atitinkamy padaliniy tiesioginiais vadovais;

45.2. Priimanciosios institucijos kvietimg atvykti déstymui, mokymams;

45.3. Uzpildyta uzsienio kalba déstymo programa, kurioje biity detalizuotos skaitomy paskaity
temos, arba mokymosi programa, kurioje rekomenduojama veiklas i$skirti kiekvienai dienai.

46. Darbuotojai dokumentus, nurodytus Tvarkos 45 punkte, pristato fakulteto tarptautinés
veiklos koordinatoriui, kuris juos sutikrings, vizuoja ir teikia Komisijai iki nustatyto termino.

47. Dokumenty formos skelbiamos Kolegijos intranete.

48. Komisija svarsto tik ty darbuotojy kandidatiras, kurie yra pateike visus reikalingus
dokumentus. Komisija pasilicka teis¢ nepilnai / neteisingai uzpildyty ar netinkama forma pateikty
dokumenty nesvarstyti.

49. Atranka laiméjgs mobilumo programos dalyvis per ménesj nuo Komisijos sprendimo
gavimo, bet ne maziau kaip 10 darbo dieny iki vizito pradzios, pristato Tarptautiniy rySiy tarnybos
vadovui priimancios institucijos bei tiesioginio vadovo pasirasyta déstymo programg ar mokymosi
programa bei pasiraso Finansing sutart;.

50. Specialiyjy poreikiy turintis déstytojas ir (ar) kitas darbuotojas turi galimybe kreiptis dél
papildomos paramos skyrimo. Tuo atveju, ne véliau kaip likus 6 savaitéms iki planuojamo mobilumo
pradzios, jis turi pateikti Tarptautiniy ry$iy tarnybai praSyma skirti papildoma finansavima,
nurodydamas preliminarig paramos sumg ir priezastj, kartu susipazinimui pateikdamas gydytojo
isduota pazymos iSrasa. Tarptautiniy rysiy tarnybos vadovas pagal SMPF interneto svetainéje
nurodytg tvarkg teikia paraiSkg dél papildomos paramos, reikalingos kompensuoti darbuotojo
papildomoms i$laidoms dél specialiyjy poreikiy, paskyrimo. Skiriant papildomg individualios
paramos dotacijg vadovaujamasi “Erasmus+” programos vadovu.

51. Tarptautiniy ry$iy tarnyba turi teis¢ sustabdyti numatyto mobilumo finansavimg i$
»Brasmus+“ 1éSy, jei pateikti dokumentai ar numatoma veikla neatitinka formaliy ,,Erasmus+*
programos reikalavimy darbuotojy mobilumui.

52. Vykstantiems | ACE-2EU aljanso MSI arba j kitg strategiSkai svarbig institucija, ar vizitui
1§ esmes prisidedant prie padalinio ar Kolegijos tarptautiSkumo bei turint pakankamai Sios veiklos
finansavimo, atrankos Komisijos sprendimu 42 punkte nurodytas pirmumas gali biiti netaikomas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ,,ERASMUS+*“ MOBILUMO VIZITU FINANSAVIMAS

53. Finansiné parama i$ EK ,,Erasmus+ 1é8y ar kita finansiné parama, jskaitant nacionalines ar
ES strukttriniy fondy léSas, ,,Erasmus+* darbuotojy mobilumo programos dalyviui skiriama,
vadovaujantis EK patvirtintu ,,Erasmus+* programos vadovu, kuriame nustatytos finansinés ir
administracinés nuostatos, susijusios su ,,Erasmus+* programos jgyvendinimu konkretiems dotacijos
sutarties metams:

53.1. Pragyvenimo islaidoms. Skiriama fiksuota norma, kuri priklauso nuo Salies j kurig
vykstamg bei veiklos ir kelionés dieny skaic¢iaus (fizinio mobilumo). ISlaidos skai¢iuojamos pagal
konkre¢iy mety ,,Erasmus +“ mobilumo programos vadove numatytas normas.

53.2. Kelionés islaidoms. Skiriama fiksuota norma, kuri priklauso nuo atstumo tarp kilmés
vietos ir veiklos vykdymo vietos bei keliavimo biido (Ekologiska kelioné / ne Ekologiska kelioné).

54. , Erasmus+*“ programos dalyviai, kurie renkasi ekologiska keliong, gali gauti papildoma
individualig parama kelionés j abi puses i$laidoms padengti, bet ne daugiau kaip uz 4 dienas. Skiriant



papildoma individualios paramos dotacija vadovaujamasi “Erasmus+” programos vadovu.
Ekologiskos kelionés pripazjstamos, jei keliaujama keliomis priemonémis, ekologiska kelioné
laikoma tada, kai pagrindiné kelionés priemoné (t. y. sudaranti didzigjg kelionés dalj) yra ekologiska.
Kelion¢ laivu néra laikoma ekologiska keliavimo priemone. EkologiSkomis keliavimo priemonémis
yra laikomas keliavimas traukiniu, autobusu bei dalijantis automobiliu (car-pooling). Ekologiskos
kelionés atveju — déstytojas ir (ar) kitas darbuotojas turi pateikti keliong patvirtinan¢ius dokumentus
(autobuso ir (ar) traukinio bilietus ar kt. dokumentus) arba pateikti saziningumo deklaracija.

55. Kolegijos darbuotojui ar j Kolegija atvykusiam darbuotojui laiku ir pilnai neatsiskai¢ius uz
»Erasmus+* vizitg ar kitaip pazeidus Déstymo / Mokymosi sutarties ar Dotacijos sutarties sglygas,
mobilumo dalyvis gali biiti papraSytas grazinti dalj arba visg jam iSmokéta dotacija.

56. LésSos ,,Erasmus+* darbuotojy mobilumui finansuoti yra skiriamos direktoriaus jsakymu po
to, kai dalyvis su Kolegija pasiraso Finansing sutartj ,,Erasmus+* darbuotojy mobilumui.

57. Pries iSvykstant iSmokama 100 % numatytos dotacijos.

58. Specialiyjy poreikiy turintis déstytojas ir (ar) kitas darbuotojas, baiges mobiluma, pagal
SMPF nustatyta tvarka privalo Tarptautiniy ry$iy tarnybos vadovui pateikti papildomos paramos
faktines iSlaidas ir jy apmokéjimg patvirtinanc¢ius dokumentus. Saskaitoje faktliroje turi buti
nurodytas iSraSiusios jstaigos pavadinimas, adresas, sumokéta pinigy suma, valiuta ir data.

59. Jei darbuotojas dél kokiy nors svarbiy priezas¢iy neisvyko, jis/ji privalo nedelsiant, t. y. tg
pacia darbo dieng, arba, jei turéjo iSvykti poilsio ar Svenciy dieng — artimiausig po jos einanc¢ig darbo
diena, apie tai informuoti tiesioginj vadova, Tarptautiniy ry$iy tarnyba bei Personalo skyriy ir grazinti
iSmoketa dotacija.

60. Jei Kolegijos ar | Kolegija atvykstantis darbuotojas (kuriam Kolegija skiria finansavimg)
dél force majeure nutraukia ar atSaukia ,,Erasmus+* vizita, jis / ji turi teis¢ gauti tokig dotacijos suma,
kuri atitikty faktinio mobilumo veiklos vykdymo laikotarpiui arba faktiSkai patirtas iSlaidas. Visos
likusios 1¢éSos turi buti grazinamos, iSskyrus tuo atveju, jei su darbuotoju susitariama Kkitaip.
Kiekvienas atvejis svarstomas individualiai, gavus darbuotojo prasyma bei papildomus dokumentus.

V SKYRIUS
ATVYKSTANCIU ] KOLEGIJA UZSIENIO MSI IR IMONIU / ORGANIZACIJU
DARBUOTOJU ATRANKA ,,ERASMUS+“ DESTYMO BEI MOKYMOSI VIZITAMS

62. Darbuotojai, atvykstantys i$ uzsienio jmoniy / organizacijy:

62.1. ] Kolegija atvykstantis uZsienio jmongs / organizacijos darbuotojas Déstymo sutartj derina
su jj priiman¢iu Kolegijos akademiniu padaliniu. Sutartj pasiraSo Tarptautiniy rySiy tarnybos
vadovas, siunc¢iancios organizacijos atstovas bei atvykstantis darbuotojas.

62.2.Likus ne maziau kaip 20 darbo dieny iki suplanuoto déstymo vizito, Kolegijos priimancio
padalinio atstovas el. pastu Tarptautiniy ry$iy tarnybos vadovui pateikia suderintg Déstymo sutartj.

62.3. Sulaukes suderintos Déstymo sutarties, Tarptautiniy rySiy tarnybos vadovas kreipiasi j
atvykstant] uzsienio jmonés / organizacijos darbuotoja. Atvykstantis darbuotojas pateikia savo
asmens dokumento kopija bei kita informacija, reikalingg Dotacijos sutarciai paruosti ir dotacijai
1Smokeéti.

62.4. Déstymo sutarties pagrindu bei sulaukes atvykstan€io uzsienio jmonés / organizacijos
darbuotojo asmens dokumento kopijos (ir kitos informacijos), Tarptautiniy rySiy tarnybos vadovas
per 5 darbo dienas paruoSia ir darbuotojui i$siuncia pasirasyti Dotacijos sutartj. Sutartis gali biti
pasiraSoma fiziniu, elektroniniu kvalifikuotu ar paprastu elektroniniu parasu. Tokiu biidu sudaryta
Dotacijos sutartis yra laikoma teisiSkai galiojancia.

62.5. Pasirasytos Dotacijos sutarties bei Déstymo sutarties pagrindu paruoSiamas teikimas dél
dotacijos uZsienio jmongs / organizacijos darbuotojui iSmokéjimo, jo pagrindu i§leidziamas jsakymas.

63. Darbuotojai, atvykstantys i§ ES valstybés narés ir Programos asocijuotosios treciosios
valstybés uzsienio MSI:

63.1. Déstymo vizitams j Kolegija gali atvykti tik partneriniy MSI darbuotojai.

63.2. Mokymosi vizitui | Kolegija gali atvykti bet kurios MSI darbuotojas.



63.3. | Kolegija atvykstantis MSI darbuotojas déstymo / mokymosi sutart] derina su jj
priimanciu Kolegijos padaliniu. Sutartj pasiraso Tarptautiniy rysiy tarnybos vadovas, siun¢iancios
MSI atstovas bei atvykstantis darbuotojas.

64. Darbuotojai atvykstantys i§ TreCiyjy valstybiy, kurios néra asocijuotosios programos
valstybés:

64.1. Déstymo bei mokymosi vizitams | Kolegija Darbuotojai gali atvykti tik i$ ty uzsienio MSI,
su kuriomis yra sudarytos ,,Erasmus+* tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartys.

64.2. Partneriniy MSI darbuotojai, atrinkti déstymo ar mokymosi vizitui Kolegijoje, déstymo
ar mokymosi sutart] derina su Kolegijos padaliniu, j kurj planuoja atvykti. Sutart] pasiraso
Tarptautiniy rySiy tarnybos vadovas, siuncian¢ios MSI atstovas bei atvykstantis darbuotojas.

64.3. Likus ne maziau kaip 20 darbo dieny iki suplanuoto déstymo ar mokymosi vizito,
Kolegijos priimancio padalinio atstovas ar atvykstantis darbuotojas el. paStu Tarptautiniy rysiy
tarnybos vadovui pateikia suderintg Déstymo ar Mokymosi sutartj.

64.4. Atvykstantis darbuotojas Tarptautiniy rySiy tarnybos vadovui pateikia savo asmens
dokumento kopijg bei kitg informacija, reikalingg tarpininkavimo rastui vizai (jei reikia) ir Dotacijos
sutarciai paruosti bei dotacijai iSmokeéti.

64.5. Déstymo ar Mokymosi sutarties pagrindu bei sulaukes atvykstancio darbuotojo asmens
dokumento kopijos (ir kitos informacijos), Tarptautiniy rySiy tarnybos vadovas per 5 darbo dienas
paruosia ir darbuotojui iSsiuncia pasiraSyti Dotacijos sutart]. Sutartis gali buti pasiraSoma fiziniu,
kvalifikuotu elektroniniu ar paprastu elektroniniu parasu. Tokiu biidu sudaryta Dotacijos sutartis yra
laikoma teisiSkai galiojancia.

64.6. PasiraSius dotacijos sutart] atvykstan¢iam darbuotojui (jo prasymu) iSduodamas
tarpininkavimo rastas vizai gauti.

64.7. Pasirasytos Dotacijos sutarties bei Déstymo sutarties pagrindu paruosiamas teikimas dél
dotacijos darbuotojui iSmoké&jimo, jo pagrindu iSleidziamas jsakymas ir jvykdomas mokeéjimas.

65. I Kolegija i§ MSI, esanciy ES valstybése narése ir programos asocijuotose treciosiose
valstybése, atvyke darbuotojai atsiskaito juos siuncianciai institucijai, pagal toje institucijoje
nustatyta tvarka.

66. | Kolegija ,Erasmus+* déstymo ar mokymosi vizitui atvykusiam MSI ar
Jmone¢s/organizacijos darbuotojui iSduodamas jo fizinio vizito trukme, tiksla, déstymo vizito atveju -
deéstymo valandy skaiciy, patvirtinantis dalyvavimo paZymeéjimas. Dalyvavimo paZzymeéjimg iSraso
Tarptautiniy rySiy tarnybos vadovas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Sios Tvarkos nuostatos taikomos, jeigu tarpvalstybiniai susitarimai ar tarptautinés
programos nenumato kitokiy darbuotojy mobilumo atlikimo salygy.

68. Jei darbuotojas nesutinka su dalyvavimo mobilumo programose atrankos rezultatais ir jo
atzvilgiu priimtu sprendimu, jis turi teis¢ per 2 darbo dienas nuo sprendimo paskelbimo dienos
pateikti apeliacijg Kolegijai vadovaujantis Apeliacijy ir skundy nagrinéjimo Kolegijoje tvarka.

69. Uz klaidingag duomeny, patvirtinanciy komandiruotés Lietuvos Respublikos teritorijoje ar
uzsienio valstyb&je metu patirtas iSlaidas, arba kitos su komandiruote susijusios informacijos
pateikimg Kolegijos darbuotojai atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

70. Si Tvarka tvirtinama, kei¢iama ir pripaZjstama netekusia galios Kolegijos direktoriaus
jsakymu.

71. Kolegijos direktorius gali taikyti Sios Tvarkos iSimtis, jeigu jos neprieStarauja ,,Erasmus+*
programos nustatytoms taisykléms.
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