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LIETUVOS INZINERLJOS KOLEGILJOS
AKADEMINES ETIKOS KOMITETO VEIKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos inzinerijos kolegijos Akademinés etikos komiteto veiklos nuostatai (toliau
— Nuostatai) nustato Lietuvos inzinerijos kolegijos (toliau — Kolegija) Akademinés etikos komiteto
(toliau — Komitetas) kompetencija, veiklos organizavimg ir darbo tvarka.

2. Komitetas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy istatymu, Kolegijos statutu, Kolegijos akademinés etikos kodeksu
(toliau — Kodeksas), Studijy reglamentu, Siais Nuostatais ir kitais teisés aktais, taip pat bendromis
moralés ir etikos nuostatomis.

3. Komitetas klausimus svarsto kolegialiai, objektyviai ir nesaliskai, atsizvelgdamas j
visas reik§mingas aplinkybes bei informacija, taip pat i teisingumo, protingumo ir sgZiningumo
principus.

II SKYRIUS
KOMITETO SUDETIS

4. Komitetas sudaromas vadovaujantis Akademinés etikos kodekso nuostatomis.

5. Komitetg sudaro Akademiné taryba, laikantis Siy reikalavimy: Komitetg sudaro 9
nariai, 1§ kuriy Kolegijos Studenty atstovybé deleguoja 2 narius ir Kolegijos darbuotojy atstovai
(profesiné sajunga arba darbo taryba) skiria 1 narj; kiti 6 nariai deleguojami Akademinés tarybos
nuoziiira, jvertinant deleguojamo nario kompetencija akademines etikos srityje.

6. Kolegijos Studenty atstovybei pateikiamas raSytinis praSymas deleguoti Nuostaty 5
punkte nurodytus narius, nustatant ne trumpesnj kaip 10 darbo dieny terming kandidatiiroms
pateikti. Jeigu per nustatytg terming kandidattiros nepateikiamos, Studenty atstovybei pakartotinai
raStu siiloma jas pateikti per 5 darbo dienas. Studenty atstovybei ir per pakartotinai nustatytg
terming kandidatiiry nepateikus, pakartotin] praSyma pateikes asmuo §j faktg uzfiksuoja Kolegijos
nustatyta dokumenty valdymo tvarka. Studenty atstovybés teis¢ deleguoti narius | Komitetg
iSlieka, o jos deleguoti nariai ] Komiteta jtraukiami juos delegavus. Studenty atstovybés
deleguojamy nariy nepaskyrimas dél to, kad Studenty atstovybé per nustatytus terminus nepateike
kandidatiiry, savaime nestabdo Komiteto veiklos, jeigu yra Siuose Nuostatuose nustatytas
Komiteto posédzio kvorumas.

7. Komiteto nariais gali buti skiriami tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys.
Nepriekaistinga reputacija vertinama pagal Mokslo ir studijy jstatymo 5 straipsnj.

8. Komiteto sudétis tvirtinama Kolegijos direktoriaus jsakymu.

9. Asmenys, tape Komiteto nariais, pasiraSo Konfidencialumo jsipareigojimg ir
nesaliSkumo deklaracijg pagal Nuostaty 1 priede nustatyta forma.



10. Komiteto pirmininkg ir sekretoriy iSrenka Komiteto nariai. Studenty atstovai negali
biiti renkami Komiteto pirmininku. Komiteto sekretorius turi dalyvauti Komiteto posédZziuose.
Komiteto sekretoriui negalint dalyvauti posédyje arba nusiSalinus nuo konkretaus klausimo
nagrin¢jimo, sekretoriaus funkcijas atlieka posédzio pirmininko paskirtas, nuo atitinkamo
klausimo nagrinéjimo nenusiSalings Komiteto narys.

11. Komiteto nario veiklos kadencija — 5 metai. Tas pats asmuo Komiteto nariu gali biiti
ne ilgiau kaip dvi kadencijas is eilés.

12. Komiteto nariy teisé€s yra lygios, i§skyrus atvejus, kai, vadovaujantis Siais Nuostatais,
Komiteto pirmininko ar posédzio pirmininko balsas yra lemiamas.

13. Komiteto narys gali biiti atSaukiamas i§ pareigy nesibaigus kadencijos laikui, jeigu
pazeidé akademing etikg ar padar¢ kitg pazeidima, nesuderinamg su Komiteto nario pareigomis.
Sprendimg dél Komiteto nario atSaukimo priima ji paskyres ar delegaves subjektas. Akademiné
taryba ir Kolegijos direktorius turi teis¢ pateikti Siam subjektui motyvuotg sitilyma dél Komiteto
nario atSaukimo Siame punkte nustatytais pagrindais.

14. Komiteto nariui i§¢jus i§ darbo ar baigus studijas, pateikus praSymg atsistatydinti i$
Komiteto nario pareigy, ji atSaukus vadovaujantis Nuostaty 13 punktu arba dél kity priezasciy
negalint eiti pareigy, skiriamas arba deleguojamas naujas Komiteto narys ta pacia tvarka, kuria
buvo paskirtas ar deleguotas ankstesnis Komiteto narys, laikantis Nuostaty 5 punkte nustatyty
reikalavimy. Naujai paskirto ar deleguoto Komiteto nario kadencija trunka 5 metus nuo jo
paskyrimo ] Komitetg dienos. Pakeista Komiteto sudétis tvirtinama Kolegijos direktoriaus
jsakymu.

15. Likus ne daugiau kaip vienam meénesiui iki konkretaus Komiteto nario kadencijos
pabaigos, inicijuojamas naujo Komiteto nario paskyrimas ar delegavimas Nuostaty 5 punkte
nustatyta tvarka. Naujo Komiteto nario kadencija prasideda pasibaigus ankstesnio Komiteto nario
kadencijai.

IIT SKYRIUS
KOMITETO VEIKLOS SRITIS

16. Komiteto veiklos uzdaviniai:

16.1. teikti apibendrinta informacija Kolegijos bendruomenei akademinés etikos
klausimais, supaZzindinti ja su naujausiomis tendencijomis ir pokyciais, reguliariai vykdyti
bendruomenés Svieiamajg ir prevencing veikla akademinés etikos srityje;

16.2. teikti rekomendacijas ir sitilymus Kolegijos valdymo organams dél Kodekso ir kity
su etika susijusiy vidaus dokumenty tobulinimo, inicijuoti jy papildymus ar pataisas;

16.3. priimti ir objektyviai bei laiku nagrinéti praneSimus apie galimus Kodekso
paZeidimus, nustatyti, ar buvo padarytas Kodekso pazeidimas, o jj nustacius — priimti pazeidima
konstatuojant; sprendimg, jvertinti pazeidimo reikSminguma ir teikti Kodekse numatytas
rekomendacijas dél poveikio priemoniy kompetentingiems Kolegijos subjektams. Komiteto
nagrin¢jamy asmeny ir veiklos apimtis nustatoma pagal Kodeksa, jskaitant Kodekso 4 punkte
numatytus atvejus, susijusius su buvusiy Kolegijos bendruomenés nariy MTEP veiklos produkcija,
kuri yra su Kolegijos prieskyra.

IV SKYRIUS
KOMITETO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



17. Komiteto veiklos forma — posédziai, kurie organizuojami gavus informacijg ar
prane$img apie galimg Kodekso pazeidima, siekiant inicijuoti Kodekso papildymus ar pataisas
arba svarstyti kitus Nuostaty 16 punkte nustatytus Komiteto kompetencijai priskirtus klausimus.

18. Komiteto posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komiteto pirmininkas, kurj pirmame
posédyje isrenka Komiteto nariai balsy dauguma.

19. Komiteto pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy, jo funkcijas laikinai atlieka
pirmininko paskirtas Komiteto narys, kuris pagal Siuos Nuostatus gali biiti renkamas Komiteto
pirmininku.

20. Jeigu Komiteto pirmininkas negali paskirti jo funkcijas laikinai atliekanc¢io nario
arba yra nusisalines nuo konkretaus klausimo nagrinéjimo, posédj Saukia Komiteto sekretorius, o
posédziui ar atitinkamo klausimo nagrin¢jimui vadovauja Komiteto nariy iSrinktas, nuo Sio
klausimo nagrin¢jimo nenusisalings narys, kuris pagal Siuos Nuostatus gali biiti renkamas
Komiteto pirmininku.

21. Jeigu Komiteto sekretorius taip pat negali suSaukti posédzio arba yra nusiSalings nuo
konkretaus klausimo nagrinéjimo, posedj Saukia ne maziau kaip trys nuo $io klausimo nagriné¢jimo
nenusiSaling Komiteto nariai.

22. Komiteto posedziai taip pat gali biiti Saukiami ne maziau kaip trijy Komiteto nariy
reikalavimu.

23. Apie posédzio data, vieta, laika Komiteto nariams pranesama Kolegijos suteiktu
elektroninio pasto adresu ne véliau kaip trys darbo dienos pries posédi.

24. Komiteto pirmasis posédis dél gauto praneSimo ar informacijos turi jvykti ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo jy gavimo Kolegijoje dienos. Jeigu prie§ pradedant nagrinéjima biitina
pasalinti praneSimo trikumus ar gauti nagrinéjimui biting informacija, $is terminas skai¢iuojamas
nuo dienos, kai praneSimas tampa tinkamas nagrinéti. | §j terming nejskaitomas Kolegijos studijy
kalendoriuje nustatytas vasaros atostogy laikotarpis.

25. Komiteto posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maZziau kaip penki Komiteto
nariai. Konkre¢iam klausimui nagrinéti ir sprendimui dél jo priimti turi dalyvauti ne maZiau kaip
penki nuo Sio klausimo nagrinéjimo nenusisaling Komiteto nariai. NusiSaling Komiteto nariai j Sio
klausimo kvoruma nejskaic¢iuojami. Nesant kvorumo, klausimo nagrin¢jimas atidedamas.

26. Posédzio darbotvarké nustatoma posédyje dalyvaujanciy Komiteto nariy daugumos
pritarimu.

27. PraneSimus deél galimy Kodekso pazeidimy Komitetui gali teikti kiekvienas
Kolegijos bendruomenés narys. Komitetas nagriné¢ja fiziniy asmeny praneSimus, taip pat pagal
savo kompetencija nagrin¢ja Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus ar kity kompetentingy
institucijy perduotus skundus ir informacijg apie galimus Kodekso pazeidimus.

28. | Komitetg praneséjas turi kreiptis per protinga laikotarpi po to, kai galimai buvo
padarytas Kodekso pazeidimas. Termino protingumg vertina Komitetas, atsizvelgdamas i
pazeidimo padarymo aplinkybes, jo testinuma, kada pranes¢jas suzinojo arba gal€jo suzinoti apie
galimg pazeidima, vélavimo prieZastis ir galimybg¢ nustatyti reikSmingas aplinkybes.

29. Komitetas praneSimo ar informacijos apie galimus Kodekso pazeidimus nenagrinéja,
jeigu, jvertings Nuostaty 28 punkte nurodytas aplinkybes, nustato, kad kreipimasis nepateisinamai
uzdelstas ir jo pateikimo terminas yra neprotingas. Atsisakymas nagrinéti turi biiti motyvuotas.

30. PraneSimai dé¢l galimy Kodekso pazeidimy teikiami Kolegijai rastu pagal Nuostaty
2 priede nustatytg formga ir Kolegijos nustatyta dokumenty valdymo tvarka perduodami Komiteto
pirmininkui, o jam negalint vykdyti funkcijy arba esant susijusiam su nagrinéjamu klausimu —



Komiteto sekretoriui. Nagrinéjimo terminas skai¢iuojamas nuo pranesimo ar informacijos gavimo
Kolegijoje dienos.

31. Anoniminiai praneSimai nesvarstomi. Prane$¢jas turi buti aiskiai identifikuojamas.
Jeigu praneSimas pateiktas nesilaikant Nuostaty 2 priede nustatytos formos, taciau jame pakanka
duomeny galimam Kodekso pazeidimui nagrinéti, jis priimamas nagrinéti.

32. Kai praneSime pateikty duomeny nepakanka galimam Kodekso pazeidimui nagrinéti,
praneséjui nustatomas ne trumpesnis kaip penkiy darbo dieny terminas trikumams pasalinti ir
nurodoma, kokios informacijos ar duomeny truksta. Per nustatytg terming nepasalinus trikumy,
dél kuriy praneSimo nagrinéjimas nejmanomas, Komitetas priima motyvuotg sprendima
prane$imo nenagrinéti.

33. Komitetas sprendimg dél praneSimo ar gautos informacijos priima per vieng ménesj
nuo gavimo dienos. | §j terming nejskaitomas Kolegijos studijy kalendoriuje nustatytas vasaros
atostogy laikotarpis, kai dél objektyviy priezas¢iy néra galimybés uztikrinti visapusisko klausimo
nagrin€jimo, surinkti reikSmingy duomeny ar susaukti Komiteto posédzio.

34. Komitetas nagrin¢jimo terming gali pratesti motyvuotu sprendimu, kuriame
nurodomos pratgsimo prieZastys ir nauja nagrin€jimo pabaigos data. Apie pratgsima ir jo priezastis
informuojamos suinteresuotos Salys.

35. Sis terminas nepakei¢ia Mokslo ir studijy jstatymo 62 straipsnio 7 dalyje nustatytos
Kolegijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos studento rasytinj praSyma, skundg ar pranesima
dél jo teisiy arba teiséty interesy pazeidimo iSnagrinéti ir rastu atsakyti per 15 kalendoriniy dieny.

36. Komitetas nenagrinéja savarankisky darbo teisés ar Kolegijos procediry pazeidimo
klausimy, kurie nepriskirti jo kompetencijai. Jeigu nurodyti veiksmai ar neveikimas kartu gali
pazeisti Kodeksa, Komitetas juos nagrinéja ir vertina Kodekso laikymosi aspektu. Komitetas
nepakei¢ia Drausminés komisijos, studijy pasiekimy vertinimo apeliacijy, studenty ir
administracijos ar kity darbuotojy gincy nagringjimo bei darbo pareigy pazeidimy nagrinéjimo
procediiry. Su seksualiniu priekabiavimu ir smurtu lyties pagrindu susij¢ paZeidimai nagrinéjami
atsizvelgiant | Kodekso 27 punkte nustatyta dokumenty taikymo santykj.

37. Komiteto posédziai yra uzdari. ISimtiniais atvejais, prane$¢jui ir asmeniui, kurio
elgesys nagrin¢jamas, sutikus, Komitetas gali nuspresti klausimg nagrinéti vieSai, jeigu tai
nepazeidzia kity asmeny teisiy, asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo reikalavimy.

38. Komitetas | posédZius turi teis¢ kviesti ekspertus. Ekspertai balsavimo teisés neturi
ir prie§ susipazindami su nevieSa medziaga jsipareigoja saugoti konfidencialig informacija.

39. Asmuo, kurio elgesys nagrinéjamas, rastu informuojamas apie nagrinéjimo pagrinda,
galimo Kodekso paZeidimo esmg, savo teises ir posédzio datg. Jam sudaroma galimyb¢ susipaZinti
su sprendimui reikSminga medziaga, pateikti paaiSkinimus, jrodymus ir kitg reikSminga
informacija, laikantis kity asmeny duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugos reikalavimy.
PaaiSkinimams pateikti skiriamas ne trumpesnis kaip penkiy darbo dieny terminas nuo
informacijos ir galimybés susipazinti su reikSminga medziaga suteikimo. Motyvuotu praSymu
terminas gali buti pratestas. Gavus naujy sprendimui reik§mingy duomeny, asmeniui sudaroma
galimybeé dél jy pasisakyti iki sprendimo priémimo. Nepateikus paaiSkinimy, klausimas gali biiti
nagrin¢jamas pagal turimus duomenis; paaiskinimy nepateikimas savaime nelaikomas pazeidimo
pripazinimu.

40. Esant motyvuotam pranes¢jo prasymui, Komitetas motyvuotu sprendimu gali
neatskleisti jo tapatybés asmeniui, kurio elgesys nagrinéjamas. Tapatybés apsauga negali paneigti
asmens, kurio elgesys nagrinéjamas, galimybés susipazinti su galimo pazeidimo esme ir pateikti
atsikirtimus ] sprendimui reik§mingus duomentis.
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41. Asmuo, kurio elgesys nagriné¢jamas, turi teis¢ pasisakyti ir biti iSklausytas Komiteto
posédyje, kuriame svarstomi su juo susij¢ klausimai. Komitetas taip pat sudaro galimybe
pasisakyti ir pateikti jrodymus praneséjui bei kitoms suinteresuotoms Salims ir informuoja jas apie
posédzio data, laika ir vieta. Sios teisés gali bati jgyvendinamos ra$tu arba ZodZiu. Tinkamai
informuoto asmens neatvykimas savaime nekliudo nagrinéti klausima, jeigu jam buvo sudaryta
reali galimyb¢ pateikti paaiSkinimus ir jrodymus.

42. Komiteto nariai privalo laikytis Konfidencialumo jsipareigojimo ir nesaliSkumo
deklaracijos (1 priedas) nustatyty reikalavimy. Komiteto veikloje asmens duomenys tvarkomi ir
konfidenciali informacija teikiama tik nagrin¢jimui bei kitoms Komiteto funkcijoms vykdyti
biitina apimtimi, laikantis taikytiny asmens duomeny apsaugos ir konfidencialumo reikalavimy.

43. Komitetas turi teis¢ reikalauti, kad Kolegijos bendruomenés nariai nustatytais
terminais pateikty dokumentus, duomenis, paaiskinimus ir kitokig informacija sprendziamy
klausimy analizei bei sprendimams ir i§vadoms priimti. Terminai nustatomi atsizvelgiant ]
praSsomos informacijos apimtj ir jos pateikimo galimybes. Komitetas privalo uztikrinti
konfidencialios informacijos apsauga.

44. Komiteto nariy nusiSalinimo nuo prane$imo svarstymo ar atsistatydinimo pagrindai:

44.1. Jei gautas praneSimas ar informacija susij¢ su Komiteto nario galimai padarytu
Kodekso pazeidimu, §is narys privalo nusiSalinti nuo klausimo nagringjimo;

44.2. Komitetui nustacius, kad Komiteto narys pazeidé Kodeksa, sprendimas
perduodamas jj paskyrusiam ar delegavusiam subjektui spresti dél jo atSaukimo i§ Komiteto nario
pareigy Nuostaty 13 punkte nustatyta tvarka;

44 3. Komiteto narys privalo nusiSalinti, jeigu ji su pranes¢ju ar asmeniu, kurio elgesys
nagrinéjamas, sieja artimi giminystés, Seimos ar svainystés ryS$iai, jeigu jis yra asmeniskai
suinteresuotas nagrinéjimo rezultatu arba yra kity aplinkybiy, kelian¢iy pagristy abejoniy dél jo
nesaliSkumo. Apie Sias aplinkybes narys nedelsdamas pranesa Komitetui.

45. NusiSalings narys nedalyvauja nagrinéjant klausimg ir priimant sprendima;
nusiSalinimas fiksuojamas protokole. Suinteresuota Salis gali pateikti motyvuota praSyma dél
Komiteto nario nuSalinimo. Dél praSymo sprendzia kiti nuo klausimo nagrin¢jimo nenusisaling
Komiteto nariai, laikydamiesi Nuostaty 20 ir 21 punkty; narys, dél kurio pateiktas praSymas, Siame
sprendime nedalyvauja.

46.  Komiteto darbo eiga posédzio metu:

46.1. posedzio pirmininkas pristato svarstoma klausima;

46.2. isklausomas pranes¢jas, jeigu jis dalyvauja posedyje;

46.3. prireikus prane$¢jui uzduodami klausimai;

46.4. 1iSklausomas asmuo, kurio elgesys nagrinéjamas, jeigu jis dalyvauja posédyje;

46.5. prireikus asmeniui, kurio elgesys nagrin¢jamas, uzduodami klausimai;

46.6. Komiteto nariai pasisako svarstomu klausimu.

V SKYRIUS
KOMITETO SPRENDIMAI

47. Komiteto sprendimai dél praneSimy ar gautos informacijos:
47.1. ISnagringjes praneSimg ar informacijg i§ esmés, Komitetas priima sprendima,
kuriuo konstatuoja Kodekso pazeidimg arba nustato, kad Kodekso pazeidimas nebuvo padarytas.



Sprendime nurodomos nustatytos aplinkybés, sprendimui reikSmingy jrodymy vertinimas,
taikomos Kodekso nuostatos, iSvady motyvai ir sprendimo apskundimo tvarka;

47.2. Sprendimas atsisakyti nagrinéti praneS§ima ar informacija Nuostaty 29, 32 ar 36
punktuose nustatytais pagrindais turi biiti motyvuotas ir pateikiamas praneséjui Nuostaty 56
punkte nustatyta tvarka. Kai zinomas kitas kompetentingas subjektas, pranes¢jui nurodoma
galimybé j jj kreiptis;

47.3. Pradétas nagrin¢jimas gali biiti nutrauktas, jeigu paaiSkéja, kad klausimas
nepriskirtas Komiteto kompetencijai, arba, iSnaudojus pagrijstai prieinamas informacijos gavimo
galimybes, néra galimybés nustatyti sprendimui biitiny aplinkybiy. Sprendimas turi biiti
motyvuotas ir pateikiamas suinteresuotoms Salims Nuostaty 48 punkte nustatyta tvarka.
Nutraukimas dél duomeny nepakankamumo savaime nereiskia, kad nustatytas pazeidimas arba jo
nebuvimas. Prane$éjo praSymas atsiimti praneSimag savaime nejpareigoja Komiteto nutraukti
nagrinéjimo;

47.4. Siame punkte nurodyty sprendimy apskundimui taikomas Nuostaty 45 punktas.

48. Komitetas svarstomais klausimais priima ir kitus sprendimus, priskiriamus jo
kompetencijai pagal Nuostaty 16 punkta.

49. Komiteto sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy ir nuo konkretaus
klausimo nagrinéjimo nenusisalinusiy Komiteto nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po
lygiai, sprendimas laikomas nepriimtu. Balsuojama tik ,,uz arba ,,pries®.

50. Nustates Kodekso pazeidima, Komitetas, atsizvelgdamas j pazeidimo poveikj, zala,
mastg, pasikartojamuma bei kitas reikSmingas aplinkybes, rekomenduoja kompetentingam
Kolegijos valdymo organui, padalinio vadovui ar atsakingam darbuotojui vieng ar kelias Kodekse
numatytas poveikio priemones. Komitetas gali rekomenduoti ir kitas teisés aktams bei Kolegijos
vidaus dokumentams neprieStaraujancias priemones, neperzengdamas rekomendacijos gavéjo
kompetencijos. Studentams ir klausytojams rekomenduojamos nuobaudos bei jy skyrimas turi
atitikti Studijy reglamentg. Komiteto rekomendacija savaime néra sprendimas skirti nuobauda.

51. Komitetas poveikio priemoniy ir nuobaudy neskiria ir netaiko. Sprendimus d¢l jy
priilma kompetentingi subjektai teiseés akty ir Kolegijos vidaus dokumenty nustatyta tvarka.
Studentams ir klausytojams nuobaudos skiriamos direktoriaus jsakymu, laikantis Studijy
reglamente nustatyty pagrindy, procediry ir terminy. Komiteto sitilymas inicijuoti aukstojo
mokslo kvalifikacijos atSaukimo procediirg savaime nepanaikina suteiktos kvalifikacijos. Toks
klausimas sprendZiamas taikytiny teisés akty ir Kolegijoje nustatytos kvalifikacijy panaikinimo
tvarkos pagrindu.

52. Nenustates Kodekso pazeidimo, Komitetas gali pateikti prevencines rekomendacijas
del elgesio, galincio kelti etikos paZeidimo rizikg. Tokios rekomendacijos nelaikomos pazeidimo
konstatavimu ir savaime néra pagrindas taikyti nuobauda.

53. Komiteto sprendimas per deSimt darbo dieny nuo jo priémimo dienos gali biiti
skundZiamas Kolegijos Akademinei tarybai. Komiteto sprendimo apskundimas ir studentui ar
klausytojui paskirtos nuobaudos apskundimas yra atskiros procediiros. Direktoriaus paskirta
nuobauda skundziama Studijy reglamento nustatyta tvarka ir terminais. Sis punktas neriboja
studento teisés kreiptis 1 Mokslo ir studijy istatymo 62 straipsnio 8 dalyje numatyta gincy
nagrin¢jimo komisijg ir teisés akty nustatyta tvarka kreiptis j kitas kompetentingas institucijas.

54. Komitetas pagal savo kompetencijg gali teikti rekomendacijas ir iSvadas akademingés
etikos klausimais bei apibendrinti Komiteto veiklos praktika.



55. Jei Komiteto narys nesutinka su Komiteto sprendimu ar rekomendacijomis, jis turi
teise pareiksti atskiraja nuomong. Atskiroji nuomoné neturi jtakos Komiteto priimto sprendimo
galiojimui. RasStu pateikta atskiroji nuomon¢ pridedama prie Komiteto sprendimo.

56. Komiteto sprendimas nedelsiant, bet ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo jo
priémimo, pateikiamas suinteresuotoms Salims elektroniniu pastu, o Kolegijos darbuotojams — taip
pat per Kolegijoje naudojamg dokumenty valdymo sistemg. Jei Siais btidais dokumento pateikti
néra galimybeés, jis gali biiti siunCiamas gyvenamosios vietos adresu arba jteikiamas pasiraSytinai.
Studentams ir klausytojams sprendimai elektroniniu pasStu siunciami Kolegijos suteiktais
elektroninio pasto adresais. Sprendimai taip pat pateikiami subjektams, kuriems skirtos Komiteto
rekomendacijos. Dokumento pateikimo faktas ir data fiksuojami Kolegijos nustatyta dokumenty
valdymo tvarka.

57. Komiteto posédziai protokoluojami. Protokola pasiraso posédziui pirmininkaves
Komiteto narys ir Komiteto sekretorius arba jo funkcijas tame posédyje atlikes Komiteto narys.
Jeigu atskiriems darbotvarkés klausimams pirmininkavo ar sekretoriaus funkcijas atliko kiti
Komiteto nariai, tai nurodoma protokole prie atitinkamo klausimo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Nuostatuose neaptarti Komiteto darbo organizavimo klausimai sprendziami
Komiteto posédyje, laikantis teisés akty, Kodekso ir Siy Nuostaty. Tokiais sprendimais negali buti
pleciama Komiteto kompetencija, nustatomos naujos poveikio priemonés ar ribojamos
Nuostatuose jtvirtintos asmeny teiseés.

59. Taikant Siuos Nuostatus vadovaujamasi Mokslo ir studijy istatymu, kitais teisés
aktais, Kolegijos statutu, Akademinés etikos kodeksu ir Studijy reglamentu.

60. Iki Siy Nuostaty jsigaliojimo pradétos praneSimy ir informacijos apie galimus
Kodekso pazeidimus nagrinéjimo procediiros tesiamos pagal Siuos Nuostatus, jeigu tai
nepablogina nagrin¢jime dalyvaujan€iy asmeny teisinés padéties ir nepaZeidzia jau atlikty
procesiniy veiksmy galiojimo.

61. Sie Nuostatai tvirtinami Kolegijos direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jy
patvirtinimo dienos, jeigu jsakyme nenustatyta vélesné jsigaliojimo data.



Lietuvos inzinerijos kolegijos
Akademinés etikos komiteto veiklos nuostaty
1 priedas

KONFIDENCIALUMO JSIPAREIGOJIMAS IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
Kaunas

AS, )
(vardas, pavardé)

budamas (-a) Lietuvos inzinerijos kolegijos Akademinés etikos komiteto (toliau — Komitetas)
nariu (-e), susipazings (-usi) su Lietuvos inzinerijos kolegijos Akademinés etikos kodeksu,
Akademinés etikos komiteto veiklos nuostatais ir kitais taikytinais teisés aktais bei Kolegijos
vidaus dokumentais,

ISIPAREIGOJU IR DEKLARUOJU:

1. Komiteto veiklos metu gauta ar suzinotg nevie$a informacija, iskaitant asmens duomenis,
pranesimy, paaiskinimy, jrodymy, posédziy ir kitg su Komiteto nagriné¢jamais klausimais susijusig
informacija, laikyti konfidencialia, i§skyrus informacija, kuri teisétai yra vieSa arba pagal teisés
aktus ar Kolegijos vidaus dokumentus gali biiti vieSinama.

2. Konfidencialiag informacija naudoti tik Komiteto funkcijoms vykdyti ir neatskleisti jos
tretiesiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai informacija teisétai teikiama Komiteto nariams,
Komiteto veiklg aptarnaujantiems Kolegijos darbuotojams, ekspertams, suinteresuotoms $alims,
kompetentingiems Kolegijos organams ar institucijoms, vadovaujantis teisés aktais, Akademinés
etikos kodeksu ar Komiteto veiklos nuostatais.

3. Informacijg teikti tik tokiu mastu, kiek tai butina atitinkamai funkcijai, procediirai ar teisétam
tikslui jgyvendinti, laikantis asmens duomeny apsaugos ir kity taikytiny informacijos apsaugos
reikalavimy.

4. Nekopijuoti ir nedauginti konfidencialios informacijos, i§skyrus tiek, kiek tai btitina Komiteto
nario funkcijoms vykdyti, ir uztikrinti, kad tokios kopijos bty saugomos laikantis tokiy paciy
apsaugos reikalavimy kaip ir originali informacija.

5. Imtis pagristy priemoniy apsaugoti turimg informacija nuo neteiséto ar netycinio sunaikinimo,
praradimo, pakeitimo, atskleidimo ar kitokio neteiséto tvarkymo.

6. Asmens duomenis tvarkyti tik Komiteto funkcijoms vykdyti biitina apimtimi, laikantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir
Kolegijos vidaus dokumenty.

7. Komiteto nario pareigas atlikti objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaujantis neSaliSkumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo, sgZiningumo ir
skaidrumo principais.

8. Nedelsdamas (-a) pranesti Komitetui apie aplinkybes, galin¢ias sukelti interesy konfliktg ar
pagristy abejoniy dél mano neSaliSkumo, ir nusiSalinti Komiteto veiklos nuostatuose nustatyta
tvarka.

9. Suprantu, kad konfidencialumo pareiga islieka ir pasibaigus mano narystei Komitete tiek, kiek
atitinkama informacija pagal teisés aktus ar Kolegijos vidaus dokumentus néra vieSa ir jos
konfidencialumo apsauga néra pasibaigusi kitu teisétu pagrindu.



10. Suprantu, kad uz Siame jsipareigojime ir deklaracijoje nustatyty pareigy pazeidima gali biti
taikoma Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés aktuose nustatyta atsakomybeé.

Komiteto narys (-€):

Vardas, pavardé

Parasas



Lietuvos inzinerijos kolegijos
Akademinés etikos komiteto veiklos nuostaty
2 priedas

Praneséjo vardas, pavardé

Statusas / rysys su Kolegija (studentas, klausytojas, darbuotojas, buves Kolegijos bendruomenés narys ar kt.)

El pasto adresas

Telefono numeris (neprivaloma)

Lietuvos inzinerijos kolegijos
Akademineés etikos komitetui

PRANESIMAS DEL GALIMO AKADEMINES ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMO
20 m. d.
1. Asmuo (-ys), kurio (-iy) elgesys galimai paZeidzia Akademinés etikos kodeksa

Nurodykite vardq, pavarde, pareigas ar kitq Zinomgq informacijq, leidziancig identifikuoti asmenj. Jei asmuo nezinomas,
tai pazymékite.

2. Galimo paZeidimo aplinkybés
Aprasykite, kas jvyko, kada ir kur jvyko, kokiais veiksmais ar neveikimu galimai buvo pazeistas Akademinés etikos
kodeksas, kada apie tai suZinojote ir kitas, Jisy manymu, reikSmingas aplinkybes.

3. Galimai paZeistos Akademinés etikos kodekso nuostatos (jeigu Zinoma)

Jeigu Zinote, galite nurodyti galimai pazeistq Kodekso principgq, punktq ar pazeidimo formq. Konkrecios Kodekso
nuostatos nurodyti neprivaloma.

4. PraneSimg pagrindZiantys duomenys ir dokumentai

Nurodykite turimus dokumentus, elektroninius laiskus, nuotraukas, kitus duomenis ar asmenis, galincius suteikti
reikSmingos informacijos.

l.

2.

3.
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5. Prasymas dél praneséjo tapatybés apsaugos
O Prasau neatskleisti mano tapatybés asmeniui, kurio elgesys nagrinéjamas.
Jeigu pazyméjote §j prasymaq, galite trumpai nurodyti jo priezastis:

Praneséjo prasSymas dél tapatybés neatskleidimo nagrinéjamas Akademinés etikos komiteto veiklos nuostaty nustatyta
tvarka.

Praneséjo vardas, pavardeé

Praneséjo parasas
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